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संपादकीय 
     मराठी समाजशा� पिरषदेने समाजशा� संशोधन पि�केची सु�वात इ.स. १९८३ साली केली. �या काळात समाजशा� 

िवषयावरील दज�दार आिण संशोधनाधािरत सािह�य मराठी भाषेत मय�िदत �माणात उपल�ध होते. उ�च िश�ण आिण संशोधन �े�ात 

इं�जी भाषेचे वच��व असताना, मराठी मा�यमातील िव�ाथ� आिण अ�यासकांना संक�पना, िस�ांत आिण समकालीन सामािजक 

��न यांचा अ�यास आप�या मातृभाषेतून कर�याची गरज �कष�ने जाणवत होती. या जािणवेतूनच पिरषदेने संशोधन पि�केची 

िन�मती केली आहे. समाजशा�ा�या �थािनक, रा��ीय आिण जागितक �तरावरील िविवध अंगांचा- जसे की आिदवासी, �ामीण व 

शहरी समाजरचना, जात आिण वग��यव�था, �लगभेद, िश�ण, सामािजक चळवळी, जागितकीकरण, सां�कृितक पिरवत�न - 

िचिक�सक व शा�ीय अ�यास या अंकातून सात�याने मांडला गेला. गे�या ३३ वष�त समाजशा� संशोधन पि�केतून अनेक 

िवषयावर शा�ीय, संशोधना�मक व समी�णा�मक िवषयावर िविवध मा�यवरां�या मा�यमातून लेख �कािशत केले आहेत. 

मराठी समाजशा� सं�था संचिलत मराठी समाजशा� पिरषदेचे मुखप� असलेले ‘समाजशा� संशोधन पि�केचा’ ३३ �या 

अंकासाठी सामािजक असमानता आिण शासकीय धोरणे हा �वलंत िवषय मु�य िवषय �हणून ठरिव�यात आला. तसेच २०२५ या 

अंकाचे �काशन कर�यासाठी मराठी समाजशा� पिरषदेचे अ�य� �ा. डॉ. ल�मण�सग साळोक यांची मु�य संपादक �हणून तसेच 

काय�कारी संपादक �हणून डॉ. �शांत सोनवणे, �ा. डॉ. वा��मक इंदासे व �ा. डॉ िदगंबर तंगलवाड यांची िनवड कर�यात आली आहे.  

मराठी समाजशा� सं�था संचिलत मराठी समाजशा� पिरषदेचे मुखप� असले�या ‘समाजशा� संशोधन पि�केचा’ ३३ वा अंक 

दज�दार हो�यासाठी आ�ही �य�न केले. �याला �ा�यापक, संशोधक, माग�दश�क व संशोधक िव�ाथ� यांनीही चांगला �ितसाद िदला. 

संशोधन पि�का उ�म व दज�दार प�तीने �कािशत �हावी यासाठी समी�ा सिमतीचे न�याने गठण कर�यात आले. पि�केचे काय�कारी 

संपादक �हणून �हणून डॉ. �शांत सोनवणे, �ा. डॉ. वा��मक इंदासे व �ा. डॉ िदगंबर तंगलवाड याची िनवड केली गेली.  

समी�ा सिमतीने सव� संशोधनपर िनबंधांचे वाचन क�न समी�ा केली आहे. �या संशोधनपर िनबंधांम�ये उिणवा िदसून 

आ�या ते संशोधनपर िनबंध संशोधकांकडे यो�य सूचनांसह द�ु�तीसाठी पाठवून पु�हा मागिव�यात आले. परंतु आले�या संशोधन 

िनबंधांची पु�हा समी�ा केली व �यावर यो�य ते सं�कार क�न संशोधना�मक चौकटीत बसिव�यात मा�यवर समी�कांसह मु�य 

संपादक �ा. डॉ. ल�मण�सग साळोक, काय�कारी संपादक डॉ. �शांत सोनवणे, �ा. डॉ. वा��मक इंदासे व �ा. डॉ िदगंबर तंगलवाड 

यांनी अथक पिर�म घेतले. 

जळगाव येथील अिधवेशना�या आमसभेत पािरत झाले�या ठरावानुसार पिरषदे�या संशोधन पि�के�या छपाईतील खच� 

कमी कर�यासाठी आपण समाजशा� संशोधन पि�का ऑनलाइन �व�पात �िस� करीत आहोत. मराठी समाजशा� पिरषदे�या सव� 

सद�यांना हा अंक वेबसाईटवर पीडीएफ �व�पात वाचता येईल. तसेच संशोधकांचे संशोधनपर िनबंध या संशोधन पि�केत �कािशत 

झाले आहेत �यांना या अंकाची हाड� कॉपी �यांनी िदले�या संपक�  प��यावर लवकरच पाठिवली जाईल. या अंका�या संदभ�त आप�या 

�िति�या �वागताह� आहेत. ध�यवाद! 
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भारतीय समाजातील सामािजक-आ�थक असमानता आिण िवकास: 

समाजशा��ीय अ�यास 
 

�ा.(डॉ.) कािलदास मा�ती भांगे �ा�यापक, समाजशा�� िवभाग, �ी. आसारामजी भांडवलदार कला, वािण�य 

आणी िव�ान महािव�ालय, देवगाव (रं.) ता. क�नड, िज. छ�पती संभाजीनगर. 

डॉ. �शांत िव�ण ू सोनवणे सहा�यक �ा�यापक, समाजशा�� िवभाग, सामािजक शा��े �शाळा, कविय�ी 

बिहणाबाई चौधरी उ�र महारा�� िव�ापीठ जळगाव  

 

गोषवारा: भारतातील सामािजक-आ�थक असमानता समाजातील नैस�गक संसाधनां�या असमान िवतरणामळेु ��थती, 

�थान आिण पिरणामांम�ये फरक िनम�ण करते. समाजातील सामािजक असमानता �य�ती, कुटंुबे आिण गटांमधील 

संसाधनां�या आधारे िन��चत केली जाते. असमानता ही एक जागितक घटना आहे, सव��च ती�ता कमी–अिधक 

आहे.सामािजक असमानता सतत िनम�ण आिण पनु�न�मत केली जात आहे आिण ितचे �व�प बदलत आहे. सामािजक, 

आ�थक असमानता ही एक पिरपणू� घटना नाही, तर ती काल सापे� घटना आहे. समानता आिण असमानता समाज, 

समदुाय आिण कुटंुबांम�ये एक� राहू शकतात. उ�प�न, �यवसाय, िश�ण आिण �पध� यासारखे घटक असमानतेचे संपणू� 

�प�टीकरण देऊ शकत नाहीत. िशवाय, औ�ोिगक द�ृ�ा �गत समाजाम�ये / देशाम�ये �पध� आिण �ायोजक�व देखील 

असमानतेचे म�ुय म�ूय �हणनू �चिलत आहे. सामािजक-आ�थक असमानतेचे िनराकरण कर�यासाठी, �या�या �प�ट 

आिण वा�तिवक पैलूंमधील संबंध ओळखणे आिण यो�य चौकट िवकिसत करणे आव�यक आहे. समाजात �चिलत 

असमानतेचे वत�न आिण �व�प वेग-वेगळे अस ु शकतात. स�या, सामािजक ��थती, श�ुता-अश�ुता, अ�प�ृयता, 

�तरीकरण इ�यादी असमानते�या मलूभतू म�ूयांम�येच बदल झाले नाहीत, तर या बदलांमळेु सामािजक �तरीकरणा�या 

पारंपिरक �यव�थेतील िवरोधाभास, िवसंगती आिण िवखंडन देखील िदसनू येते. स�या, जात, वग�, स�ा आिण सामािजक 

गितशीलता यां�यातील सात�य एका नवीन, ऐितहािसकद�ृ�ा संबंिधत �व�पात उदयास आले आहे. सामािजक-आ�थक 

असमानता समजनू घे�यासाठी, �ाथिमक कारणे आिण घटकांसह, िविवध घटक आिण �भावी श�त� यांना समजनू घेणे 

आव�यक आहे. सदरील शोध िनबंध “भारतीय समाजातील सामािजक-आ�थक असमानता आिण िवकास”, याचे 

आवलोकन केलेले आहे. िवकासा�या नावाखाली �ीमंत आिण गरीब यां�यातील वाढती दरी, सामािजक-आ�थक 

असमानता, असमानतेचे �चिलत नमनेु आिण लोकसं�येसमोरील न�याने िनम�ण झालेली आ�हाने, द�ुयम साम�ी�या 

आधारे अ�यास कर�याचा �य�न केलेला आहे. 

 

 

��तावना: भारतीय समाजात �ाचीन काळापासनू 

सामािजक, आ�थक आिण �लग िवषयक असमानता 

असनु, आधिुनक भारतात आ�थक, सामािजक िवषमते 

बरोबरच सां�कृितक िवषमता ही िनम�ण झालेली िदसनू 

येते. आ�थक िवषमता ही सव� िवषमतेचे मळू आहे असे 

�हटले तर अितशो�ती ठरणार नाही. असमानता ही केवळ 

उ�च आिण िन�न संबंधा�या कोणतेही �प�टीकरण देणारी 

वैचािरक घटना नाही. ती एक अ��त�वात असले�या 

पिर��थतीशी आिण संसाधना�या िवतरणा�या �यव�था 

मधील फरक देखील दश�वते. असमानताशी संबंिधत 

सामािजक, आ�थक आिण सां�कृितक संबंध कसे 

िवकिसत होतात, बदलतात आिण �भावीत करतात यावर 

अवलंबनू आहे. असमानता (िवषमता) ही एक जागितक 

पातळीवरची सम�या आहे. सामािजक असमानता ही 

समाजशा��ातील एक मलुभतू संक�पना आहे. समाजात 

स�ा, संप�ी आिण �ित�ठा यांचे िवषमप�तीने िवतरण 

झालेले असते. �यामळेु समाजातील �य�ती, समहूात व 

समाजात असमानता िनम�ण होते. जाती�यव�था हे 

भारतीय समाजाचे खास वैिश��े आहे. आजही जाती�या 

आधारावर भारतीय समाजात भेदभाव केला जातो. स�या 

भारतीय समाज ब�याच सामािजक सम�यांनी ��त आहे. 

�याचे िनराकरण कर�यासाठी, सरकार आिण 

समाजाकडून संय�ुतपणे �य�न केले जात आहेत. भारतीय 

समाजात म�ुय सम�या ही लोकसं�यावाढ, बेरोजगार, 

असमानता, िनर�ता, दहशतवाद, ��टाचार, नशा, हंुडा, 

बालिववाह, �णूह�या, जीवघेणे रोग, घट�फोट या 

सम�यांचा समावेश आहे. सामािजक सम�यांचे िनराकरण 

कर�यासाठी, �याचे �व�प समजनू घेणे आव�यक आहे. 

पिरवत�न हा समाजाचा िनयम आहे. िजतका समाज 

गितमान आिण पिरवत�नशील असेल �या �माणात सम�या 

िनम�ण होतील. वगेवगे�या यगुात सामािजक पिरवत�नाचे 

गित वगे-वेगळी होती. स�या सामािजक बदल अितशय 
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वेगाने होत आहे. या बदल�या आधिुनक समाजा�या, 

सामािजक सम�यां�या िनमू�लनासाठी नेहमीच �य�न केले 

पािहजेत. सामािजक िवषमता न�ट झाली तरच िनरोगी 

समाजाची िन�मतीहोईल, असे मत �ये�ठ समाजसेवक डॉ. 

�काश आमटे यांनी �य�त केलं आहे, आिण बरोबर आहे. 

सामािजक िवषमता न�ट कर�यासाठी "िश�ण" खपू 

गरजेचं आहे, �यामळेु आ�थक सबुकता येते. गावा-गावात 

िश�ण क� � असलेच पािहजे. िश�ण प�ती पण "घोकम 

प�ती" नको.�या क� �ांम�ये "�यावसाियक �े�नग" सारखे 

उप�म राबवले पािहजेत, जेणेक�न �यवसाय, लघउु�ोग, 

�ामीण भागापय�त पोहचतील. कोणीही काही डॉ�टर, 

इंिजिनअर, वकील, �ा�यापक, श��� अशा मोठ-मो�ा 

पद�या घेवून ज�माला येत नाहीत. ��येकालाच परी�म 

करावा लागते, �यासाठी िनती व िनयोजन आव�यक 

आहे.�ामीण भागात दवाखाने नाहीत. आज भारतात 

��येक हजार माणसांमागे एक डॉ�टर आहे, �ामीण भागात 

सोई नाहीत. सरकार िकती ही िनयम व कडक कायदे क� 

दे, तरी पण सव�नां शहरांत दवाखाणे उभे करायचे 

असतात, मग आप�या �ामीण भागाचं काय? �ा सव� 

गो�टीचं िव�लेषण व नीित िनयोजन क�न �य�न करायला 

हवे . 

सामािजक िवषमता ही राहणारच, हा दरुावा कसा 

कमी करता येईल, या साठी �य�न कर�याची गरज आहे. 

भारत, एक विैव�यपणू� आिण वगेाने वाढणारी अथ��यव�था 

असलेला देश आहे, परंतु येथे सामािजक असमानता एक 

गंभीर आिण वाढत चाललेली सम�या आहे. ही केवळ 

उ�प�न �कवा संप�ी�या िवषमतेपरुती मय�िदत नाही, तर 

िश�ण, आरो�य, संधी आिण सामािजक ��थतीम�येही 

खोलपय�त �जत चाललेली असमानता आहे. यामळेु 

आप�या समाजाचा पाया कमकुवत होउन सव�समावेशक 

िवकासात अडथळे िनम�ण होतात. भारतातील ऐितहािसक 

जाती�यव�था सामािजक असमानतेचे एक मलूभतू कारण 

रािहलेली आहे. या �यव�थेने शतकानशुतके समाजाला 

िविवध �तरांम�ये िवभागणु ठेवलेले आहे, �यामळेु काही 

गटांना िवशेषािधकार िमळाले तर इतरांना िश�ण, संप�ी 

आिण संध�पासनू वंिचत ठेवले गेले. उदारीकरण आिण 

जागितकीकरण 1991 �या आ�थक सधुारणांनी जलद 

आ�थक वाढीस �ो�साहन िदले, परंतु �याचा लाभ समान 

रीतीने िवतिरत झाला नाही. जागितकीकरणाने उ�च व 

कुशल �यावसाियक आिण मो�ा �यवसायांना फायदा 

िदला, तर अकुशल कामगार आिण छोटे �यवसायीक मागे 

पडले, �यामळेु उ�प�नातील अंतर वाढले. िश�णातील 

असमानता, दज�दार िश�णापय�त पोहोच�यात मोठी 

असमानता आहे. खाजगी शाळा आिण उ�च िश�ण 

सं�थां�या वाढ�या फीमळेु गिरबांना चांगले िश�ण घेणे 

कठीण झाले आहे. याचा पिरणाम �हणनू समाजातील 

खाल�या �तरातील लोक चांग�या नोक�या आिण 

संध�पासनू वंिचत राहतात. �ामीण आिण शहरी भाग, 

तसेच �ीमतं आिण गरीब यां�या पय�त आरो�य सेवा 

पोहोच�यात मोठे अंतर आहे. गिरबांना अनेकदा दज�दार 

वै�कीय उपचार िमळत नाहीत, �यामळेु �यां�या 

आरो�यावर आिण उ�पादकतेवर पिरणाम होतो. 

सामािजक असमानता: असमानता �हणजे िवषमता होय. 

थोड�यात आपण �हण ूशकतो की, स�ा, संप�ी, �ित�ठा, 

धम�, जात, वग�, वंश, वग� संपती, �लग, �थान या आधारे 

समाजात आढळून येणारी असमानता �हणजेच िवषमता 

होय. यामळेु आहेरे व नाहीरे असे दोन वग� तयार होतात. 

आहेरे �हणजे काय? तो कसा आहेरे �हणजे �या�याकडे 

सव� काही आहे. गरज नसताना ही �यां�याकडे मो�ा 

�माणात संप�ी व संसाधने असतात. नाहीरे �हणजे काय? 

तो कसा सामािजक आिण आ�थक असमानता यामळेु 

बनतो. समाजातील अशी �य�ती �कवा समहू �याकडे 

काहीच नाही �म क�न जगणारी. जीवनाव�यक मलुभतू 

गो�टीचा �यां�या कडे अभाव असतो. कोण�याही �कारचे 

संपती व संसाधनाचा अभाव �यां�याकडे असतो. 

सामािजक असमानता �या�या: सामािजक िवषमता 

�हणजे समाजातील �य��त–�य�ती वा समहूा–समहूात 

िवशेषािधकार, भौितक पािरतोिषके, संधी, स�ा, �ित�ठा, 

�भाव यांचे होणारे िवषम िवतरण होय. िटशलेर, �हायटन 

आिण हंटर यांनी केलेली सामािजक असमानता यांची 

�या�या सामिजक िवषमता जे�हा समाज–संरचनेचा भाग 

बनते ते�हा सामािजक �तरीकरण अ��त�वात येते. 

समाजातील िविवध सामािजक सं�थां�ारे अ��त�वात 

आलेली �तरीकरण �यव�था िटकवून ठेवली जाते आिण 

िह �यव�था िटकून ठेव�याचे �य�न हजारो वष�पासनू 

भारतात आहेत. 

सामािजक असमानता आिण िविवध �थाने व दज�: 

समाजात �य�तीला दोन प�तीने �थान िमळत असते. एक 

ज�माने तर दसुरे हे �वक�टाने. ज�माने जे काही 

आप�याला िमळते �याला अ�पत दज� असे �हणतात. 

�वक�टाने जे काही आपण िमळवतो �याला अ�जत दज� 

असे �हणतो. समाजात �य�तीने यो�य प�तीने �याला 

िदलेली भिूमका �कवा जबाबदारी वठवावी �हणनू काही 

पािरतोिषके िदली जातात. ही पािरतोिषके पैशा�या 

�व�पात जशी असतात (उदा. वेतन �कवा पगार) तशीच 

भौितक व�तूं�या �पात �कवा आ�मस�मान, �ित�ठा, स�ा 

या �व�पातही असतात. या गो�टी समाजातील सव�ना 

सार�या �माण िद�या जात नाहीत. �यामळेु समाजात 

सामािजक असमानता आढळून येते, सामािजक िवषमता 

भारताची �वलंत सम�या आहे. भारतात ज�म घेवून, 
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भारतीय नागिरक असनू, आप�याला असं काही आढळून 

येतं िक हे काय चाललंय आहे? असे ��न िनम�ण होतात. 

�लग आिण असमानता: भारतीय समाजात ���यांचे 

उ�पादन �हीत धरले जात नाही. अ��य�मोठे आहे. या 

संदभ�त अिमताभ बेहर यांचे �हणणे आहे की गे�या तीन 

दशकांपासनू जागितक �तरावर वांिशक आिण 

वांिशकतेवर आधािरत असमानता कमी होत असताना, 

घरगतुी उ�प�नातील असमानता वाढली आहे. अनेक 

देशांम�ये, िवशेषतः आ�थकद�ृ�ा �गत देशांम�ये, �लग-

प�पाती अथ��यव�था असमानते�या संकटाला खतपाणी 

घालत आहेत. सामा�य लोकां�या आिण िवशेषत गरीब 

मिहला आिण मलु��या उपजीिवके�या खच�वर उ�च�ूंचे 

�माण वाढत आहे. आपली िवखरुलेले अथ��यव�था 

सामा�य लोकां�या उपजीिवके�या खच�वर अ�जाधीश 

आिण मोठे �यवसाियक/मालकांचे िखसे भरत आहेत. 

अ�जाधीशांचे अ��त�व आव�यक आहे का? बेलाचा असा 

य�ु�तवाद आहे की, �ीमंत आिण गरीब यां�यातील दरी 

असमानता दरू करणा�या उ�ेशपणू� धोरणे आिण 

कृत�ब�ल वचनब�ते िशवाय भरता येत नाही. मिहला 

आिण मलु�ना स�या�या अथ��यव�थेचा सव�त कमी 

फायदा होतो. मिहला आप�या समाजा�या "अ��य� 

इंिजन" आहेत, �वयंपाक कर�यात, साफसफाई कर�यात 

आिण पशधुन आिण गरुांची काळजी घे�यात असं�य तास 

घालवतात, अ��य�पणे आप�या समाजा�या आ�थक 

आिण सामािजक �यव�था चालवतात. यामळेु मिहला 

आिण मलु�ना िश�ण िमळिव�या�या आिण चांगले जीवन 

जग�या�या मय�िदत संधी िमळतात. �हणनूच मिहला 

अथ��यव�थे�या तळाशी अडक�या आहेत. आिण 

�हणनूच, सामािजक स�ुयव�था राख�यात मिहलांचा 

सहभाग कमी होत आहे. 

  �याय आिण अ�याय नाही, बेहर यांना असा 

िव�वास आहे की, उ�च उ�प�न असले�या कंप�या आिण 

महामंडळांवर सरकारकडून यो�य कर आकारणी के�याने 

मिहलांची ��थती सधुार�यास आिण गिरबी आिण 

असमानतेवर मात कर�यास मदत होऊ शकते. िशवाय, 

सरकारे कमी िनधी असले�या साव�जिनक सेवा आिण 

पायाभतू सिुवधांवरील मिहला आिण मलु�चा भार कमी 

क� शकतात. केवळ काही �ीमंत आिण उ�च-�तरीय 

�यवसायांसाठी न�हे तर अिधक समावेशक अथ��यव�था 

िनम�ण कर�यासाठी सरकारांनी इतर मह�वा�या 

�े�ां�माणे मिहलां�या काम आिण काळजी घे�या�या 

कामाला �ाधा�य िदले पािहजे. 

लोकशाही म�ूये आिण िवरोधाभास: वाढ�या 

असमानतेबाबत पर�पर िवरोधी मत �वाह आहेत. पिहला 

द�ृ�टकोन असा आहे की, असमानता ही आ�थक वाढ 

आिण जागितक तांि�क �गतीचा अपिरहाय� पिरणाम आहे. 

दसुरा द�ृ�टकोन असा आहे की असमानता ही िवकासाचा 

अपिरहाय� पिरणाम नाही तर ती जाणीवपवू�क केले�या 

आ�थक आिण राजकीय धोरणांचा पिरणाम आहे, जी 

�यव�था दोन घटकांनी चालवली जाते. बाजाराचे �व�प 

आिण उ�च� ूलोकांचे आ�थक स�ेवर िनयं�ण. भारतात 

दो�हीचे परुावे उपल�ध आहेत. भारतातील यश�वी 

सरकारांनी बाजार भांडवलदार वग�ला पा�ठबा िदला आहे. 

स�याचे आ�थक धोरणकत� सरकारी खच� कमी क�न 

आ�थक वाढीसाठी बाजारपेठ म�ुत कर�याचे समथ�न 

करतात. हे धोरण िश�ण, पोषण आिण आरो�याम�ये 

सरकारी ह�त�ेपाला िवरोध करते, कर आकारणी वाढवते 

आिण कामगार संर�ण आिण जमीन आिण जंगले 

संपािदत कर�याचे आवाहन करते. या सव� सरकारी 

धोरणामळेु असमानता वाढवते. आतंररा��ीय 

नाणेिनधी�या �यव�थापकीय संचालक ि��टीन लाझाड� 

यां�या मते, अनेक देशांम�ये, िवकासाचे फायदे आतापय�त 

खपू कमी लोकांपय�त पोहोचले आहेत. हा ��थरता आिण 

शा�वततेचा माग� नाही. (�हद ू िबझनेस लाईन2014) 

असमान उ�प�न िवतरण वाढीची गती आिण शा�वतता 

आणखी कमकुवत क� शकते, �यामळेु बिह�काराची 

अथ��यव�था िनम�ण होते. अमेिरका आिण भारतातील 

वाढ�या असमानतेची तुलना करताना, लाझाड� �हणतात, 

"अमेिरकेत, महामंदीपवू� अ��त�वात असलेली 

असमानता परत आली आहे आिण आता, 2009 पासनू, 

�ीमंतांनी उ�प�न आिण न�यातील 93 ट�के िह�सा 

िमळवला आहे, तर तळातील 90 ट�के लोक गरीब झाले 

आहेत." भारतात, 15 वष�त अ�जाधीश समदुायाची एकूण 

संप�ी 12 पटीने वाढली आहे, जी देशातील िनरपे� गिरबी 

दरू कर�यासाठी परेुशी अस ू शकते. लाझाड�चा असा 

य�ु�तवाद आहे की, �चिलत आ�थक �ढीवादा�या 

िव��, संप�ी िवतरण आिण पनु�वतरण धोरणे 

िवकासासाठी हािनकारक नाहीत, कारण उ�प�नात 

गिरबांचा वाटा वाढव�याने िवकासावर गणुाकार पिरणाम 

होईल. तथािप, �ीमंतांशी असे के�याने देशा�या आ�थक 

वाढीवर कोणताही पिरणाम होणार नाही. 

  िनशा अ�वाल (सीईओ, ऑ�सफॅम इंिडया) यां�या 

मते, भारता�या आ�थक वाढीचे फायदे काही मोज�या 

लोकाना होत आहेत, हा �चतेचा िवषय आहे. 

अ�जाधीशांची जलद वाढ ही वाढ�या अथ��यव�थेचे ल�ण 

नाही, परंतु िन��चतच अपयशी अथ��यव�थेचे ल�ण आहे. 

देशासाठी अ�न उ�पादन कर�यासाठी, पायाभतू सिुवधा 

िनम�ण कर�यासाठी आिण कारखा�यांम�ये काम 

कर�यासाठी कठोर पिर�म करणारे लोक �यां�या मलुांना 

िश�ण दे�यासाठी, कुटंुबातील सद�यांसाठी औषधे खरेदी 
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कर�यासाठी आिण िदवसाचे दोन वेळचे जेवण 

परवड�यासाठी संघष� करत आहेत. दसुरीकडे शोषण 

अिधक �माणात आहे. ही लोकशाही म�ूयांना मारक आहे. 

�यातनू असंतोष वाढून अ��थरता िनम�ण होईल. 

लोकसं�या आिण असमान संध�: सामािजक आिण 

आ�थक िशडी�या तळाशी असले�यांवर असमानतेचा 

पिरणाम झाला आहे. असमान जीवना�या संधी, �लगभेद, 

संप�ी आिण शै�िणक संध�मधील असमानता, तसेच 

उ�च� ू आिण उपेि�तांमधील वाढती दरी यामळेु 

तळागाळात वाढत जाणारी िनराशा िह धोकादायक आहे, 

त�णांना संध�चा अभाव आहे. रा��ीय सव��ण 

काय�लया�या मते, भारतातील 65 ट�के लोकसं�येला 

काम कर�या�या वयाची आहे, �हणजेच भारत �गतीसाठी 

त�ण लोकसं�या वाप� शकतो. तथािप, ददु�व अशी आहे 

की, या त�ण काम करणा�या लोकसं�येपैकी 50 ट�के 

लोक स�या बेरोजगार आहेत आिण �यां�याकडे संध�चा 

अभाव आहे. बेरोजगारी वाढत आहे आिण देशा�या 

कोण�याही कोप�यात, कोण�याही पिर��थतीत, काम 

कर�यास इ�छुक त�णांची सं�या सतत वाढत आहे. 

सामािजक-आ�थक असमानता देखील लोकसं�या-

शा��ीय सं�मणाचे संकट समोर करते, िवशेषतः आ�थक 

असमानता. भारत स�या अशा ट��यातनू जात आहे िजथे 

�या�या लोकसं�येचा मोठा भाग काम कर�या�या वयात 

आहे. अनेकांनी याला भारतासाठी लाभांश मानले आहे. 

याला यवुा िपढीचा उदय असेही �हणता येईल. या देशातील 

त�णांना �यां�या जीवनात आिण �यां�या �मतेचा वापर 

कर�या�या संध�म�ये मो�ा �माणात असमानतेचा 

सामना करावा लागतो. भारतातील काम करणा�या 

त�णांची सं�या आिण असमानता याब�ल काही द�ृ�टकोन 

समोर आहेत. 

  भारतातील त�ण काम करणा�या लोकसं�येला 

�यां�या पणू� �मतेने अथ��यव�था आिण समाजात योगदान 

दे�यासाठी आव�यक असलेले पोषण, आरो�य, िश�ण, 

�िश�ण आिण मनोबल �दान केले पािहजे. िशवाय, सव� 

त�णांसाठी परेुशा रोजगारा�या संधी आव�यक आहेत. या 

त�णांना �यां�या �मतेचा वापर क�न ल�णीय वाढ सा�य 

करता येते, परंतु बहुतेक बेरोजगार राहतात. उ�च आ�थक 

वाढीमळेु बेरोजगारीचे �माण वाढत आहे, काही नोक�या 

कमी लि�यत आिण कमी पगारा�या अस�याने असरुि�त 

बनत आहेत. स�ेचे क� �ीकरण काही मोज�या लोकां�या 

हातात क� ि�त होत चालले आहे, �यामळेु इतर वग�समोर 

आ�हान िनम�ण होत आहे. म�यमवग��या �हासामळेु 

किन�ठ वग�चे शोषण होत आहे, �यामळेु �यां�यातील दरी 

अिधक खोलवर जात आहेत. खाजगीकरण�या धोरणांमळेु 

हे िवभाजन वगेाने वाढत आहे. 

नैस�गक संसाधने आिण असमानता: भारतात नैस�गक 

संसाधनांचे िवतरण अजनूही असमान आहे. ते काही 

श��तशाली लोकां�या हातात क� ि�त आहे, तर मो�ा 

सं�येने लोक भिूमहीन आहेत �कवा �यां�याकडे खपू कमी 

संसाधने आहेत, �यामळेु �यांची आ�थक सरु�ा �भािवत 

होते. ल�िगक असमानता मिहलांना अनेकदा िश�ण, 

रोजगार आिण मालम�े�या ह�कां�या बाबतीत प�ुषांपे�ा 

कमी संधी िमळतात. कामा�या िठकाणी वतेन असमानता 

आिण मिहलांवरील भेदभाव देखील सामािजक असमानता 

वाढवते. तं��ाना�या वाढ�या वापराम�ये, �यां�याकडे 

िडिजटल उपकरणे आिण इंटरनेटची सिुवधा नाही, ते 

संध�पासनू वंिचत राहतात. ही िडिजटल दरी िश�ण, 

रोजगार आिण मािहतीपय�त पोहोच�यात असमानता 

िनम�ण करते. कमकुवत सामािजक सरु�ा जाळे: भारतात 

एक मजबतू आिण �यापक सामािजक सरु�ा जाळे नाही जे 

सव�त असरुि�त वग�ना बेरोजगारी, आजारपण �कवा 

व�ृापकाळात आधार देऊ शकेल. मनरेगासार�या योजना 

मह�वा�या आहेत, परंतु �या परेुशा नाहीत.  

असमानतेची उदहरणे: ऑ�सफॅम अहवालाचे िव�लेषण 

भारतात, �य�ती िश�ण, संप�ी आिण जीवना�या संध�चा 

सात�य घेऊन ज�माला येतात. "िरवॉड� वक� , नॉट व�ेथ" 

(2018) या ऑ�सफॅम अहवालानसुार, 2017 म�ये, 

जागितक संप�ीचा 82 ट�के भाग फ�त 10 ट�के 

�ीमंतां�या हातात क� ि�त झाला होता, तर जगभरातील 

3.7 अ�ज लोक जे गरीब वग�त येतात �यां�या उ�प�नात 

कोणतीही वाढ झाली नाही. िविवध �े�ांम�ये ही असमानता 

सतत वगेाने वाढत आहे. आज भारतात अ�जाधीशांची 

सं�या वाढली आहे, परंतु �याच वेळी, जगातील एक 

ततृीयांश लोकसं�येची उपासमार आिण गिरबीत जीवन 

जगत आहेत. 2017 म�ये भारताने 17 नवीन 

अ�जाधीशांची भर घातली, �यामळेु भारतातील 

अ�जाधीशांची एकूण सं�या 101 झाली, �यात एका मिहला 

अ�जाधीशांचा समावेश आहे. भारतीय अ�जाधीशांची 

संप�ी एकाच वष�त 20.7 लाख कोट�हून अिधक वाढली 

आहे, जी पवू� 4.89 लाख कोटी होती. ही र�कम सव� 

रा�यांम�ये आरो�य आिण िश�णासाठी एकूण बजेट�या 

85 ट�के भाग भागव�यासाठी परेुशी होती.  

  गिरबीचा भार िवशेषतः ज�म, जात, �लग, धम� 

आिण जमातीमळेु वंिचत असले�यांवर पडतो. अनसुिूचत 

जाती नसले�या गटां�या तुलनेत, �ामीण भागात 

अनसुिूचत जमात�म�ये गिरबीचा दर 14 ट�के जा�त 

आिण दिलतांम�ये 9 ट�के जा�त आहे. �याच�माणे, शहरी 

भागात, दिलत आिण म�ु�लमांम�ये गिरबीचा दर इतर 

गटांपे�ा 14 ट�के जा�त आहे. 
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  उ�च�ूंनी जबरद�तीने स�ा ह�तगत करणे ही 

साव�जिनक जीवनातील एक कु�िस� कथा आहे. उ�च� ू

लोक राजकीय �भाव खरेदी करतात, �यामळेु �यांना कर 

सवलती, जमीन सवलती, �व�त कज� आिण अनदुािनत 

वीज आिण पाणी यांचा फायदा िमळतो. भारतातील 

कंप�यांवरील कर सवलती दरवष� 5 लाख कोट��या 

आहेत, �यामळेु िश�ण, पोषण आिण आरो�यसेवेसाठी 

भारताची अथ�संक�पीय तफावत ल�णीयरी�या भ�न 

काढता येईल. ऑ�सफॅमचा अंदाज आहे की, जगातील 

सव� अ�जाधीशां�या संप�ीवर 1.5 ट�के कर लाव�यानेही 

��येक मलुाला जागितक �तरावर शाळेत जा�याची आिण 

जगातील सव� गरीब देशांम�ये आरो�यसेवा परुव�याची 

संधी िमळू शकते, �यामळेु अंदाजे 2.3 दशल� जीव वाच ू

शकतात. िश�ण, आरो�य आिण जीवना�या संध��या 

बाबतीत ही असमानता जागितक �तरावर सतत वाढत 

आहे, जी अ�याय आिण �चतेची बाब आहे. एकीकडे 

�ीमंत लोक आहेत जे संप�ीत ज�माला येतात आिण 

�यां�या भावी िप�ांना िप�ा-निप�ा आ�थक ��थतीचा 

वारसा िमळतो. दसुरीकडे गरीब लोक आहेत, जे गिरबीत 

ज�माला येतात आिण भावी िप�ा, स�म आिण मेहनती 

असनूही, अपंग�व, वंिचतता आिण गिरबीचे जीवन 

जग�यास भाग पाडले जाते. ऑ�सफॅम�या आतंररा��ीय 

काय�कारी संचालक िवनी �यंि�मा यां�या मते, 'सव�त 

जा�त गरीब देशातही, �ीमंत कुटंुबात ज�मले�या मलुाला 

सव��म शाळांम�ये जा�याची आिण आजारी पड�यास 

उ�च दज�ची काळजी घे�याची संधी िमळते, तर गरीब 

कुटंुबांना पैशाअभावी �यां�या मलुांना उपचारांअभावी 

मरताना पाहावे लागते. (ऑ�सफॅम 2014) सीईओ 

अिमताभ बेहर �हणतात की, �ीमंत आिण गिरबांमधील 

दरी असमानता कमी करणा�या धोरणांिशवाय दरू करता 

येणार नाही. यासाठी अिधक सरकारी �य�नांची 

आव�यकता आहे. देशातील 70 ट�के लोकसं�या 

असले�या तळा�या 95.3 कोटी लोकांकडे भारतातील 10 

ट�के �ीमंतां�या संप�ीपे�ा चार पट जा�त संप�ी आहे, 

तर उव�िरत सव� �ीमतं लोकांची एकि�त संप�ी संपणू� 

वष��या बजेटपे�ा जा�त आहे. जगातील 2,153 

अ�जाधीशांकडे 4.6 अ�ज लोकांपे�ा जा�त संप�ी आहे, 

जे जगातील 60 ट�के लोक आहेत. जागितक आ�थक 

मंचा�या मते, जागितक असमानता �चताजनक आिण 

�यापक आहे, अ�जाधीशां�या सं�येत घट होऊनही दर 

दशकात अ�जाधीशांची सं�या द�ुपट होत आहे.  

  जागितक आ�थक मचंा�या वा�षक अहवालात 

(2020) असा इशारा दे�यात आला आहे की 2019 म�ये 

सम��ट आ�थक असरुि�तता आिण आ�थक असमानता 

वाढ�यामळेु �ीमंत आिण गिरबांमधील दरी आणखी 

वाढत आहे. असमानतेिव�� लढा िद�याने आ�थक 

िवकासाला ध�का बसेल या �यापक समजतुी�या िव��, 

ऑ�सफॅम�या (2019) अहवालात असे सिूचत केले आहे 

की अित गिरबी ही िवकासासाठी हािनकारक आहे याचे 

परुावे वाढत आहेत. मजबतू आिण शा�वत िवकासासाठी 

असमानता कमी करणे आव�यक आहे, कारण गिरबीमळेु 

इतर काम करणा�या आिण स�म लोकसं�येची 

उ�पादकता आिण मनोबल कमी होते, �यामळेु बाजारपेठ 

�े�ात सहभागी हो�यास स�म लोकांची सं�या कमी होते. 

भारतात, मनरेगा योजनेसार�या साव�जिनक 

गुंतवणकूीमळेु गरीब लोकसं�येला केवळ सामािजक-

आ�थक सरु�ा िमळत नाही, तर लाखो लोकांना उ�पादक 

उ�प�न िमळिव�याची संधी देखील िमळते, जे 

तळागाळातील आ�थक िवकासाला चालना दे�या�या 

िदशेने एक सकारा�मक पाऊल आहे. 

  थोड�यात असे �हणता येईल की. भारतातील 

आ�थक सधुारणांचे म�ूयांकन आप�याला हे मा�य 

कर�यास भाग पाडते की िश�ण आिण आरो�य ��ेातील 

साव�जिनक तरतदू कमी करणे हे एक पाऊल आहे �यामळेु 

साव�जिनक नकुसान होऊ शकते. आ�थक वाढ ही 

सामािजक आिण आ�थकद�ृ�ा वंिचतांसाठी चांग�या 

जीवनाची हमी नाही. संप�ी आिण भांडवलाचे असमान 

िवतरण कमी क�न, आरो�य, िश�ण आिण सामािजक 

सरु�ा सव�ना उपल�ध क�न िदली जाऊ शकते. 

जीवना�या संधी आिण जग�याची संधी आिण दज�दार 

िश�णा�या संध�ची उपल�धता, उपासमार, नोकरीची 

अिन��चतता, �थलांतर आिण चांग�या आरो�यापासनू 

वंिचत राह�यापासनू रोख ूशकते. या नवीन संकटांपासनू 

भारताला म�ुत कर�यासाठी, दढृ इ�छाश�ती आिण 

आ�थक धोरणांची आव�यकता आहे. तरच आपण प�ुहा 

एकदा राजकीय आिण नैितक इ�छाश�तीचे �पांतर क� 

शकू जेणेक�न सव�ना स�माननीय रोजगार, परेुशी 

आरो�य सेवा, िश�ण आिण सामािजक सरुि�तता िमळेल. 

बाजारपेठ आिण खाजगीकरण या गो�ट�ची हमी देऊ शकत 

नाही आिण जोपय�त ती सामाियक केली जात नाही तोपय�त 

संप�ी वाढू शकत नाही. 

  भारताची उदयो�मखु त�ण लोकसं�या अशा संधी 

िनम�ण करते �या आपोआप लोकसं�याशा��ीय 

लाभांशात �पांतिरत होऊ शकत नाहीत. हे सा�य 

कर�यासाठी, आप�याला लोकसं�ये�या आरो�य, िश�ण 

आिण सामािजक संर�णावर अिधक साव�जिनक खच�ची 

आव�यकता आहे. आप�याला शेतीम�ये अिधक 

गुंतवणकूीची आव�यकता आहे आिण लाखो लोकां�या 

हातात �भावी मागणी वाढवून आिण बाजारात अिधक 

लोकांना सहभागी क�न तळापासनू िवकासाला �ो�साहन 
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देणे आव�यक आहे. वाढती असमानता रोख�यासाठी 

स�या अनेक उपाययोजना स�ु आहेत: वधैािनक वतेन 

वाढवणे आिण अंमलात आणणे, �ीमंतांवर कर वाढवणे, 

िश�ण, आरो�य आिण लघ-ु�माणात शेतीम�ये गुंतवणकू 

वाढवणे, व�ृ आिण अपंगांसाठी सामािजक सरु�ा 

सिुन��चत करणे, मात�ृव आिण बाल लाभ वाढवणे, 

मो�ा �माणात वंिचत गटांचे संर�ण करणे, �ामीण 

भागात आिण शहरी झोपडप��ांम�ये पाणी, �व�छता 

आिण मलूभतू सिुवधा सिुन��चत करणे आिण 

कामगारां�या ह�कांचे संर�ण करणे. परंतु केवळ 

भारतातच नाही तर जगातील बहुतेक भागात, बाजारातील 

क�रतावाद आिण श��तशाली आ�थक करार अजनूही 

रा�य �ाधा�ये ठरवतात आिण अिधक समतावादी धोरणांना 

िवरोध करतात. �हणनू आपण अशा जगात राहतो िजथे 

गरीब लोक, मिहला आिण सामािजकद�ृ�ा उपेि�त 

समदुाय कठोर पिर�म करतात, परंतु स�मानाने जगणे हे 

केवळ एक दरूचे �व�नच नाही तर जवळजवळ अश�य 

�व�न देखील आहे. 

  सव�समावेशक िश�ण सव�साठी दज�दार आिण 

समान िश�ण सिुन��चत करणे. आरो�य सेवते गुंतवणकू 

साव�जिनक आरो�य �यव�था मजबतू करणे. 

जमीनसधुारणा जिमनीचे अिधक �यायपणू� वाटप. कौश�य 

िवकास बदल�या बाजारानसुार कौश�य �िश�ण �दान 

करणे. सामािजक सरु�ा योजनांचा िव�तार गरीब आिण 

दबु�ळांसाठी सरु�ा जाळे वाढवणे.ल�िगक समानतेला 

�ो�साहन मिहलांना समान संधी आिण ह�क देणे. 

�गितशील कर�णाली �ीमंतांवर अिधक कर लादनू 

संप�ीचे पनु�वतरण. �ादेिशक संतुलन �ामीण िवकास 

आिण �ादेिशक असमानता कमी करणे. उदाहरण �ामीण 

भागातील एक मलू, �या�याकडे इंटरनेट नाही आिण जो 

केवळ सरकारी शाळेत िशकतो, तो शहरी मलुा�या तुलनेत 

खपू मागे राहतो, �या�याकडे खाजगी शाळा, को�चग 

आिण िडिजटल उपकरणांपय�त पोहोच आहे. हे िश�ण 

आिण भिव�यातील संध�मधील �प�ट असमानता दश�वते. 
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जात, वग� आिण �लग असमानतेतून उ�वणा�या मिहलां�या त�ार�ना �ितसाद 

देणा�या समपुदेशन क� �ांचा आंतरसंबंधीय अ�यास 
 

�ा. �ीमती. इंद ूचं�कांत साळंुके सहा�यक �ा�यापक, समाजशा�� िवभाग, यशवंतराव च�हाण कला, वािण�य व 

िव�ान महािव�ालय, िस�लोड, िज. छ�पती संभाजीनगर 

 

सारांश: ��ततु संशोधनात जात, वग� आिण �लग असमानते�या आंतरसंबंधातनू उ�वणा�या मिहलां�या त�ार�चा आिण �या संदभ�त 

समपुदेशन क� �ां�या भिूमकेचा समाजशा��ीय द�ृ�टकोनातनू अ�यास कर�यात आला आहे. आंतरसंबंधीय (Intersectional) 

द�ृ�टकोनानसुार मिहलां�या सम�या केवळ एका घटकावर आधािरत नसनू जातीय, आ�थक आिण �लगाधािरत असमानते�या एकि�त 

पिरणामातनू िनम�ण होतात. या संशोधनासाठी मराठवाडा िवभागातील चार िज��ांतील समपुदेशन क� �ात त�ार न�दिवले�या 104 

मिहलांकडून मलुाखत अनसुचूी�ारे �ाथिमक मािहती संकिलत क�न ितचे िव�लेषण कर�यात आले आहे. 

अ�यासातनू िपतसृ�ाक कुटंुबरचना, आ�थक असमानता, हंुडा, कमी िश�ण आिण सामािजक भेदभाव हे मिहलां�या त�ार�ची 

�मखु कारणे अस�याचे िदसनू आले. बहुसं�य मिहलांना कुटंुबात द�ुयम �थान िमळत असनू आ�थक िनण�य �ि�येत �यांचा सहभाग 

मय�िदत अस�याचे आढळले. तथािप, समपुदेशन क� �ांनी कौटंुिबक समायोजन, मिहलां�या सरुि�ततेत वाढ आिण वैवािहक संबंध 

सधुार�यास मह�वपणू� भिूमका बजाव�याचे िन�कष�तनू �प�ट झाले. अ�यासातनू असे िन�प�न होते की, मिहलां�या त�ार�ना �भावी 

�ितसाद दे�यासाठी आंतरसंबंधीय द�ृ�टकोन, िश�ण, आ�थक सबलीकरण, समपुदेशन सेवांचा िव�तार आिण सम��वत सहा�ययं�णा 

िवकिसत करणे आव�यक आहे. 

कीव�स�: आंतरसंबंधीयता, जातीय असमानता, वग�य असमानता, �लगभेद, मिहला त�ारी, समपुदेशन क� �े, िपतसृ�ाक �यव�था, 

मिहला सबलीकरण, कौटंुिबक समायोजन, सामािजक �याय. 
 

 

��तावना: जात, वग� आिण �लग असमानतेतनू 

उ�वणा�या मिहलां�या त�ारी या आज�या सामािजक 

वा�तवात अ�यंत गंभीर आिण तातडी�या ल�ाची मागणी 

करणा�या सम�या आहेत. या संदभ�त समपुदेशन क� �ांची 

भिूमका मह�वपणू� ठरते (Mrudula & Anne, n.d.). 

मिहलांना आपले ��न मांड�यासाठी �यासपीठ उपल�ध 

क�न देणे आिण �यांना मानिसक व सामािजक आधार 

देणे या द�ृटीने समपुदेशन क� �े अ�भागी काय�रत आहेत. 

तथािप, या �य�नांनंतरही अपेि�त पिरणाम पणू�पणे सा�य 

झालेला िदसनू येत नाही. याचे म�ुय कारण �हणजे 

मिहलां�या सम�यांकडे आतंरसंबंधीय (Intersectional) 

द�ृ�टकोनातनू पाह�याची गरज अ�ाप परेुशी �माणात 

ल�ात घेतली गेलेली नाही (UN Women, n.d.). 

आंतरसंबंधीय द�ृ�टकोनानसुार, मिहलांवर होणा�या 

िविवध �कार�या भेदभावांचा पर�परसंबंध असतो आिण 

केवळ एका घटकावर ल� क� ि�त क�न �या सम�यांचे 

िनराकरण करणे श�य होत नाही. िविवध सामािजक 

पा�व�भमूीतील मिहलांना �यां�या ओळख�चे �व�प 

समजनू घे�यासाठी आिण �यानसुार सबलीकरणासाठी या 

द�ृ�टकोनाची आव�यकता आहे. 

 जात, वग� आिण �लग हे घटक पर�पर गुंफलेले 

असनू ते एकमकेांना बळकटी देत दडपशाहीची एक �भावी 

सामािजक रचना िनम�ण करतात. ही रचना �ाम�ुयाने 

�ेणीब� �व�पाची अस�यामळेु खाल�या जातीत�या 

मिहलांना �यां�या �लग आिण आ�थक ��थतीमळेु 

अितिर�त भेदभावाचा सामना करावा लागतो. 

ऐितहािसकद�ृ�ा, जाित�यव�था ही काही समाजांम�ये 

खोलवर �जलेली सामािजक �तिरकरणाची (Social 

Stratification) यं�णा रािहली आहे, �यामळेु खाल�या 

जातीत�या मिहलांना मो�ा �माणावर सामािजक व 

आ�थक वंचना सहन करावी लागली आहे. याच�माणे, 

वग�य �तररचना (Class Hierarchy) संसाधनांपय�त आिण 

संध�पय�त असमान �वेश िनम�ण क�न िवषमता िटकवून 

ठेवते. �लगभेद (Gender Discrimination) या सम�यांना 

अिधक ती� बनिवतो, कारण मिहलांना संरचना�मक व 

सं�था�मक पातळीवर द�ुयम �थान िदले जाते. �यामळेु 

जात, वग� आिण �लग या ित�ही घटकां�या पर�परसंबंधाचा 

िवचार क�नच मिहलां�या त�ार�ना यो�य �ितसाद देणे 

श�य होते. 

 या पा�व�भमूीवर, समपुदेशन क� �ांनी या घटकां�या 

पर�परसंबंधाची जाणीव ठेवून मिहलां�या सबलीकरणावर 

भर देणे आव�यक आहे (Mrudula & Anne, n.d.). �करण 

अ�यासा�या (Case Study) आधारे केले�या िव�लेषणातनू 

समपुदेशन क� �ांची स�याची ��थती आिण जात, वग� व 

�लग असमानतेशी संबंिधत मिहलां�या त�ारी हाताळताना 

�यांना भेडसावणा�या मय�दा �प�ट होतात. 

�हणनूच, मिहलांना �यां�या ओळखीब�ल सकारा�मक 

द�ृ�टकोन िनम�ण करता यावा आिण �या स�मानाने आपले 
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��न मांडू शकतील, यासाठी सयुो�य व संवेदनशील 

िशफारसी करणे अ�याव�यक ठरते. 

संशोधन प�ती: ��तुत संशोधनाचा आराखडा 

वण�ना�मक (Descriptive) �व�पाचा असनू तो मिहला 

समपुदेशन क� �ा�या मिहला त�ार िनवारणातील भिूमकेचा 

समाजशा��ीय द�ृ�टकोनातनू अ�यास कर�यासाठी तयार 

कर�यात आला आहे. या संशोधनात मराठवाडा 

िवभागातील औरंगाबाद, जालना, बीड आिण लातरू या 

चार िज��ांची िनवड संशोधन �े� �हणनू कर�यात आली 

आहे. या िज��ांतील पोिलस �टेशन�या आवारात काय�रत 

मिहला समपुदेशन क� �ात त�ार न�दिवले�या मिहलां�या 

अनभुवांवर आधािरत व�तुिन�ठ मािहती संकिलत क�न 

�याचे िव�लेषण कर�यात आले आहे. 

��तुत संशोधनासाठी एकूण 104 मिहला 

उ�रदा�यांचा नमनुा िन��चत कर�यात आला असनू 

�यांची िनवड सहेतकु �कवा उ�ेशपणू� नमनुा िनवड प�तीने 

कर�यात आली आहे. या सव� मिहला �या आहेत �यांनी 

संबंिधत मिहला समपुदेशन क� �ांम�ये कौटंुिबक �हसाचार 

�कवा इतर वैवािहक व सामािजक सम�यांबाबत त�ार 

न�दिवली होती. �यामळेु या नम�ुया�ारे संशोधन िवषयाशी 

��य� संबंध असले�या अनभुवाधािरत मािहतीचे संकलन 

श�य झाले आहे. त�य संकलनासाठी 104 मिहला 

उ�रदा�यांकडून मलुाखत अनसुचूी�या मा�यमातनू 

�ाथिमक मािहती संकिलत कर�यात आली आहे. 

संशोधकाने ��य� भेटी घेऊन ��न िवचा�न �यांची उ�रे 

अनसुचूीत न�दिवली आहेत. या अनसुचूीत मिहलांची 

वैय��तक, कौटंुिबक, सामािजक, आ�थक व शै�िणक 

��थती, त�ारीचे �व�प, समपुदेशनानंतरची पिर��थती 

आिण क� �ािवषयीची मते या िविवध पैलूंशी संबंिधत 

��नांचा समावेश कर�यात आला होता. �यामळेु 

सं�या�मक तसेच गणुा�मक �व�पाची मािहती �ा�त झाली 

आहे. 

संशोधन आराख�ात �ाथिमक त�य संकलनाला 

िवशेष मह�व दे�यात आले असनू, मिहलां�या ��य� 

अनभुवांवर आधािरत मािहतीचे िव�लेषण कर�यात आले 

आहे. संकिलत मािहतीचे वग�करण, सारणीकरण व 

सां��यकीय िव�लेषण क�न िन�कष� मांड�यात आले 

आहेत. यामळेु मिहला समपुदेशन क� �ाची त�ार 

िनवारणातील भिूमका, समपुदेशनानंतर होणारे कौटंुिबक 

बदल आिण मिहलां�या सामािजक ��थतीतील पिरवत�न 

यांचे व�तुिन�ठ िच� �प�ट झाले आहे. अशा �कारे ��तुत 

संशोधन आराखडा हा 104 मिहला उ�रदा�यां�या 

अनभुवाधािरत �ाथिमक मािहतीवर आधािरत वण�ना�मक 

व अनभुवज�य (empirical) �व�पाचा असनू, मिहला 

समपुदेशन क� �ां�या काय�चे समाजशा��ीय िव�लेषण 

कर�यासाठी उपय�ुत ठरतो. 

उ�रदा�यांची शै�िणक पा�व�भमूी दश�िवणारा त�ता 

अ. 

� 
िश�ण 

��ी उ�रदाते 

वारंवािरता ट�केवारी 

1 �ाथिमक 14 13.5 

2 मा�यिमक 42 40.4 

3 उ�च मा�यिमक 20 19.2 

4 पदवी 09 8.7 

5 पद�य�ुर 07 6.7 

6 �यावसाियक 02 1.9 

7 िनर�र 10 9.6 

एकूण 104 100 

उ�रदा�यांम�ये मा�यिमक िश�ण घेतले�या 

मिहलांचे �माण सव�िधक (40.4 ट�के) आहे, याव�न 

िकमान शै�िणक पातळी असले�या मिहलांम�ये त�ार 

न�दिव�याची �व�ृी अिधक अस�याचे िदसनू येते. उ�च 

मा�यिमक व �यापढुील िश�ण घेतले�या मिहलांचे �माण 

तुलनेने कमी आहे, �यामळेु उ�च िशि�त मिहलांकडे 

सम�या सोडिव�याचे पय�यी माग� अस ू शकतात, असे 

सिूचत होते. िनर�र व �ाथिमक िश�ण घेतले�या 

मिहलांचे एकि�त �माण 23.1 ट�के असनू, या गटाला 

मािहती व कायदेिवषयक जाणीवे�या अभावामळेु 

अडचणी ये�याची श�यता असते. तरीही या मिहलांनी 

समपुदेशन क� �ांचा वापर के�याचे िदसनू येते, जे या सेवांचे 

मह�व अधोरेिखत करते. एकूणच, िश�ण आिण त�ार 

न�दिव�याची �व�ृी यांम�ये घिन�ठ संबंध अस�याचे या 

त��यातनू �प�ट होते. 

��ी �हणनू कुटंुबात िमळणा�या वागणकूीसंबंधी �िति�या 

�. �िति�या वारंवािरता एकूण 

1 द�ुयम 55 52.9 

2 समान 23 22.1 

3 समाधानकारक 16 15.4 

4 उ�च 06 9.6 

5 सांगता येत नाही 04 3.8 

एकूण 104 100 

त��यानसुार उ�रदा�यांपैकी 52.9 ट�के 

मिहलांना कुटंुबात द�ुयम वागणकू िमळत अस�याचे 

िदसनू येते, जे �लगाधािरत असमानतेचे �प�ट िनदश�क 

आहे. केवळ 22.1 ट�के मिहलांना समान वागणकू िमळत 

अस�याचे िदसते, तर 15.4 ट�के मिहलांनी वागणकू 

समाधानकारक अस�याचे सांिगतले आहे. अ�य�प 

�हणजेच 5.8 ट�के मिहलांना उ�च दज�ची वागणकू 

िमळत अस�याचे आढळते. तसेच 3.8 ट�के मिहलांना 

याबाबत ठाम मत �य�त करता आले नाही. या 

आकडेवारीव�न कुटंुबातील िपतसृ�ाक म�ूय�यव�था 
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अ�ाप �भावी अस�याचे आिण बहुसं�य मिहलांना द�ुयम 

�थान िदले जात अस�याचे �प�ट होते. 

सै�ांितक चौकट: आतंरसंबंधीयता िस�ांतानसुार 

�य�तीचे सामािजक अनभुव हे एकाच घटकावर आधािरत 

नसनू जात, वग�, �लग, धम�, भाषा आिण आ�थक ��थती 

यांसार�या िविवध ओळख��या पर�परसंयोगातनू िनम�ण 

होतात. �कबरली �े�शॉ यांनी मांडले�या या 

संक�पनेनसुार, मिहलांवरील अ�याय केवळ �लगाधािरत 

नसनू तो जातीय व आ�थक असमानतेशीही िनगिडत 

असतो. उदाहरणाथ�, दिलत �कवा आ�थकद�ृ�ा दबु�ल 

मिहलांना भेडसावणा�या सम�या उ�चवण�य �कवा 

आ�थकद�ृ�ा स�म मिहलांपे�ा िभ�न आिण अिधक 

गुंतागुंती�या असतात. �यामळेु मिहलां�या त�ार�चे 

िव�लेषण करताना या सव� सामािजक घटकांचा एकि�त 

िवचार करणे आव�यक ठरते. समपुदेशन क� �ां�या 

काय�चा अ�यास करताना हा िस�ांत मिहलां�या 

अनभुवातील िविवध �तरांवरील भेदभाव समजनू 

घे�यासाठी उपय�ुत ठरतो. ��ीवादी द�ृ�टकोन समाजातील 

िपतसृ�ाक रचनेमळेु िनम�ण होणा�या �लगाधािरत 

असमानतेवर �काश टाकतो. या द�ृ�टकोनानसुार 

मिहलांवर होणारे अ�याचार, भेदभाव आिण सामािजक 

द�ुयम�व हे वैय��तक नसनू संरचना�मक आिण 

सां�कृितक घटकांशी संबंिधत असतात. ��ीवादी िस�ांत 

मिहलां�या अनभुवांना क� ��थानी ठेवून �यां�या ह�क, 

�वाय�ता आिण सामािजक �यायासाठी संघष� कर�यावर 

भर देतो. समपुदेशन क� �े ही मिहलांना आवाज देणारी 

आिण �यांना सामािजक, मानिसक व कायदेशीर आधार 

देणारी सं�था �हणनू या द�ृ�टकोनातनू मह�वाची मानली 

जातात. �यामळेु ��ीवादी द�ृ�टकोन समपुदेशन क� �ां�या 

भिूमकेचे म�ूयांकन करताना मिहलां�या सबलीकरणा�या 

�ि�येवर ल� क� ि�त करतो. 

जात, वग� आिण �लगाचा ऐितहािसक संदभ�: जात, वग� 

आिण �लग हे सामािजक �तिरकरणा�या पर�परसंबंिधत 

�णाली आहेत, �यांचा �भाव अशा समाजांतील 

मिहलां�या जीवनावर अ�यंत खोलवर पडतो, िजथे या 

�तररचना �भावीपणे काय�रत असतात. जात ही 

ज�माधािरत सामािजक �तिरकरणाची �णाली असनू ती 

म�ुयतः दि�ण आिशयाई समाजांम�ये आढळते. या 

�यव�थेम�ये �य�त�चे �णेीब� �थान िन��चत केले जाते, 

�यामळेु �यां�या सामािजक दज�, संधी आिण 

जीवनमानावर थेट पिरणाम होतो. खाल�या जातीत�या 

मिहलांना �यां�या �लग आिण जात या दो�ही आधारांवर 

दहेुरी भेदभावाचा सामना करावा लागतो, �यामळेु �यां�या 

आ�थक संधी, सामािजक संबंध आिण वयै��तक 

�वातं�यावर पिरणाम होतो (CLPR, 2019). 

 वग� (Class) ही आ�थक �तररचनेशी संबंिधत 

संक�पना असनू ती �य�त��या उ�प�न, संप�ी आिण 

संसाधनांवरील िनयं�णा�या आधारे समाजाचे िवभाजन 

करते. आ�थक �तररचनेमळेु मिहलां�या जीवनातील 

िविवध �े�ांवर - जसे की िश�ण, आरो�यसेवा आिण 

रोजगार - गंभीर पिरणाम होतो. िन�न आ�थक �तरातील 

मिहलांना मय�िदत आ�थक साधनांमळेु गणुव�ापणू� 

िश�ण, आरो�यसेवा आिण ��थर रोजगारा�या संधी 

िमळिवताना अनेक अडचण�चा सामना करावा लागतो. 

वग�य असमानतेमळेु िनम�ण होणारे संघष� मिहलां�या 

अिधकारांवर आिण संध�वर थेट पिरणाम करतात. �लग 

�तिरकरण (Gender Stratification) �हणजे प�ुष आिण 

मिहला यां�यातील स�ा, संसाधने आिण संध�चे असमान 

िवतरण होय. यामळेु समाजातील मिहलां�या भिूमका, दज� 

आिण िनण�य�मतेवर मय�दा येतात. िपतसृ�ाक 

�यव�थे�ारे (Patriarchy) घडिवले�या �लग संकेतांमळेु 

सव� जाती आिण वग�तील मिहलांना अधीन�थ �थान िदले 

जाते. मिहलांना �ाम�ुयाने गिृहणी आिण संगोपनक�य� 

�हणनूच भिूमका दे�यात येते, �यामळेु �यांचे �वातं�य 

आिण सामािजक आधार मय�िदत राहतात. यािशवाय, 

िपतसृ�ाक म�ूय�यव�थेमळेु मिहलां�या त�ारी उदा. 

शारीिरक अ�याचार �कवा काय��थळावरील भेदभाव - 

यांकडे अनेक सं�थांकडून दलु�� केले जाते, कारण अशा 

सम�यांना अपेि�त गांभीय� आिण मा�यता िदली जात नाही. 

जात ही मिहलां�या अिधकारांपय�त�या �वेशावर िनण�यक 

पिरणाम करणारी बाब आहे. तथािप, भारतीय ��ीवादी 

चळवळ�चा ऐितहािसक �वास पाहता, �या �ाम�ुयाने 

उ�चवग�य �कवा उ�चजातीय मिहलां�या गरजा आिण 

सम�यांवर क� ि�त रािह�या आहेत. पिरणामी, वंिचत आिण 

खाल�या जातीत�या मिहलां�या सम�यांकडे अपेि�त ल� 

िदले गेले नाही, �यामळेु �यां�या अडचणी अिधक 

गुंतागुंती�या �व�पात पढेु आ�या (Mrudula & Anne, 

n.d.). �यामळेु खाल�या जातीत�या मिहलांवर जात आिण 

�लग या दो�ही घटकांचा होणारा पिरणाम ल�ात घेऊन 

यो�य सहा�य �णाली िवकिसत करणे आव�यक ठरते. 

समपुदेशन �ि�येत मिहलां�या त�ार�वर पिरणाम 

करणा�या �यापक सामािजक घटकांचा िवचार करणे 

आव�यक आहे (UN Women Intersectionality Resource 

Guide & Toolkit). खाल�या जात आिण वग�तील 

मिहलांवरील ऐितहािसक भेदभावाचे आकलन के�यास 

अिधक �भावी आिण संवेदनशील सहा�य �णाली 

िवकिसत करणे श�य होईल. 

मिहलां�या सबलीकरणाम�ये समपुदेशन क� �ाचंी 

भिूमका: जात, वग� आिण �लग यां�या आधारे िनम�ण 

होणा�या संरचना�मक असमानतेिवषयी मिहलांम�ये 
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जाणीव िनम�ण करणे आिण �या सम�यांवर उपाय 

शोध�या�या �ि�येत समपुदेशन क� �ांची भिूमका अ�यंत 

मह�वपणू� ठरते. ही क� �े मिहलांना �णालीगत 

दडपशाहीमळेु उ�वले�या त�ारी मांड�यासाठी �यासपीठ 

उपल�ध क�न देतात आिण �यां�या जीवनमानात 

सधुारणा घडवून आण�यासाठी सामािजक पिरवत�ना�या 

िदशेने �य�न कर�यास �ेिरत करतात. समपुदेशकांना या 

असमानतेमळेु मिहलांना भेडसावणा�या अडचण�ची 

जाणीव अस�यामळेु ते मिहलांना सामािजक �तररचनांचा 

�यां�यावर होणारा पिरणाम समजावून सांग ूशकतात आिण 

�यां�या ��थतीत बदल घडवून आण�यासाठी आव�यक 

माग�दश�न क� शकतात (Mrudula & Anne, n.d.). 

पिरणामी, मिहलांना �यां�या जीवनमानात सधुारणा 

कर�याची आिण समाजात अिधक �वावलंबी हो�याची 

संधी �ा�त होते. 

 तथािप, समपुदेशकांना आतंरसंबंधीय 

(Intersectionality) द�ृ�टकोनाचे परेुसे �ान असणे अ�यंत 

आव�यक आहे, कारण �यावर मिहलांना िमळणा�या 

सहा�याची गणुव�ा अवलंबनू असते. �िश�ण असनूही 

काही वेळा समपुदेशक जात आिण वग�वर आधािरत 

सहा�या�या मह�वाकडे दलु�� करतात, �यामळेु िविवध 

�कार�या पर�परसंबंिधत भेदभावांचा िवचार होत नाही 
(Centre for Law and Policy Research [CLPR], 2019). 

�यामळेु समपुदेशकांना सात�यपणू� �िश�ण देणे 

आव�यक आहे, जेणेक�न �यांना सां�कृितक घटकांचे 

यो�य आकलन होईल आिण ते अिधक �भावी सहा�य व 

सबलीकरणाची �ि�या राबवू शकतील. एकूणच, 

समपुदेशन क� �े वैय��तक सहा�य आिण सामिूहक 

सहभागा�या मा�यमातनू मिहलांना संरचना�मक 

दडपशाहीवर मात कर�यास स�म बनिवतात. िविवध 

सामािजक पा�व�भमूीतील सव� मिहलांचे संर�ण व 

सबलीकरण कर�यासाठी ही क� �े �य�नशील असतात. 

 संशोधनातनू असे �प�ट िदसनू येते की, मिहला 

समपुदेशन क� �े कौटंुिबक समायोजन घडवून आण�यात 

मह�वाची भिूमका बजावतात. एकूण ��ी उ�रदा�यांपैकी 

78.8 ट�के (82) मिहलांनी समपुदेशन क� �ांमळेु कुटंुब 

िवघटन टाळ�यास मदत होते, अशी सहमती दश�िवली 

आहे. तसेच 86.5 ट�के (90) ��ी उ�रदा�यांनी 

समपुदेशन क� �ामळेु कौटंुिबक समायोजन होते, या 

िवधानाला समथ�न िदले आहे. प�ुष उ�रदा�यांपैकीही 

57.5 ट�के (60) प�ुषांनी समपुदेशनानंतर पती-प�न��या 

संबंधांम�ये सधुारणा झा�याचे सांिगतले आहे. याव�न 

समपुदेशन क� �े कौटंुिबक संघष� कमी क�न �थैय� िनम�ण 

कर�यासाठी �भावी ठरत अस�याचे �प�ट होते. दसुरा 

मह�वाचा िन�कष� असा की, समपुदेशन �ि�येनंतर 

मिहलां�या सरुि�ततेत आिण स�मानात वाढ झा�याचे 

िदसनू येते. एकूण ��ी उ�रदा�यांपैकी 41.3 ट�के (43) 

मिहलांनी समपुदेशनानंतर कुटंुबात सरुि�तता अस�याचे 

सांिगतले आहे. तसेच समपुदेशकां�या �िति�यांनसुार 

81.3 ट�के �करणांम�ये समायोजनानंतर संबंिधत 

मिहलांना स�मानपवू�क वागणकू िमळत अस�याचे 

आढळते. याव�न समपुदेशन क� �े मिहलां�या मानिसक, 

सामािजक आिण ववैािहक सबलीकरणासाठी मह�वपणू� 

ठरत अस�याचे िदसते. समपुदेशन क� �ांची गरज समाजात 

मो�ा �माणावर जाणवते. एकूण ��ी उ�रदा�यांपैकी 

83.7 ट�के (87) मिहलांनी समपुदेशन क� �ांची सं�या 

वाढिव�याची गरज �य�त केली आहे. �याच�माणे 77.9 

ट�के (81) प�ुष उ�रदा�यांनीही समपुदेशन क� �े असणे 

आव�यक अस�याचे मत �य�त केले आहे. याव�न 

मिहलां�या त�ार िनवारण, कायदेिवषयक माग�दश�न, 

मानिसक आधार आिण सामािजक संर�णासाठी 

समपुदेशन क� �े अ�यंत आव�यक असनू �यां�या 

िव�ताराची गरज अस�याचे �प�ट होते. 

आंतरसंबंधीयता: एक संक�पना�मक चौकट: 

आंतरसंबंधीयता (Intersectionality) ही अशी संक�पना 

आहे, जी मिहलां�या त�ारी आिण सम�या या जात, वग� 

आिण �लग यांसार�या ओळख आिण सामािजक 

��थती�या पर�परसंबंिधत �तरांमधनू िनम�ण होतात, हे 

�प�ट करते (Mrudula & Anne, n.d.). पारंपिरक �तिरत 

(Stratified) द�ृ�टकोन या सम�यांकडे �वतं� घटक �हणनू 

पाहतो; परंतु आतंरसंबंधीय द�ृ�टकोन या सव� घटकां�या 

पर�परसंवादातनू िनम�ण होणा�या वा�तवाचे सम� 

आकलन कर�यावर भर देतो. उदाहरणाथ�, िन�न आ�थक 

�तरातील दिलत मिहला आिण उ�च आ�थक �तरातील 

उ�चवण�य मिहला यांना भेडसावणा�या भेदभावाचे 

�व�प आिण ती�ता वगेवगेळी असते. पिरणामी, पिह�या 

गटातील मिहलांना समपुदेशन सेवांपय�त पोहोच�या�या 

संधी अिधक मय�िदत अस�याची श�यता असते, तर 

दसु�या गटातील मिहलांना तुलनेने अिधक सिुवधा 

उपल�ध असतात. 

 मिहलां�या ओळखी�या िविवध �तरांमळेु िनम�ण 

होणा�या सम�यां�या पर�परसंबंिधत �व�पामळेु 

समपुदेशन क� �ांम�ये आतंरसंबंधीय द�ृ�टकोनाचा अवलंब 

करणे अ�याव�यक ठरते. हा द�ृ�टकोन बहुआयामी असनू 

�य�ती�या जीवनावर पिरणाम करणा�या िविवध 

घटकांचे—जसे की िश�णाची उपल�धता, �ानाची 

गणुव�ा, तसेच घर आिण काय��थळातील सरुि�तता व 

स�मानाची पातळी—सम� आकलन कर�यावर आधािरत 

असतो (UN Women, n.d.). यािशवाय, UN Women (n.d.) 

�या अहवालानसुार, मिहलांशी संबंिधत ��नांवर �भावी 
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धोरणे तयार कर�यासाठी आिण �यांची अंमलबजावणी 

कर�यासाठी िवभािजत व स�ूम �तरावरील मािहती 

(Disaggregated Data) उपल�ध असणे आव�यक आहे. 

यामळेु धोरणिनम�ते आिण अंमलबजावणी करणा�या 

सं�था िविवध सामािजक गटां�या िविश�ट अडचण�चा 

यो�य िवचार क� शकतात. 

 या संदभ�त, मिहलां�या समपुदेशन क� �ांनी जातीय 

व सामािजक वंचनेचा िवचार करताना आतंरसंबंधीय 

द�ृ�टकोनाचा अवलंब करणे आव�यक आहे. या 

द�ृ�टकोनामळेु मिहलां�या सबलीकरणात अडथळा िनम�ण 

करणा�या िविवध सामािजक घटकांचे सम� िव�लेषण 

करणे श�य होते. तसेच, �लग, वग� आिण जात या 

घटकांशी संबंिधत सामािजक असमानतेला त�ड 

दे�यासाठी आव�यक संसाधनांशी मिहलांना जोडणा�या 

सं�था�मक रचना िवकिसत करणेही श�य होते. 

समपुदेशन काय�क�य�ना भेडसावणा�या अडचणी: 

जात, वग� आिण �लग असमानतेमळेु �भािवत झाले�या 

मिहलांसोबत काय� करणा�या समपुदेशन काय�क�य�ना 

िविवध �कार�या अडचण�चा सामना करावा लागतो. या 

अडचण�मळेु �यां�या उि��टपतू��या �ि�येवर पिरणाम 

होतो. समपुदेशकांसमोरील �मखु सम�यांपैकी एक �हणजे 

दडपशाही�या आतंरसंबंधीय �व�पािवषयी असलेले 

अपरेु आकलन होय (Mrudula & Anne, n.d.). यामळेु 

मिहलांना एकाच वेळी अनेक �कार�या भेदभावांना सामोरे 

जावे लागते, हे समजनू घे�यात अडथळे िनम�ण होतात 

आिण िविवध ओळख��या पर�परसंबंधामळेु िनम�ण 

होणा�या सम�यांकडे दलु�� होते. 

 तसेच, �लग आिण वग�शी संबंिधत सम�यांवर 

काय� करताना समपुदेशकांना अ�यंत मागणीपणू� 

वातावरणाचा सामना करावा लागतो. अपेि�त पिरणाम 

सा�य कर�यासाठी मो�ा �माणात समप�ण आिण 

�य�नांची आव�यकता असते. या �ि�येत समपुदेशकांना 

मानिसक थकवा आिण ताण जाणवतो, �यामळेु �यां�या 

काय��मतेवर पिरणाम होतो. काय��मता घट�यामळेु 

मिहलां�या गरजा आिण �यां�या सम�यांचे �व�प समजनू 

घे�यात अडचणी िनम�ण होतात (Mrudula & Anne, n.d.). 

पिरणामी, �लग आिण सामािजक �तरांवर आधािरत 

भेदभाव दरू कर�यासाठी आव�यक माग�दश�न देणे कठीण 

होते. यािशवाय, समपुदेशकांना मिहलां�या सम�यांवर 

काम करताना �भावी कायदेशीर सहा�य यं�णांचा अभाव 

जाणवतो. अनेक सामािजक �यव�था पारंपिरक 

सां�कृितक संकेतांवर आधािरत अस�यामळेु मिहलांना 

आव�यक सहा�य िमळ�यासाठी ठोस धोरणे तयार करणे 

कठीण जाते (Centre for Law and Policy Research 

[CLPR], 2019). सामािजक आिण �लगाधािरत भेदभावाशी 

संबंिधत सम�या अ�यंत गुंतागुंती�या �व�पा�या 

अस�यामळेु �यांचे िनराकरण कर�यासाठी उ�च 

�तरावरील कौश�य आिण त��ता आव�यक असते. 

�यामळेु िनध�िरत उि��टे सा�य करणे अनेकदा 

आ�हाना�मक ठरते. 

�मखु िन�कष� 

1. िपतसृ�ाक कुटंुबरचनेचा �भाव �प�टपणे िदसनू येतो, 

कारण 52.9 ट�के मिहलांनी कुटंुबात द�ुयम वागणकू 

िमळत अस�याचे सांिगतले असनू 63.5 ट�के 

कुटंुबांम�ये पती कुटंुब�मखु अस�याचे िदसनू येते. 

िश�ण घेतले�या मिहलांची सं�या वाढत असली तरी 

कुटंुबातील िनण�य�ि�येत �यांचा सहभाग मय�िदत 

आहे, कारण 62 मिहलां�या कुटंुबातील आ�थक 

िनण�य पती घेतात, याव�न पारंपिरक �लगाधािरत 

स�ाक� � अजनूही प�ुषांकडे अस�याचे िदसते. 

2. खाल�या आ�थक �तरातील कुटंुबांचे �माण जा�त 

असनू 26 ते 50 हजार वा�षक उ�प�न असले�या 

कुटंुबांची सं�या अिधक आहे, तर 45 कुटंुबांना 

मलूभतू गरजाही पणू� करता येत नाहीत, याव�न वग�य 

असमानतेचा मिहलां�या जीवनावर थेट पिरणाम होत 

अस�याचे िदसते. तसेच 77 मिहलांनी िववाहावेळी 

हंु�ाची मागणी झा�याचे सांिगतले असनू, हंुडा आिण 

आ�थक कारणे कौटंुिबक संघष�ची �मखु कारणे 

अस�याचे िदसनू येते. 

3. िश�णा�या सकारा�मक �भावाबाबत 51.9 ट�के 

मिहलांनी िश�णामळेु कुटंुबातील ���यांचा दज� वाढतो 

असे मत �य�त केले, तर 75 मिहलांनी कुटंुबातील 

कमी सा�रतेमळेु कौटंुिबक �हसाचार वाढतो असे 

सांिगतले आहे. याव�न िश�ण, वग�य ��थती आिण 

�लगभेद यांचा पर�परसंबंध �प�ट होतो. 

4. समपुदेशन क� �ां�या �भावाबाबत 78.8 ट�के 

मिहलांनी क� �ामळेु कुटंुब िवघटन टळते असे सांिगतले, 

तर 86.5 ट�के मिहलांनी समपुदेशनामळेु कौटंुिबक 

समायोजन होते असे मा�य केले आहे. तसेच 83.7 

ट�के मिहलांनी समपुदेशन क� �ांची सं�या वाढवावी 

अशी मागणी केली आहे. 

5. तथािप, त�ार न�दव�यानंतर 29.8 ट�के मिहलांना 

आ�थक छळ आिण 25 ट�के मिहलांना सामािजक 

अवहेलना सहन करावी लागते, याव�न समाजातील 

िपतसृ�ाक व वग�धािरत मानिसकता अजनूही 

मिहलां�या �याय�वेशात अडथळा ठरत अस�याचे 

�प�ट होते. 

िशफारशी: मिहलां�या त�ार�वरील आतंरसंबंधीय 

अ�यासातनू पढुील िशफारसी सचुिवता येतात: 
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समपुदेशन क� �ांची सं�या वाढवून ��येक तालकुा व 

�ामीण भागात �यांची उपल�धता सिुन��चत करणे 

आव�यक आहे, जेणेक�न खाल�या आ�थक व 

सामािजक �तरातील मिहलांनाही या सेवांचा लाभ घेता 

येईल. मिहलां�या िश�णावर िवशेष भर देऊन सा�रता, 

कायदेिवषयक जाणीव आिण अिधकारांिवषयी जनजागतृी 

काय��म राबिवणे गरजेचे आहे, कारण िश�णामळेु 

���यां�या सामािजक दज�त वाढ होत अस�याचे 

िन�कष�मधनू िदसनू येते. कुटंुबातील आ�थक 

िनण�य�ि�येत मिहलांचा सहभाग वाढिव�यासाठी मिहला 

आ�थक सबलीकरण, �वयंरोजगार आिण कौश�यिवकास 

काय��मांची अंमलबजावणी करणे आव�यक आहे. हंुडा, 

�यसनाधीनता आिण आ�थक असमानता यांसार�या 

कौटंुिबक संघष��या �मखु कारणांवर िनयं�ण ठेव�यासाठी 

कायदेिवषयक जनजागतृी, पनुव�सन काय��म आिण 

सामािजक मोिहमा राबिवणे गरजेचे आहे. समपुदेशन 

क� �ात त�ार करणा�या मिहलांना सामािजक व कौटंुिबक 

दबावापासनू संर�ण दे�यासाठी गोपनीयता, कायदेशीर 

सहा�य आिण सम��वत सहा�य यं�णा िवकिसत करणे 

आव�यक आहे. समपुदेशकांना जात, वग� आिण �लग या 

आंतरसंबंधीय घटकांिवषयी िवशेष �िश�ण देऊन 

सां�कृितकद�ृ�ा संवेदनशील आिण सव�समावेशक 

समपुदेशन प�ती िवकिसत करणे गरजेचे आहे. 
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महारा�� सरकार�या धोरणांमधील सामािजक असमानता: एक अ�ययन 
 

�ा. डॉ. चांगदेव िनवतृी मुंढे समाजशा�� िवभाग, गोदावरी किन�ठ व विर�ठ कला महािव�ालय, अंबड  

 

गोषवारा: भारतीय समाज �यव�थेत संतलुन ठेव�यासाठी क� � व रा�य सरकारांनी वेळोवेळी पिर��थतीचे गांभीय� ल�ात घेऊन �येय 

धोरणे ठरवलेली आहेत. महारा��ासह सव� रा�यांनी आपाप�या क�याणकारी रा�यातील असमानता कमी कर�यासाठी िविवध पातळीवर 

धोरणे ठरवले व �या धोरणांची अंमलबजावणी ही केलेली आहे. परंतु ती धोरणे रा�यकत� �यां�या व िवकिसत समाजा�या िहताचे अिधक 

अस�याचे िदसनू येतात. मागासले�या भागातील सव� सोयी सिुवधांमधील, आरो�य, िश�ण, सामािजक, आ�थक असमतोल आजही 

काही �माणात िदसनू येतो. महारा�� सरकार�या शासकीय धोरणांमधील असमानता ही एक गुंतागुंतीची आिण बहुआयामी सम�या 

आहे. िविभ�न सामािजक-आ�थक वग�, भौगोिलक िवभाग, �लग व सामािजक गटांम�ये िविवध �व�पा�या िवषमतेचा अनभुव येत 

आहे. परंत,ु धोरणा�मक िदशा बदलनू, पारदश�क िनण�य �ि�ये�ारे आिण सव�समावेशक िवकास काय��म राबवनू ही िवषमता कमी 

कर�याचे माग� िन��चतपणे करणे गरजेचे वाटते. 

कीव�स�: सामािजक असमानता, सामािजक िवषमता, साव�जिनक धोरणे, संसाधनांचे िवतरण, �याय, धोरणा�मक पारदश�कता.इ. 
 

 

��तावना: सामािजक असमानता ते�हा उ�वते जे�हा 

समाजातील संसाधनांचे असमान िवतरण केले जाते, 

बहुतेकदा असमान वाटप प�त�मळेु जे सामािजकद�ृ�ा 

पिरभािषत केले�या लोकां�या �ेण�वर आधािरत वेगळे 

असमान नमनेु तयार करतात. समाजातील सामािजक 

व�तूंपय�त पोहोच�यातील फरक श�ती, धम�, नातेसंबंध, 

�ित�ठा, वंश, वांिशकता, �लग, वय, ल�िगक �व�ृी, 

बिु�म�ा आिण वग� यासार�या घटकांमळेु �भािवत 

होतात. सामािजक असमानता ही आ�थक असमानतेशी 

जोडलेली आहे.जी सहसा उ�प�न �कवा संप�ी�या 

असमान िवतरणाचा आधार �हणनू वण�न केली जाते. जरी 

अथ�शा�� आिण समाजशा��ा�या शाखा सामा�यतः 

आ�थक असमानतेचे परी�ण आिण �प�टीकरण 

दे�यासाठी वेगवगे�या सै�ांितक द�ृ�टकोनांचा वापर 

करतात, तरीही दो�ही �े�े या असमानतेचा अ�यास 

कर�यात सि�यपणे सहभागी आहेत. तथािप, पणू�पणे 

आ�थक संसाधनां �यितिर�त सामािजक आिण नैस�गक 

संसाधने देखील बहुतेक समाजांम�ये असमानपणे िवतिरत 

केली जातात आिण सामािजक ��थतीत योगदान देऊ 

शकतात. वाटपाचे िनकष अिधकार आिण सामािजक 

श�ती, िवशेषािधकारांचे िवतरण, िश�ण �कवा �याियक 

�णालीसार�या साव�जिनक व�तूंम�ये �वेश, परेुसे 

गहृिनम�ण, वाहतकू, पत आिण ब�ँकग आिण इतर 

सामािजक व�त ू आिण सेवांसार�या िव�ीय सेवांवर 

देखील पिरणाम क� शकतात. सामािजक असमानता ही 

भौगोिलक �थान �कवा नागिरक�व ��थती यासार�या 

िविवध संरचना�मक घटकां�ारे आकार घेते आिण 

बहुतेकदा सां�कृितक �वचन आिण ओळख��ारे 

आधारलेली असते, उदाहरणाथ�, गरीब 'पा�' आहेत की 

'अपा�' आहेत हे ही पािहले जात नाही. 

महारा�� हा भारतातील सव�त लोकसं�येने मोठा 

आिण आ�थकद�ृ�ा सव�त सम�ृ रा�यांपैकी एक आहे, 

परंत ु�याचबरोबर असंतुिलत िवकास, सामािजक-आ�थक 

िवषमतांम�ये वाढ, �ादेिशक असमानता आिण िनध�नता या 

सम�यादेखील रा�याला भेडसावत आहेत. साव�जिनक 

धोरणे तयार करणारा रा�य सरकाराचा �य�न असला, तरी 

�यातील असमानता कमी कर�यासाठी केलेले उपाय सव� 

घटकांपय�त समान वेगाने पोहोचलेले नाहीत.सव��थम 

महारा�� सरकार�या धोरणांमधील असमानता हा ��न 

अितशय �यापक आिण गुंतागुंतीचा िवषय आहे. याम�ये 

भौगोिलक, सामािजक-आ�थक, धोरणा�मक, कौश�य 

आिण आर�ण-पय�याशी िनगिडत िविवध �तरांवरील 

असमानता यांचा सखोल अ�यास आव�यक आहे. 

उि��टे:  

1) असमानता �हणजे काय ते समजनू घेणे. 

2) सामािजक असमानतेचे िविवध पैल ूसमजनू घेणे.  

3) सामािजक असमानते�या धोरणांचा आढावा घेणे.  

गहृीतके: 

1) समाजातील िविवध पैलूंम�ये असमानता जाणवते.  

2) सामािजक असमानता िविवध �े�ात िदसनू येते  

3) समाजातील िविवध घटकांतील सापे�ता शासकीय 

धोरणात जाणवते. 

त�य संकलन: सदरील संशोधन पेपर साठी जी काही त�ये 

आव�यक आहेत ती त�ये संकिलत कर�यासाठी दो�हीही 

��ो�ांचा वापर न करता एकाच ��ोताचा वापर �कवा 

उपयोग केलेला आहे. संशोधन पेपर साठी द�ुयम ��ोताचा 

उपयोग क�न पेपर तयार कर�यात आलेला आहे. काही 

अंशी संशोधकाने आपली िनरी�णे द�ुयम साधनां�या 

आधारे मांड�याचा �य�न केला आहे. महारा�� सरकारने 

जी काही धोरणे ठरवलेली आहेत �या धोरणांचा िनरपे�तेने 
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आढावा घे�याचा �य�न केला आहे. परंत ु शासना�या 

धोरणांम�ये िनरपे�ता न िदसता सापे�ता िदसनू येते. 

सदरील संशोधनासाठी शासनाने वेळोवेळी जाहीर केलेले 

धोरणे, जीआर व पिरप�के इ�याद�चा उपयोग केला आहे. 

संशोधनाचे मह�व: भारतीय समाजात िविवधता फार 

मो�ा �माणावर िदसनू येते. िविवधतेचे पैल ूवेगवेग�या 

आहेत. सव� पैलूंचा आढावा घेतला असता समाजातील 

सामािजक असमानता न�ट कर�यासाठी क� � सरकार व 

महारा�� सारखे रा�य सरकार िमळून धोरणे ठरवते. 

सरकारची धोरणे ही नेहमी सामािजक संतुलनासाठी �कवा 

असमानता न�ट कर�यासाठीच तयार केले जातात. िविवध 

�कार�या धोरणांमधनू सामािजक असमानता कशी न�ट 

होईल हा म�ुय उ�ेश डो�यासमोर ठेवून धोरण तयार करणे 

व ��य� अंमलबजावणी करणे याकडे ल� िदले जाते. 

अशाच बाब�चा आढावा घेऊन पढुील धोरण ठरवणे, 

अ�यासकासमोर ठेवणे, संशोधकांना चालना देणे, 

िव�ा�य�ना अ�यासासाठी उपल�ध करणे, राजकीय 

सामािजक आ�थक द�ृ�टकोनातनू समतोल साध�यासाठी 

वेळोवेळी अ�यास गट स�ुा तयार केलेली जातात. अशा 

�कार�या सव�ना मािहती सहज उपल�ध होईल हेच 

सदरील पेपरचे मह�व ल�ात घेता येईल.  

त�यांचे िव�लेषण: सदरील संशोधनासाठी संकिलत 

केलेली जी काही त�य आहेत �कवा जी काही मािहती आहे, 

�या मािहतीचे िव�लेषण खालील पैलूं�या आधारे कर�यात 

आलेले आहे.  

असमानता �हणजे काय? 

महारा��ातील �कार: भौगोिलक, सामािजक, राजकीय, 

आ�थक, शै�िणक, ल�िगकता इ�याद��या आधािरत 

सरकार�या धोरणांमधील असमान िदसनू येते. महारा�� 

सरकारचे िव�मान धोरणे आिण �यां�यातील सामािजक 

असमानतेचे धोरणे सधुार�यासाठी उपाय व िशफारसी 

दश�व�याचा �य�न येथे केला गेला आहे. सामािजक व 

आ�थक उ�नतीसाठी महारा�� सरकारने वेळोवेळी अनेक 

धोरणे ठरवले व ��य�ात राबिव�याचा �य�न केलेला 

आहे. परंतु �या धोरणांम�ये िनरपे�ता न िदसता सापे�ता 

िदसनू येते. अशाच सापे�तेतनू सामािजक असमानता 

अिधक व�ृांिगत होत असलेली जाणवते. सामािजक 

िवकासाची धोरणे ही असमानता दरू करणारी असावेत 

असे सव�सामा�यांना वाटते. परंत ु शासन अशा �कारचे 

वत�न कधीही करत नाही हेही स�य आहे. 

सामािजक असमानता �हणजे काय? असमानता �हणजे 

एकाच समाजातील िविवध घटकांम�ये संसाधने, संधी, 

सिुवधा आिण अिधकार यां�यातील िदसनू येणारी िवषमता, 

�हणजे सामािजक िवषमता होय. सामािजक िवषमता ही 

केवळ आ�थक घटकातच नाही तर सामािजक �टेटस, 

आरो�य, िश�ण, रोजगार, राजकीय सहभाग आिण 

�यायालयीन �वेश इ�यादी घटकातही िदसते. याचे उ�म 

उदाहरण �हणजे सव��च �यायालयातील माननीय 

सर�यायाधीश बी. आर. गवई यांनी �हट�या�माणे, 

“असमानता दरू के�यािशवाय कोणताही देश �कवा समाज 

वा�तिवक लोकशाहीवादी मानला जाऊ शकत नाही.” 

वरील वा�यांव�न आपणास समाजातील सामािजक 

असमानतेचे नमनेु सहज ल�ात येतील. 

असमानतेचे िविवध पैल:ू 

1) भौगोिलक िवषमता: भारता�माणेच महारा�� 

रा�यातही भौगोिलक द�ृ�ा िविवधता िदसनू येते. 

भौगोिलक द�ृ�ा ड�गररांगा, पठारी �देश, न�ांचे खोरे, 

कोकण िकनारप�ी, मराठवा�ासारखा कोरडवाहू �देश 

इ�यादी. अशा िविवधतेने नटले�या रा�याला समतोल 

िवकास साध�यासाठी िविवध धोरणांची आव�यकता 

असते. तशा �कारची धोरणे शासन तयार कर�याचा 

�य�नही करते. परंत ु धोरणे तयार करत असताना 

जाणीवपवू�क सापे� धोरण तयार केले जात नाही. सरकार 

�हणनू सव� धोरणे िनरपे� असायला पािहजेत. परंत ु

महारा��ात असे कधीही झालेले नाही.िवकिसत व मागास 

�देश यां�यातील फरक सव�सामा�य माणसांना सहज 

ल�ात येईल अशी अव�था आहे. 

महारा��ा�या िविवध िवभागांम�ये िवकासाचा 

असमान वेग �प�ट िदसतो. प��चम महारा��ातील िज�हे 

(मुंबई, पणेु, ठाणे, को�हापरू) आ�थकद�ृ�ा सम�ृ आहेत. 

तुलनेत िवदभ� आिण मराठवा�ाचे िज�हे मागास आहेत. 

या फरकामळेु �ामीण भागातील पायाभतू सिुवधा कमी 

आहेत. रोजगार व िश�ण संधी अकाय��म आहेत. 

आरो�य, पाणीपरुवठा व मलूभतू सिुवधांम�ये �चंड फरक 

आहे. या िवषमतेमळेु �ामीण-शहरी आिण िवभागीय 

िवषमता अिधक �प�ट होते. 

2) आ�थक िवषमता: आ�थक घटक हा च मळुात 

िवषमतेचा म�ुय गाभा मानला तरीही चालेल. कारण 

आ�थक घटक हेच म�ुयत: समाज �यव�थेतील सामािजक 

संतुलन िबघडिव�यात मह�वाचा दवुा ठरला आहे. 

समाजातील ��येक �य�तीचे उ�प�न, संप�ी, रोजगारात 

यात फार मोठा फरक िदसनू येतो. महारा��ाचा िवचार केला 

असता प��चम महारा��, मुंबई, कोकण, मराठवाडा, 

खानदेश, िवदभ� अशा िवभागातील उ�प�नाचे साधने, 

रोजगार व �याची साधने, उ�प�न व�ृीसाठी शासनाने 

वेळोवेळी केलेली जी धोरणे आहेत �या धोरणातील िदसनू 

येणारी सापे�ता �प�ट िदसनू येते. उदा. साखर कारखाने, 

सतूिगर�या, दधू महासंघ, सहकार �े�ाचे वाढते जाळे, शेती 

उपयोगी सािह�याची कारखाने, शेती उ�प�नावरील 

कारखाने इ�याद�चा अ�यास केला असता. महारा��ाम�ये 
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वरील सव� घटकांचे सम�माण �कवा सम�माणातील 

िवभागणी महारा�� सरकारने कधीही जाणीवपवू�क केलेली 

नाही. �याला अनेक कारणे कारणीभतू आहेत. परंतु 

कोणतेही कारणे कारणीभतू असले तरीही सरकार �हणनू 

जे�हा धोरण ठरवले जाते ते�हा िनरपे�ता असणे आव�यक 

आहे ही गो�ट सरकारने आजपय�त कधीही ल�ात घेतलेली 

नाही. जरी ही बाब ल�ात आली तरीही �याचा फायदा तसा 

क�न िदलेला नाही. आजही महारा��ातील �शासकीय 

द�ृ�ा सहा िवभागातील �य�त�चे दरडोई उ�प�न, रोजगार, 

रोजगार संधी �कवा रोजगारासाठी िनम�ण केलेली �येय 

धोरणे यांचा आढावा घेतला असता सापे�ता िदसनू येते, 

कुठेही िनरपे�ता िदसत नाही हेही �प�ट आहे. येथे 

शासकीय धोरणातील िनधीची आकडेवारी काही अपहाय� 

कारणामळेु उपल�ध क�न िदलेली नाही हेही स�यता आहे. 

3) सामािजक िवषमता: भारतीय समाज �यव�थेत सव� 

जाती - जमाती, धम�, पंथ वंश एकि�त राहतात. सां�कृितक 

द�ृ�ा सव� एकि�त गिुनया गो�वदाने नांदतात. परंत ुवरील 

सव� म�ये िविवधता िदसनू येते न�हे �याम�ये सामािजक 

असमानता अथ�त िवषमता मो�ा �माणावर िदसनू येते. 

सामािजक िवषमता ही ��येक जाती-जातीम�ये, 

धम�धम�म�ये, वंशा-वंशाम�ये, सं�कृतीम�ये, सं�कृतीतील 

रीतीरीवाजांम�ये, �लग व वया म�ये फरक िदसनू येतो. 

वरील सव� घटकांम�ये िदसनू येणारा फरक न�ट 

कर�यासाठी शासनाने िविवध धोरणे तयार केलेली आहेत. 

परंत ु सव� धोरणे हे सापे� �व�पाची आहेत ती िनरपे� 

असणे गरजेचे असते. कारण समाज �यव�थेत संतुलन 

िनम�ण कर�याचे वा ठेव�याचे काम क�याणकारी रा�याचे 

असते. क�याणकारी रा�याचे मह�वाचे काय� �हणजे सव� 

जाती - जमाती, धम�, कुटंुब, सं�कृती इ�याद�चा समांतर 

िवकास व समांतर उ�च जीवनमान िनम�ण करणे गरजेचे 

असते. महारा�� सरकारने जाती जमाती िनहाय �येय धोरणे 

तयार केलेली आहे. परंत ुती अितशय िवषमतेत असलेली 

िदसनू येतात. उदा. सारथी, बाट�, महा�योती व टी आर टी 

इ�यादी�या िनधीम�ये फार मोठा फरक िदसनू येतो. वरील 

सं�थेअंतग�त िश�ण घेणारा िव�ाथ� समान असला पािहजे. 

परंत ुवरील सव� सं�थांतग�त िमळणारा िव�ा�य�चा लाभ हा 

स�ुा िवसंगत आहे. महारा��ात सारथी या सं�थेला इतर 

सं�थां�या तुलनेत अिधक िनधी िदला जातो. अथ�त 

महारा��ात जात-धम�-�लगानसुार फरक िदसनू येतो. 

महारा��ात रा�या�या स�ेवर येणारे कोणतेही सरकार 

असले तरी �भावी जातीसाठी अिधक िनधी िदला जातो हेच 

याव�न �प�ट होते. सामािजक असमानता जाती-जमाती, 

मागासवग�यता, �लगानसुार समाजात असमानता िदसते. 

उदा. काही समदुायांना आर�णामळेु योजनाचे फायदे 

िमळतात, तर इतरांना �या �माणात फायदे िमळत नाहीत. 

या �कारची प�त सामािजक-राजकीय प�वाद आिण 

िभ�न धोरणा�मक िनण�यांमळेु होत अस�याची टीका होते. 

उदा. मागासवग�य जाती जमात��या व��या सधुार 

योजनेअंतग�त एकदम �व�छ झाले�या िदसतात. परंतु 

�याच व��यांची गावांची अव�था फार िबकट िदसनू येते. 

कारण शासनाने गाव िवकास सिुवधा �या व��यां�माणे 

राबवले�या नाहीत.  

5) िश�ण व आरो�य सेवा िवषमता: भारतातील 

िश�षण व आरो�याची सिुवधा असमान �व�पात 

िवतरलेली आहे. एकाच रा�यातील िविवध िवभागात स�ुा 

फार मोठा फरक िदसनू येतो. महारा��ातील �शासकीय 

द�ृ�टकोनातनू जी सहा िवभाग तयार झालेली आहेत �कवा 

भौगोिलक द�ृ�ा महारा�� िवभागला गेलेला आहे. अशा 

िवभािजत महारा��ाम�ये िश�ण व आरो�य �े�ातील 

असमानता आजही �प�ट िदसनू येते. उदा. महारा��ातील 

िश�ण �यव�थेतील इंिजिनअ�रग �कवा वै�कीय 

िश�णासाठी प��चम महारा��ाम�ये महािव�ालयांची 

सं�या अिधक अस�याने �या िवभागातील राजकीय 

ने�यांनी व शासनाने ठरवून िदलेला (70 स�र - 30 / तीस) 

असा कोठा मो�ा �माणावर असंतुलन िनम�ण करणार 

आहे. वै�कीय �े�ापरुता मय�िदत कोठा महारा��ातील 

इतर िवभागातील िव�ा�य�नी पालकांनी स�ुीम कोट�पय�त 

जाऊन तो न�ट केला आहे. परंत ु इंिजिनअ�रग �े�ात 

आजही तो तसाच आहे. एवढेच न�हे तर या िवभागातील 

शाळा, महािव�ालयाम�ये िमळणा�या सोयी सिुवधा इतर 

िवभागातील सोयी सिुवधांपे�ा िन��चतच अिधक आहेत. 

महारा��ातील सव� शाळा महािव�ालय �कवा िश�ण 

�े�ासाठी सव�समावेशक धोरण जरी कागदोप�ी वर वर 

िदसणारे असले तरीस�ुा आपण वर �प�ट केले�या 

भागांम�ये सोयी सिुवधांचे �माण अिधक आहे. यािशवाय 

गणुव�ा सधुार�यासाठी आव�यक असलेले पाऊले इतर 

�े�ात फारसे उचलले जात नाहीत. आरो�य �े�ात स�ुा 

महारा��ात�या दगु�म मागास �े�ापे�ा िवकिसत 

�े�ामध�या आरो�य सोयीसिुवधा अिधक व स�म 

बनवलेले आहेत. सव�च �े�ात समानता यावी यासाठी 

शासनाने अिधक �कष�ने �य�न करणे गरजेचे आहे.�लग-

आधािरत असमानता महारा��ातील समाज �यव�थेत 

िदसनू येते. ���यां�या संदभ�तीलआरो�य, रोजगार आिण 

सामािजक सहभागात ���यांचे �माण कमी अस�याचे 

िदसते. एका अ�यासानसुार महारा��ात ���यां�या 

आरो�या�या पिरणामांम�ये ल�िगक िवषमता �प�ट आहे, 

आजही आरो�या�या संदभ�त िवचार करता प�ुषां�या 

तुलनेत मिहलां�या आरो�याकडे दलु�� केले जाते ही 

वा�तवता नाकारता येत नाही. काही अंशी शहरी 

समदुायातील ��ी-प�ुषां�या आरो�य व िश�णातील 
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फरकाम�ये िन��चत फरक पडलेला आहे. परंत ु शंभर 

ट�के समानता असेलच अशी मा� खा�ी देता येणार नाही. 

मिहलां�या आरो�य व िश�ण या दो�हीही घटकात 

प�ुषां�या तुलनेत मिहलां�या संदभ�त उ�च अ�व�थतेची 

न�द आहे.  

धोरणा�मक सम�या व �यां�या पिरणामांचे िव�लेषण: 

1. पायाभतू सिुवधांचा अभाव: क� � सरकार�या 

अिधकारातील व रा�य सरकार�या अिधकारातील जी 

काही धोरणे आहेत �या धोरणांम�ये फार मोठी तफावत 

िदसनू येते. �यामळेु �ामीण भाग आिण मागास िज��ांम�ये 

पाणीपरुवठा, र�ते, शाळा, आरो�य क� �े यांचा अभाव िदसनू 

येतो. �यामळेु मलूभतू सामािजक अिधकारांम�ये भेदभाव 

वाढलेला िदसतो. भौगोिलक �ादेिशक असमतोलही 

पावलोपावली िदसनू येतो. यािशवाय मलूभतू सिुवधांम�ये 

फार मोठी तफावत िदसनू येते. 

2. रोजगार आिण कौश�यातील िवषमता: सामािजक 

िवकासा�या द�ृ�टकोनातनू पािहले असता िवकिसत आिण 

अिवकिसत अशा दो�हीही भागांम�ये फार मोठी तफावत 

िदसनू येते. आ�थक आिण सामािजक िवकासातनू उ�प�न 

व�ृीतनू तफावत कमी कर�याचा �य�न केला जातो. परंत ु

शहरी भागात उ�ोग, तं��ान आिण कौश�य-आधािरत 

रोजगार उपल�ध आहेत, परंतु �ामीण भागात रोजगारा�या 

संधी खपूच कमी आहेत. �यामळेु शहरीकडे �थलांतर 

अिधक वाढते आिण �ामीण भागात भरती कमी होते. 

3. धोरणा�मक वापर व लाभ िवतरणाची िवसंगती: 

क� � व रा�य सरकारांनी जी काही धोरणे ठरवलेली असतात 

ती धोरणे �या �या समाजापय�त, �या �या गटापय�त, �या �या 

�े�ापय�त पोहोचनू �यांची पिरपणू� अशी अंमलबजावणी 

क�न घेणे हे स�ुा सरकारचीच जबाबदारी असते. परंत ु

महारा�� सरकार ने तयार केलेले जे काही धोरणे आहेत 

�या धोरणांचे पणू� फायदा सव�पय�त पोहोचत नाहीत. 

साव�जिनक धोरणे संसाधनांचा काय��म आिण पारदश�क 

वापर सिुन��चत करणे आव�यक आहे. 

4.आरो�य �े�ातील असमतोल: भारतातील सव� 

रा�यांम�ये वै�कीय सिुवधांम�ये िदसनू येते. परंतु िवकिसत 

भागांम�ये वै�कीय सिुवधा अिधक आहेत व िवदभ� 

मराठवा�ा सार�या मागास भागात वै�कीय सिुवधा 

फार�या िवकिसत झाले�या नाहीत. �याचबरोबर ��ी-

प�ुषांम�ये फार मोठा फरकही िदसनू येतो. आजही 

मागासले�या व �ामीण भागातील ���यां�या आरो�याचे 

��न उप��थत झालेले िदसनू येतात. आपण आपण 

आजही �ामीण भागातील आिदवासी �े�ातील मिहलां�या 

बाळंतपणा�या �कवा आरो�या�या डो�या पेपरला वाचतो 

�कवा टी�हीवर पाहतो. या �े�ा�या िवकासाकडे पािहजे �या 

�माणात पािहलं जात नाही. पिरणामी समाजातील 

लोकां�या मनात असंतोष �कवा असमतोल कसा केला 

जातो हे िदसनू येते.  

5. िश�ण �े�ातील असमानता: भारतातील सव� 

रा�यांम�ये शै�िणक असंतोलही िदसनू येतो. आपण सव� 

पाहतो की महारा��ातील सव� िवभागांचा शै�िणक िवचार 

केला असता पणेु िवभाग हा नेहमीच अ�ेसर असलेला 

िदसनू येतो. महारा��ातील मुंबई पणेु ही दोन िवभाग जर 

सोडली तर इतर िवभागांम�ये शै�िणक �गती फारसी 

समाधानकारक िदसनू येत नाही. आजही पणेु या शहराला 

िश�णाचे माहेरघर �हटले जाते. असामािजक तेथनू �कवा 

असमतोलातनू इतरां�या मनात दजुाभाव िनम�ण झालेला 

िदसतो. सरकारची धोरणे स�ुा असमतोलाला खतपालना 

खत पाणी घालणारे धोरणे व िनण�य रा�यातील इतर 

िवभागातील समाजा�या ल�ात येणारीच आहेत. याचे 

उ�म उदाहरण �ायचे असेल तर इंिजनीयर डॉ�टर 

हो�यासाठी लागणा�या महािव�ालयांची सं�या आिण 

�यातील 70/ - 30/ ट��या�या को�ाचा िवचार केला तर 

आजही दधुाभावच िदसनू येतो. 

िशफारसी: साव�जिनक धोरणातील असमानता कमी 

कर�यासाठी खालील उपाय करणे आव�यक वाटते. 1) 

�ादेिशक समतोल िवकास - रा�याचे बजेट वाटप �ादेिशक 

�व�पानसुार असाव,े जेणेक�न मागास िवभागाला िवशेष 

िनधी आिण �ो�साहन िमळाव.े2) िश�ण व कौश�याची 

समतोल उपल�धता - शासकीय शाळा, महािव�ालये व 

�यावसाियक �िश�ण क� �ांचा िवकास सव� भागात केला 

पािहजे. गणुव�ापणू� िश�णासाठी िवशेष आराखडे आिण 

आ�थक सहा�य आव�यक आहे. 3) मागास, �ामीण 

आिण आिदवासी भागातील आरो�य क� �े, मोबाईल 

आरो�य सेवा व आरो�य िवमा योजना िव�ततृ प�तीने 

राबवणे आव�यक आहे. 4) सरकारी योजना व िनधी 

यांचा वापर पारदश�क आिण सामािजक लेखापरी�णां�ारे 

साव�जिनकपणे खलेु केले पािहजे. यामळेु असमानते�या 

बाबतीत दोष शोधणे सलुभ होईल. वरील िशफारशीन 

िशवाय अनेक िशफारसी दे�यासार�या आहेत परंत ु

संशोधन पेपर�या काही मय�दा येतात �यामळेु इतर 

िशफारसी येथे टाळ�यात आलेले आहे. 
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जात, वग� आिण �लग: भारतीय शासकीय धोरणे आिण ितहेरी असमानतेचा ��न 
 

डॉ. �योती अर�वद पोटे सहयोगी �ा�यापक, समाजशा�� िवभाग, पी.डी. कारखानीस महािव�ालय, अंबरनाथ, ठाणे  

 

गोषवारा: भारतातील सामािजक संरचना जात, वग� आिण �लग या तीन �मखु घटकांवर आधािरत आहे, �यामळेु एक जिटल आिण 

बहु�तरीय असमानता िनम�ण होते. ही असमानता "ितहेरी असमानता" (triple oppression) �हणनू ओळखली जाते, जी केवळ 

सामािजक पातळीवरच नाही तर आ�थक, राजकीय, शै�िणक आिण सां�कृितक �े�ांतही �बळ आहे. �वातं�यानंतर भारतीय 

संिवधानाने सामािजक �यायाची हमी िदली आिण आर�ण, ��ी स�मीकरण योजना, कामगार कायदे, गरीबी िनमू�लन काय��म आिण 

माय�ोफायना�स यासार�या िविवध धोरणांची अंमलबजावणी केली. तरीही, दिलत, आिदवासी आिण गरीब वग�तील ���या आजही 

अ�यंत वंिचत जीवन जगत आहेत. या ���या केवळ जातीय भेदभावाचा सामना करत नाहीत तर �लगभेद आिण आ�थक शोषण यांचाही 

बळी ठरतात. 

हा संशोधन पेपर भारतीय शासकीय धोरणां�या मय�दा आिण ितहेरी असमानते�या संदभ�तील �यां�या अपयशांचा 

आलोचना�मक आढावा घेतो. द�ुयम डेटा �ोत जसे की रा��ीय कुटंुब आरो�य सव��ण (NFHS-5, 2019-21), आविधक �मश�ती 

सव��ण (PLFS 2022-23), रा��ीय ग�ुहे न�दणी �यरूो (NCRB 2022), आिण ऑ�सफॅम इंिडया असमानता अहवाल (2023) यांचा 

वापर क�न िव�लेषण कर�यात आले आहे. यािशवाय, केस �टडीज आिण आशय िव�लेषणा�या आधारे हा िन�कष� काढ�यात आला 

आहे की, स�याची धोरणे "समावेशकता" (inclusion) दाखवतात पण "पिरवत�नकारी �याय" (transformative justice) �दान 

कर�यात अपयशी ठरली आहेत. उदाहरणाथ�, PLFS 2022-23 नसुार, ���यांचा �मश�ती सहभाग दर (LFPR) 35.9 ट�के पय�त 

वाढला असला तरी दिलत आिण आिदवासी ���यांचा रोजगार म�ुय�वे असंघिटत �े�ात आहे, िजथे मजरुी कमी आिण शोषण जा�त 

आहे. NCRB 2022 �या आकडेवारीनसुार, अनसुिूचत जात�िव�� 57,582 ग�ुहे न�दवले गेले, �यात ���यांिव���या ग�ु�ांचा वाटा 

मोठा आहे, जसे की बला�कार आिण �हसा. खरा सामािजक �याय िमळव�यासाठी धोरणांम�ये �लग-जात-वग� यांचा छेदन�बद ू

(intersectionality) िवचारात घेणे आव�यक आहे. हे धोरणे फ�त एका घटकाला ल�य करतात, �यामळेु सव�त खाल�या �तरावरील 

���या वंिचत राहतात. या पेपर�या आधारे असे सिूचत कर�यात आले आहे की, ि�पल इंटरसे�शनिॅलटी इंडे�स (Triple 

Intersectionality Index) तयार क�न योजनांची अंमलबजावणी करावी, जेणेक�न जात, �लग आिण आ�थक ��थती यांचा एकि�त 

िवचार होईल. हा अ�यास सामािजक �याया�या द�ृटीने नवीन िदशा दाखवतो आिण धोरण िनम��यांसाठी माग�दश�क ठ� शकतो. 

म�ुय श�द: जात, वग�, �लग, ितहेरी असमानता, आर�ण धोरण, समावेशक िवकास, सामािजक �याय, �लग-आधािरत भेदभाव, 

दिलत ���या, आिदवासी ���या, आ�थक असमानता, संरचना�मक �हसा, इंटरसे�शनिॅलटी, दिलत ��ीवाद, गरीबी िनमू�लन. 
 

 

��तावना: भारतीय समाज ही एक जिटल आिण 

बहु�तरीय रचना आहे, जी जात (caste), वग� (class) आिण 

�लग (gender) या तीन मलूभतू घटकांवर आधािरत आहे. 

हा समाज हजारो वष��या ऐितहािसक, सां�कृितक आिण 

आ�थक �ि�येतनू िवकिसत झाला आहे. �ाचीन 

काळातील वण��यव�था (varna system), जी 

मन�ुमतृीसार�या �ंथांम�ये वण�न केली गेली आहे, ही 

जातीय पदान�ुमाची मळेु आहे, �यात �ा�ण, �ि�य, 

वै�य आिण श�ू असे चार वण� होते आिण दिलत यांना या 

�यव�थेबाहेर ठेवले गेले. म�ययगुीन आिण आधिुनक 

काळात सामंती अथ��यव�था (feudal economy) ने वग�य 

असमानता वाढवली, �यात जमीनदार (landlords) आिण 

भिूमहीन मजरू (landless laborers) यां�यातील संघष� 

क� ��थानी होता. यािशवाय, िपतसृ�ाक �था (patriarchal 

system) ने ���यांना द�ुयम �थान िदले, �यात संप�ी ह�क, 

िश�ण आिण िनण�य �ि�येत �यांना वंिचत ठेवले गेले. या 

तीन घटकां�या पर�परसंवादामळेु (intersection) एक 

बहु�तरीय असमानता िनम�ण झाली, जी केवळ सामािजक 

पातळीवरच नाही तर आ�थक, राजकीय, शै�िणक आिण 

सां�कृितक �े�ांतही �बळ आहे. 

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर, �यांना भारतीय 

संिवधानाचे िश�पकार �हणनू ओळखले जाते, �यांनी 

"Annihilation of Caste" (1936) या �ंथात जातीय 

�यव�थेची सखोल टीका केली. आंबेडकर �हणतात, "जात 

हा वग�चा आधार आहे," �हणजे जातीय पदान�ुम हा 

आ�थक आिण सामािजक असमानतेचा मलू �ोत आहे. 

�यां�या मते, जात ही एक बंद आिण कठोर �यव�था आहे, 

जी �य�ती�या ज�मावर आधािरत असते आिण �या�या 

सामािजक गितशीलतेला (social mobility) मय�िदत करते. 

उदाहरणाथ�, दिलत आिण आिदवासी समदुायांना पारंपिरक 

�यवसाय (जसे की �व�छता �कवा शेती मजरुी) म�ये 

ढकलले गेले, �यामळेु �यां�या आ�थक आिण राजकीय 

संध�ना बंधन घातले गेले. आंबेडकरांनी जातीय 

असमानते�या िनमू�लनासाठी िश�ण, आर�ण आिण 

सामािजक सधुारणांचा परु�कार केला. 
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मा�स�वादी परंपरेत (Marxist tradition) वग� हा 

�ाथिमक िवरोधाभास (primary contradiction) मानला 

जातो. काल� मा�स� आिण �ेडिरक एंग�स यां�या 

"क�यिुन�ट मिॅनफे�टो" (1848) म�ये वग� संघष�ची 

संक�पना मांडली गेली, �यात �म (labor) आिण भांडवल 

(capital) यां�यातील संघष� क� ��थानी आहे. भारतीय 

संदभ�त, हा संघष� भिूमहीन मजरू, शेतमजरू आिण 

भांडवलदार (capitalists) यां�यात िदसतो, िवशेषतः 

�ामीण भागात िजथे सामंती अवशेष अजनूही कायम 

आहेत. मा�, �लग हे ितसरे आयाम या दो�ही संक�पनांची 

गुंतागुंत वाढवते. दिलत ��ी ही केवळ दिलत �कवा केवळ 

��ी नसते; ती जात, �लग आिण वग� यां�या ितहेरी 

शोषणाची (triple oppression) िशकार असते. उदाहरणाथ�, 

एक दिलत ��ी जातीय भेदभावाचा सामना करते, 

�लगभेदाचा (जसे की घरगतुी �हसा �कवा कमी मजरुी) 

आिण वग�य शोषणाचा (जसे की असंघिटत �े�ातील कमी 

पगाराचे काम). 

ही "ितहेरी असमानता" (triple inequality) ही 

संक�पना �कबरले �े�शॉ (Kimberlé Crenshaw, 1989) 

यांनी "Demarginalizing the Intersection of Race and 

Sex" या िनबंधात अमेिरकेतील का�या ���यां�या संदभ�त 

�थम मांडली. �े�शॉ �हणतात, "भेदभावा�या संरचनेत 

एकाच घटकाला अलग क�न �याय देता येत नाही; ते 

एकि�त िवचारात �याव े लागते." �हणजे, वंश (race) 

आिण �लग यांचा छेदन�बद ू (intersection) िवचारात 

घेत�यािशवाय का�या ���यां�या सम�या सोडवता येत 

नाहीत. ही संक�पना इंटरसे�शनिॅलटी (intersectionality) 

�हणनू ओळखली जाते, जी असमानते�या बहुिवध 

आयामांचा अ�यास करते. भारतीय संदभ�त, श�मला रेगे, 

गोपाल ग�ु, आनंद तेलतुंबडे आिण गेल ऑ�वटे 

यांसार�या अ�यासकांनी या संक�पनेचा िव�तार केला. 

रेगे यां�या "Writing Caste/Writing Gender" (2006) म�ये 

दिलत ��ीवाद (Dalit feminism) हा म�ुयधारा 

��ीवादापासनू (mainstream feminism) वेगळा अस�याचे 

सांिगतले आहे, कारण तो जात आिण �लग यांचा एकि�त 

िवचार करतो आिण दिलत ���यां�या िविश�ट अनभुवांना 

(जसे की जातीय आिण ल�िगक �हसा) क� ��थानी ठेवतो. 

गोपाल ग�ु यांनी "Dalit Women Talk Differently" (1995) 

म�ये दिलत ���यां�या वेग�या राजकीय आवाजावर 

(distinct political voice) भर िदला, �यात दिलत 

समाजातील आंतिरक िपतसृ�ा (internal patriarchy) 

आिण बा� जातीय भेदभाव (external casteism) यांचा 

उ�लेख आहे. आनंद तेलतुंबडे यांनी "Dalits: Past, 

Present and Future" (2016) म�ये आर�णा�या मय�दांवर 

टीका केली, सांिगतले की ते जातीय भेदभाव कमी करतात 

पण वग�य असमानता दरू क� शकत नाहीत. गेल ऑ�वेट 

यांनी �ामीण ���यां�या संघष�वर (rural women's 

struggles) �काश टाकला, �यात वग� आिण �लग यांचा 

संघष� िदसतो. 

1947 म�ये �वातं�यानंतर, भारतीय रा�याने 

सामािजक �याय (social justice) सा�य कर�यासाठी 

संिवधािनक आिण धोरणा�मक पावले उचलली. 

संिवधाना�या ��तावनेत समता, �वातं�य आिण �यायाची 

हमी िदली गेली. यासाठी तीन �मखु धोरणा�मक द�ृ�टकोन 

राबवले गेले: 

(1) जाितिनहाय आर�ण (Caste-based Reservation): 

अनसुिूचत जाती (SC), अनसुिूचत जमाती (ST) आिण इतर 

मागासवग�य (OBC) साठी िश�ण, नोकरी आिण राजकीय 

�ितिनिध�वात आर�ण िदले गेले. संिवधाना�या कलम 

15(समता) आिण 16(साव�जिनक रोजगारात समान संधी) 

अंतग�त SC साठी 15 ट�के आिण ST साठी 7.5 ट�के 

आर�ण आहे. OBC साठी 27 ट�के आर�ण मंडल 

आयोगा�या िशफारश�नसुार (1990) लाग ू झाले. यामळेु 

दिलत आिण आिदवास�चे �ितिनिध�व वाढले, 

उदाहरणाथ�, सरकारी नोक�यांत SC/ST चे �माण 1950 

�या 1 ट�के व�न 2020 पय�त 22 ट�के पय�त पोहोचले. 

(2) �लग-आधािरत क�याणकारी योजना: ���यां�या 

स�मीकरणासाठी िविवध काय��म राबवले गेले, जसे की 

"बेटी बचाओ बेटी पढाओ" (2015, मलु��या िश�ण 

आिण संर�णासाठी), "�धानमं�ी मात�ृव वंदना योजना" 

(PMMVY, 2017, गभ�वती ���यांसाठी आ�थक मदत), 

आिण ल�िगक ग�ु�ांिव�� कायदे जसे की "संर�ण ऑफ 

िच��न �ॉम से�शअुल ऑफे�सेस अॅ�ट" (POSCO, 

2012) आिण िनभ�या फंड (2013, ���यांिव�� �हसे�या 

िवरोधात). यािशवाय, "��ी श�ती पकेॅज" आिण "वन 

�टॉप स�टर" सार�या योजनांनी ���यां�या सरुि�ततेला 

�ाधा�य िदले. 

(3) वग�-आधािरत गरीबी िनमू�लन योजना 

(Class-based Poverty Alleviation Schemes): गरीब 

आिण वंिचत वग�साठी काय��म जसे की "महा�मा गांधी 

रा��ीय �ामीण रोजगार हमी योजना" (MGNREGA, 2005, 

�ामीण भागात 100 िदवसां�या रोजगाराची हमी), 

"�धानमं�ी सरु�ा िवमा योजना" (PMSBY, 2015, अपघात 

िवमा), आिण "आय�ुमान भारत" (2018, गरीबांसाठी 

मोफत आरो�य िवमा). या योजनांनी �ामीण गरीबी कमी 

कर�यात मदत केली. या धोरणांमळेु काही उ�लेखनीय 

�गती झाली आहे. उदाहरणाथ�, MGNREGA म�ये 2024 

-25 म�ये ���यांचा सहभाग 58.15 ट�के पय�त 

पोहोचला, जो 2017-18 �या 53.19 ट�के पे�ा जा�त 

आहे.आविधक �मश�ती सव��ण (PLFS) 2024 नसुार, 
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���यांचा �मश�ती सहभाग दर (LFPR) 40.3 ट�के पय�त 

वाढला आहे, जो 2012 �या 32.8 ट�के पे�ा जा�त आहे. 

तरीही, ही �गती अपरुी आहे आिण ितहेरी असमानते�या 

क� ��थानी असले�या दिलत आिण आिदवासी ���यांपय�त 

पोहोचलेली नाही. रा��ीय कुटंुब आरो�य सव��ण (NFHS-

5, 2019-21) �या आकडेवारीनसुार, दिलत आिण 

आिदवासी ���यांचा सा�रता दर 40-50 ट�के �या 

आसपास आहे, तर सामा�य वग�तील ���यांचा 70 ट�के 

पे�ा जा�त आहे.आरो�य, रोजगार आिण मालम�ा 

ह�कांत मोठी दरी आहे. रा��ीय ग�ुहे न�दणी �यरूो (NCRB) 

2023 नसुार, अनसुिूचत जात�िव�� 57,789 ग�ुहे 

न�दवले गेले, �यात ���यांिव�� बला�कार आिण �हसेचे 

�माण उ�च आहे (2,835 बला�कार �करणे SC 

���यांिव��). ऑ�सफॅम इंिडया असमानता अहवाल 

(2024) सांगतो की, भारतातील आ�थक असमानता 

वाढत आहे, �यात 10 ट�के लोकांकडे 77 ट�के रा��ीय 

संप�ी आहे, आिण दिलत आिण आिदवासी ���या 

सव�िधक �भािवत आहेत. हा िवरोधाभास - धोरणांची 

उप��थती तरीही कायम असलेली असमानता - या पेपरचा 

क� ��बद ू आहे. हा पेपर इंटरसे�शनिॅलटी�या द�ृटीने 

भारतीय शासकीय धोरणांचे िव�लेषण करतो, �यां�या 

मय�दा उघड करतो. 

संबंिधत सािह�याचा आढावा: 

1. जात आिण �लग: श�मला रेगे यां�या "Writing 

Caste/Writing Gender: Narrating Dalit Women's 

Testimonios" (2006) म�ये दिलत ���यां�या 

आ�मकथनांचा अ�यास आहे. रेगे दाखवतात की, दिलत 

चळवळ�नी जातीय म�ु�ाला �ाधा�य िदले पण �लग��न 

द�ुयम ठेवला. दिलत ���यां�या कथा जसे की उ�मला 

पवारची "आयदान" �कवा ल�मण माने यांची "उपरा" या 

प�ुतकांतनू दिलत ���यां�या दहेुरी शोषणाचे वण�न आहे. 

रेगे �हणतात, "दिलत सािह�यात �लग हा म�ुा अद�ृय 

रािहला, �यामळेु दिलत ��ीची ओळख अपणू� राहते." 

2. वग� आिण �लग: गेल ऑ�वेट यां�या "We Will Smash 

This Prison: Indian Women in Struggle" (1980) म�ये 

शेतमजरू आिण �ामीण ���यां�या संघष�चे वण�न आहे. 

ऑ�वेट महारा��ातील शेतमजरू ���यां�या आंदोलनांचा 

अ�यास करतात, �यात वग� आिण �लग यांचा संघष� 

िदसतो. �या सांगतात की, �ामीण भागातील ���या केवळ 

मजरुीसाठी न�हे तर ल�िगक शोषणािव��ही लढतात. 

महा�मा फुले यां�या "शेतक�याचा आसडू" (1883) 

सार�या काय�चा उ�लेख क�न �या �ामीण वग�तील 

���यां�या ��थतीचा आढावा घेतात. 

3. इंटरसे�शनिॅलटी (Intersectionality): गोपाल 

ग�ु यां�या "Dalit Women Talk Differently" (1995) म�ये 

दिलत ���यांचा वेगळा राजकीय आवाज अस�याचे 

सांिगतले आहे.गोपाल ग�ु �हणतात, "दिलत ���या 

वेग�या बोलतात कारण �यांचे शोषण जात आिण �लग 

यां�या छेदन�बदवूर आहे." ते आतंिरक (दिलत 

समाजातील िपतसृ�ा) आिण बा� (उ�चजातीय भेदभाव) 

घटकांचा उ�लेख करतात. आनंद तेलतुंबडे यां�या 

"Dalits: Past, Present and Future" (2016, 2020 

सं�करण) म�ये आर�णाने दिलत म�यमवग� तयार झाला 

पण गरीब दिलत ���यांना फायदा झाला नाही असे 

िव�लेषण आहे. तेलतुंबडे सांगतात, "आर�ण हे वग�य 

असमानता दरू क� शकत नाही; ते जातीय भेदभाव कमी 

करते पण आ�थक �याय देत नाही." 

4. धोरण आलोचना: नंिदनी सुंदर यां�या "The Burning 

Forest: India's War in Bastar" (2019) म�ये ब�तरमधील 

आिदवासी ���यां�या ��थतीचे वण�न आहे. नंिदनी सुंदर 

सांगतात की, न�लवाद आिण सरु�ा दलां�या संघष�त 

आिदवासी ���या ितहेरी �हसेला बळी पडतात. क�याणी 

मेनन-सेन (2021) यांनी MGNREGA म�ये ���यांना कमी 

मजरुी आिण कमी िदवस िमळतात असे दाखवले. 

आिदवासी भागात योजना पोहोचत नाहीत. 

5. आंतररा��ीय संदभ�: �े�शॉ (1989) आिण पे�ीिसया 

िहल कॉिल�स (2000) यां�या "Black Feminist Thought" 

ने इंटरसे�शनिॅलटीचे साधन िदले. कॉिल�स सांगतात, 

"असमानता एकि�त अनभुव आहे; ती अलग करता येत 

नाही." हे भारतीय अ�यासकांना लाग ूहोते. 

या सािह�याव�न �प�ट होते की, ितहेरी असमानता ही 

संक�पना�मक आिण �यावहािरक आहे, �याचा धोरणांवर 

�भाव पडतो.  

संशोधनाची उि��टे: 

1. भारतीय शासकीय धोरणांम�ये जात, वग�, �लग यांचा 

छेदन�बद ू िकतपत िवचारात घेतला गेला आहे याचा 

सखोल आढावा घेणे. उदाहरणाथ�, आर�ण आिण 

MGNREGA यां�यात इंटरसे�शनल द�ृ�टकोनाचा अभाव 

शोधणे. 

2. दिलत, आिदवासी, OBC आिण गरीब उ�चजातीय 

���यां�या बाबतीत ही धोरणे िकती �भावी ठरली याचे 

डेटा-आधािरत िव�लेषण करणे. NFHS-5 (National 

Family Health Survey - 5) आिण PLFS (Periodic 

Labour Force Survey) यांचा वापर क�न तुलना�मक 

अ�यास. 

3. ऐितहािसक आिण समकालीन संदभ�त 

इंटरसे�शनिॅलटीचा वापर क�न सामािजक �याया�या 

संक�पनेचा पनु�वचार करणे. 

4. NGO अहवाल आिण केस �टडीज�ारे �यावहािरक 

उदाहरणे देऊन धोरणां�या अपयशांचे �माणीकरण करणे.  
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गहृीतके: 

1. भारतीय शासकीय धोरणे जात, वग� �कवा �लग यापैकी 

फ�त एकाच घटकाला �ाधा�य देतात; ित�ह�चा एकि�त 

िवचार करीत नाहीत, �यामळेु ितहेरी असमानता कायम 

राहते. 

2. आर�ण धोरणाने दिलत म�यमवग� तयार झाला पण 

दिलत ���यांचे �माण अ�य�प आहे, जसे की सरकारी 

नोक�यांत 16-18 ट�के (DoPT 2022). 

3. गरीबी िनमू�लन योजनांम�ये �लग-आधािरत भेदभाव 

आिण जात-आधािरत अपवज�न कायम आहे, जसे की 

MGNREGA म�ये आिदवासी ���यांना कमी िदवस आिण 

मजरुी. 

4. इंटरसे�शनल द�ृ�टकोन नस�यामळेु धोरणे 

"equality" वर भर देतात पण "equity" देत नाहीत, 

�यामळेु गरीब दिलत ���या वंिचत राहतात. 

5. NCRB (National Crime Records Bureau) आिण CAG 

(Comptroller and Auditor General of India) 

अहवालांनसुार, कायदे आिण योजना अंमलबजावणीत 

��टाचार आिण िवलंब यामळेु �भाव कमी होतो. 

संशोधन प�ती: हा अ�यास द�ुयम �ोतांवर आधािरत 

आहे. त�य संकलन �ोत: NFHS-4 & NFHS-5 (िश�ण, 

आरो�य डेटा), NSSO 68th & 76th Round (आ�थक 

असमानता), PLFS 2022-23 (रोजगार दर: ��ी WPR 

35.9 ट�के), Census 2011 (SECC डेटा), भारत सरकारचे 

अहवाल (MoSPI, MoSJE, MoWCD), NGO अहवाल 

(Oxfam India 2023: असमानता वाढ), WGWLO, Dalit 

Women Fight. 

प�त: आशय िव�लेषण (धोरण द�तऐवजांचे परी�ण), 

तुलना�मक िव�लेषण (जात-�लग-वग� डेटाची तुलना), 

केस �टडी (ब�तर, बीड, मशुहर). 

सै�ांितक चौकट: इंटरसे�शनिॅलटी (Crenshaw), 

सबा�टन� �टडीज (��पवाक), आबेंडकरी ��ीवाद 

(आंबेडकर आिण रेगे). डेटा िव�लेषणासाठी सां��यकी 

प�ती आिण गणुा�मक �या�या वापरली.  

आशय िव�लेषण: 

1. आर�ण धोरण आिण �लग: SC/ST म�ये ���यांचे 

�माण सरकारी नोक�यांम�ये 16-18 ट�के (DoPT 2022). 

OBC म�ये "�ीमी लेयर" मळेु गरीब OBC ���यांना फायदा 

नाही. 110 �या द�ु�तीने पंचायत�म�ये 50 ट�के ��ी 

आर�ण िदले, पण "सरपंचपती" �था आिण दिलत मिहला 

सरपंचांवर ह�ले वाढले (राज�थान 2021:12 ह�ले). 

तेलतुंबडे सांगतात, आर�ण दिलत म�यमवग� तयार करतो 

पण गरीब ���यांना नाही. 

2. गरीबी िनमू�लन आिण MGNREGA : 2022-23 

म�ये MGNREGA म�ये 57.47 ट�के ���या सहभागी, 

पण आिदवासी िज��ांत मजरुी 190 -210 �पये (रा��ीय 

सरासरी 227). शौचालय आिण �ॅश अभावामळेु गरोदर 

���या सोडतात. मेनन-सेन (2021) सांगतात, �लग 

भेदभाव कायम. 

3. िश�ण आिण �टायप�ड: CAG Report 2021 नसुार, 

पो�ट-मिॅ�क �कॉलरिशपम�ये िवलंब आिण ��टाचार. 

उ�च िश�णात दिलत-आिदवासी मलुी 4-6 ट�के. 

NFHS-5: SC/ST मलु�चा सा�रता दर कमी. 

4. ल�िगक �हसा आिण कायदा: NCRB 2022: SC/ST 

िव�� 57,582 ग�ुहे, 13 ट�के वाढ; दोषिस�ी 8 ट�के. 

हाथरस, उ�नाव केसेस दाखवतात �यव�था अपयशी. 

5. �य�टी अ�ययन: अ) छ�ीसगड ब�तर: ग�ड ���या 

सलवा जडूुम आिण न�लवादात ितहेरी �हसा (सुंदर, 

2019). ब) महारा�� बीड: ऊसतोड ���यांम�ये 90 ट�के 

िह�टेरे�टॉमी (वग�+�लग+जात). क) िबहार मशुहर: 

MGNREGA म�ये काम नाही; मातीची भांडी करतात. 

या िव�लेषणातनू �प�ट होते की, धोरणे इंटरसे�शनल 

नाहीत.  

िन�कष� आिण िशफारसी: हा संशोधन पेपर भारतीय 

समाजातील जात, वग� आिण �लग यां�या छेदन�बदवूर 

(intersectionality) आधािरत ितहेरी असमानतेचा (triple 

oppression) आलोचना�मक अ�यास करतो. 

िव�लेषणातनू �प�ट होते की, �वातं�यानंतर�या दशकांत 

भारतीय शासकीय धोरणांनी सामािजक �याया�या िदशेने 

मह�वपणू� पावले उचलली आहेत, तरीही ही धोरणे म�ुय�व े

"अॅिडिट�ह" (additive) �व�पाची आहेत – �हणजे ते 

जात, वग� �कवा �लग यापैकी एकाच आयामाला �ाधा�य 

देतात, परंत ु ित�ह��या पर�परसंवादाचा (intersection) 

िवचार करत नाहीत. पिरणामी, दिलत, आिदवासी आिण 

गरीब वग�तील ���या – �या या ितहेरी शोषणा�या 

क� ��थानी आहेत – आजही िश�ण, रोजगार, आरो�य, 

मालम�ा ह�क आिण सरुि�ततेम�ये सव�िधक वंिचत 

राहतात. 

PLFS (Periodic Labour Force Survey) �या 

नवीनतम आकडेवारीनसुार (2023-24), ���यांचा 

�मश�ती सहभाग दर (Female LFPR) 41.7 ट�के पय�त 

वाढला आहे, जो �ामीण भागातील वाढीमळेु �ाम�ुयाने 

झाला आहे. तरीही, हा रोजगार म�ुय�व ेअसंघिटत आिण 

कमी मजरुी�या �े�ात आहे, िवशेषतः दिलत आिण 

आिदवासी ���यांसाठी. NCRB (National Crime Records 

Bureau) �या 2023 अहवालानसुार, अनसुिूचत 

जात�िव�� 57,789 ग�ुहे न�दवले गेले, �यात 

���यांिव�� बला�कार आिण �हसेचे �माण उ�च आहे. 

अनसुिूचत जमात�िव�� ग�ुहे 28.8 ट�के ने वाढले 

आहेत. ऑ�सफॅम�या नवीनतम अहवालांनसुार (2024-

25), भारतातील आ�थक असमानता आणखी वाढली 
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आहे, �यात �ीमंत 1 ट�के लोकांकडे संप�ीचा मोठा वाटा 

आहे, तर गरीब दिलत आिण आिदवासी ���या सव�िधक 

�भािवत आहेत. MGNREGA म�ये ���यांचा सहभाग 

2024-25 म�ये 59 ट�के पय�त पोहोचला आहे, जो 

दशकातील सव��च आहे, पण आिदवासी आिण गरीब 

भागांत मजरुी आिण िदवसां�या सं�येत भेदभाव कायम 

आहे. 

हे आकडे आिण �य�टी अ�ययन (जसे की 

ब�तरमधील आिदवासी �हसा, बीडमधील ऊसतोड 

���यांचे शोषण आिण िबहारमधील मशुहर समदुायाची 

गरीबी) दाखवतात की, स�याची धोरणे "समावेशकता" 

(inclusion) दाखवतात पण "पिरवत�नकारी �याय" 

(transformative justice) �दान कर�यात अपयशी ठरली 

आहेत. आर�णाने दिलत म�यमवग� तयार केला, पण 

गरीब दिलत ���यांना �याचा फायदा झाला नाही. गरीबी 

िनमू�लन योजनांम�ये �लग आिण जातीय अपवज�न कायम 

आहे, तर ल�िगक �हसे�या काय�ांची अंमलबजावणी 

कमकुवत आहे. इंटरसे�शनिॅलटी�या अभावामळेु धोरणे 

"समानता" (equality) वर भर देतात पण "�याय" (equity) 

देत नाहीत, �यामळेु सव�त खाल�या �तरावरील ���या 

वंिचत राहतात. या पेपर�या िव�लेषणावर आधािरत 

खालील िशफारसी सचुव�या जातात, �या धोरण 

िनम��यांसाठी माग�दश�क ठ� शकतात: 

1. ि�पल इंटरसे�शनिॅलटी इंडे�स (TII) तयार करणे: 

जात, �लग आिण उ�प�न/वग� यांचा एकि�त िवचार 

करणारा हा इंडे�स िवकिसत करावा. यात NFHS, PLFS 

आिण SECC सार�या डेटा �ोतांचा वापर क�न एक 

�कोअ�रग िस�टीम तयार करावी. योजनांची पा�ता, लाभ 

िवतरण आिण अंमलबजावणी या इंडे�सवर आधािरत 

करावी, जेणेक�न सव�त वंिचत (जसे की गरीब दिलत 

���या) �ाधा�य िमळेल. 

2. आर�णात सब-कोटा (Sub-Quota) लाग ू करणे: 

SC/ST/OBC साठी�या आर�णात ���यांसाठी सब-कोटा 

(उदा. 16.5 ट�के �कवा 33 ट�के पे�ा जा�त) अिनवाय� 

करावा. सरकारी नोक�या, िश�ण आिण राजकीय 

�ितिनिध�वात हा लाग ूकरावा. पंचायत�म�ये 50 ट�के ��ी 

आर�ण असले तरी "सरपंचपती" �था रोख�यासाठी 

कठोर अंमलबजावणी आिण दिलत/आिदवासी मिहला 

ने�यांसाठी िवशेष संर�ण. 

3. MGNREGA आिण गरीबी िनमू�लन योजनांचा 

िव�तार: MGNREGA म�ये 100 िदवसांऐवजी 200 

िदवसांची हमी �ावी, िवशेषतः आिदवासी आिण दिलत 

बहुल भागांत. �ॅश, शौचालय आिण बालसंगोपन सिुवधा 

अिनवाय� करा�यात, जेणेक�न गरोदर आिण माता ���या 

सहभागी होऊ शकतील. मजरुी समान आिण वेळेवर 

दे�याची यं�णा मजबतू करावी. आिदवासी भागात िवशेष 

फंड आिण योजना पोहोचवा�यात. 

4. दिलत-आिदवासी ���यांसाठी िवशेष आ�थक 

पकेॅज आिण जमीन ह�क: जमीन सधुारणा आिण वन 

ह�क काय�ाची कठोर अंमलबजावणी क�न 

दिलत/आिदवासी ���यांना वैय��तक जमीन ह�क �ावेत. 

माय�ोफायना�स, �टाट�अप फंड आिण कौश�य 

�िश�णात �यांना �ाधा�य. गरीब उ�चजातीय 

���यांसाठीही वग�-आधािरत मदत, पण जातीय भेदभाव 

रोख�यासाठी इंटरसे�शनल द�ृ�टकोन. 

5. मिहला ने�यासंाठी संर�ण कायदा आिण 

इंटरसे�शनल �े�नग: दिलत/आिदवासी मिहला सरपंच 

�कवा ने�यांवर होणा�या ह��यांना रोख�यासाठी िवशेष 

कायदा. धोरण िनम�ते, अिधकारी आिण �याय�यव�थेसाठी 

इंटरसे�शनिॅलटीवर आधािरत �िश�ण अिनवाय� कराव.े 

NCRB आिण CAG सार�या सं�थां�या अहवालांवर 

आधािरत ��टाचार आिण िवलंब रोख�यासाठी िडिजटल 

मॉिनट�रग. 

या िशफारसी अंमलात आण�यास भारतीय 

धोरणे केवळ समावेशकच न�हे तर पिरवत�नकारी होतील, 

�यामळेु ितहेरी असमानता कमी होईल आिण खरा 

सामािजक �याय सा�य होईल. हा अ�यास 

इंटरसे�शनिॅलटी�या द�ृटीने नवीन संशोधन आिण 

धोरणांसाठी आधार �दान करतो. 
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सामािजक असामानता: शासकीय धोरणांचे िस�ांत, �यवहार आिण �भाव 

 

डॉ. सनुील �यंकटेश सामग सहा�यक �ा�यापक व समाजशा�� िवभाग�मुख, संत रामदास महािव�ालय घनसावंगी िज.जालना  

 

सारांश: सामािजक असामानताही एक बहुआयामी आिण सव��यापी सम�या आहे, जी केवळ आ�थक असमानतेपरुती मय�िदत नसनू 

ती जातीय, ल�िगक, �ादेिशक आिण सां�कृितक िवषमतां�या गुंतागुंती�या जा�यातनू िनम�ण होते. भारतासार�या बहुसां�कृितक 

समाजात, ही असामानता ऐितहािसक वच��व, संरचना�मक असमानता आिण संसाधनां�या असमान िवतरणा�या जड �भावाने 

आणखीन गहन झाली आहे. शासकीय धोरणे हे या असामानतेचे िनयमन, िनयं�ण आिण िनमू�लन कर�याचे �ाथिमक औपचािरक 

साधन आहेत. हा शोध िनबंध सामािजक असामानता आिण शासकीय धोरण यां�यातील गुंतागुंतीचे संबंध एका संक�पना�मक आिण 

िव�लेषणा�मक द�ृ�टकोनातनू मांडतो. या शोधलेखात असामानते�या संक�पनेचे सै�ांितक पाया (जसे की, काल� मा�स�, म�ॅस वेबर, 

अम�य� सेन), भारतातील ितची िविवध �पे, आिण ती दरू कर�यासाठी अवलंबले�या धोरणांची (आर�ण, गरीबीिनमू�लन काय��म, 

साव�जिनक सेवा परुवठा, �गितशील कर�यव�था) वैचािरक म�ूयमापन केले आहे. म�ुय िव�लेषण हे धोरणां�या अंमलबजावणी�या 

अंतराळावर (Policy Implementation Gap) क� ि�त आहे – �हणजेच, धोरणा�या उ�ेशा�मक िस�ांत आिण �या�या वा�तिवक, 

�थािनक �तरावरील पिरणामांमधील तफावत. िन�कष� असा आहे की, केवळ कायदे करणे �कवा योजना जाहीर करणे परेुसे नसनू, 

सामािजक-�शासकीय सं�थांची काय��मता, राजकीय इ�छाश�ती, सामािजक पवू��हांशी संघष� कर�याची तयारी आिण �थािनक 

गरजांना ध�न धोरणांची रचना करणे हे यश�वी ह�त�ेपासाठी अ�याव�यक आहे. शा�वत पिरवत�नासाठी स�मीकरण-आधािरत 

(Empowerment-based) आिण अिधकार-क� ि�त (Rights-based) धोरणांची आव�यकता आहे. 

बीजश�द: सामािजक असामानता, शासकीय धोरण, संरचना�मक असमानता, आर�ण, गरीबी िनमू�लन, धोरण अंमलबजावणी 

अंतर, सामािजक �याय, स�मीकरण, �गितशील कर�यव�था, भारतीय लोकशाही. 
 

 

��तावना: सामािजक असामानताही मानवी 

समाजरचनेतील एक सनातन, तथािप सतत बदलती गो�ट 

आहे. ती केवळ 'कमी' आिण 'जा�त' अस�याचा म�ुा 

नसनू, सामािजक संरचनेत स�ा, संधी, संसाधने आिण 

�ित�ठेचे असमान िवतरण कोण�या तक�ने होते, या�या 

मळुाशी धावते. भारतीय संदभ�त, ही असामानता जाती, 

वग�, धम�, �लग आिण भगूोल यां�या छेदन�बदूंवर 

(Intersectionality) उभी राहते. एक दिलत, �ामीण, 

मिहला शेतमजरू िह�या अनभुवातील असामानता ही 

केवळ ित�या �लगापरुती, जातीपरुती �कवा वग�परुती 

मय�िदत नसनू या सव� पैलूंची एकि�त अिभ�य�ती असते. 

 शासकीय धोरणे ही रा�यक�य�नी समाजाचे 

िनयमन कर�यासाठी िनम�ण केलेली औपचािरक यं�णा 

आहे. लोकशाही रा�य�यव�थेत, या धोरणांचे अंितम 

उि��ट सामािजक क�याण, �याय आिण समानते�या 

त�वांवर आधािरत असाव ेअशी अपे�ा असते. �हणनूच, 

सामािजक असामानता हे धोरणिन�मतीचे (Policy 

Making) एक �मखु आ�हान आिण क� ��बद ू बनते. 

�वातं�यो�र भारताने समते�या संवैधािनक आदश�ना 

सामोरे जा�यासाठी िविवध धोरणा�मक ह�त�ेपांचा माग� 

अवलंिबला. संिवधानातील अन�ुछेद 14 ते 18 �या 

त�वां�या पायावर उभे राहून, आर�ण, गरीबी िनमू�लना�या 

अनेक योजना, साव�ि�क िश�ण अिधकार, मनरेगा, अ�न 

सरु�ा कायदा इ�यादी मोठे �य�न केले गेले. मा�, ��न 

असा उभा राहतो की, ही धोरणे सामािजक असामानते�या 

दंड-को�ात िकतपत खोलवर भेद घाल ूशकतात? एका 

बाजलूा धोरणांचे सै�ांितक िडझाइन आिण संसदेतील 

�यांचे औिच�य असते, तर दसुरीकडे गावागावातील, टाप-ू

व��यांतील वा�तिवकता असते. या दो�हीमधील अंतराचे 

(Gap) िव�लेषण करणे हे या लेखाचे �मखु उि��ट आहे. 

लेखात चच� तीन �तरांवर केली आहे: �थम, 

असामानतेची संक�पना आिण भारतातील ितची �पे; 

ि�तीय, ती कमी कर�यासाठी�या धोरणांचे िस�ांत आिण 

�कार; आिण ततृीय, या धोरणां�या अंमलबजावणीतील 

अडथळे आिण �यां�या पिरणामकारकतेवरील ��निच�हे. 

िवषयाचे मह�व: 

1. लोकशाहीची म�ूये आिण ��य�ातील अंतर:समता, 

�याय आिण बंधतुा या संवैधािनक म�ूयांची ��य�ातील 

��थती काय आहे, हे समजनू घे�यासाठी धोरणे आिण 

असामानता यां�या संबंधाचा अ�यास अ�याव�यक आहे. 

धोरणे ही या म�ूयांची अंमलात आण�याची साधने आहे. 

2. शासनाची जबाबदारी आिण जवाबदारी: 

नागिरकांकडून गोळा केलेले कर आिण संसाधने वाप�न 

तयार केलेली धोरणे �यां�यापय�त पिरणामकारकरी�या 

पोहोचत आहेत का? याची तपासणी करणे हे लोकशाहीचे 

�मखु ल�ण आहे. 

3. सामािजक सौहाद� आिण रा��ीय एका�मता: 

खोलवर �जलेली आिण वाढती असामानता सामािजक 

असंतोष, �हसा आिण िवघटनाची कारणीभतू ठ� शकते. 
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�भावी धोरणे हे सामािजक ताण कमी कर�यासाठीचे 

सरु�ा-वा�व (Safety Valve) �हणनू काम क� शकतात. 

4.आ�थक वाढीची शा�वतता: अ�यंत असामानता 

आ�थक वाढीवर नकारा�मक पिरणाम करते. ती गिरबी�या 

च�ाला चालना देते, मानवी भांडवलाचा िवकास 

अवरोिधत करते आिण अंतग�त बाजारपेठेचा िव�तार 

मय�िदत ठेवते. समतोल वाढीसाठी समतोल सामािजक 

धोरणे आव�यक आहेत. 

5.िस�ांत आिण �यवहार यां�या �ं�ाचे दश�न: हा 

अ�यास सामािजक िव�ानातील िस�ांत (जसे की, �यायाचे 

िस�ांत) कसे �यवहारात (धोरण �पात) उतरतात आिण 

�यवहारातील अडचणी िस�ांताची पनुम�डणी कशी क� 

शकतात, हे दाखवून देईल. 

संक�पना�मक चौकट आिण िव�लेषणा�मक चच�: 

भाग 1:  

सामािजक असामानतेचे िस�ांत आिण भारतीय 

�परेषा: सामािजक असामानताही 'सामािजक �तरीकरण' 

(Social Stratification) या �यापक �ि�येचा एक भाग 

आहे. काल� मा�स��या मते, हे �तरीकरण उ�पादना�या 

साधनांवरील मालकी�या आधारे होते, �यामळेु 'पूंजीपती' 

आिण 'सव�हारा' अशा वग�िवभागणीला बळ िमळते. म�ॅस 

वेबरने यात तीन आयाम जोडले: वग� (आ�थक ��थती), 

��थती (सामािजक �ित�ठा) आिण प� (राजकीय स�ा). 

भारतात, जात ही '��थती'चा एक अितशय बलवान आिण 

कठोर �कार �हणनू काम करते, जी आ�थक वग��या 

(Class) रेषा ओलांडून सामािजक संधी िनयंि�त करते. 

 अम�य� सेन यांनी 'स�मता' (Capability) आिण 

'क�याण' (Well-being) या संक�पनांवर भर देताना 

असामानतेचे म�ूयांकन केवळ उ�प�ना�या िनकषाने न 

करता, �य�ती�या मलूभतू �वातं�य े (जसे की, दीघ� 

आय�ुय, िश�ण, स�मानपणू� जीवन) �ा�त कर�या�या 

�मतेनसुार कर�याचा परु�कार केला. भारतातील 

असामानता ही या सव� िस�ांतांची िमि�त अिभ�य�ती 

आहे. ती द�ृयमान आहे: जातीय आधारावर: दिलत व 

आिदवासी समदुायांिव���या ऐितहािसक वच��वाचे 

आिण �हसेचे �व�प. ल�िगक आधारावर: कामा�या 

वाटपात, िश�णात, आरो�यात, संप�ी�या मालकीत 

आिण राजकीय �ितिनिध�वात सात�याने िदसणारे अंतर. 

�ादेिशक आधारावर: महारा��ातील मराठवाडा-खा�देश 

िव�� प��चम महारा��; देशातील पवू� भारत िव�� दि�ण 

भारत अशी तफावत. �ामीण-शहरी आधारावर: मलूभतू 

सिुवधा, रोजगाराचे �कार आिण जीवनमानातील फरक. 

भाग 2: असामानता-िनमू�लना�या शासकीय धोरणांचे 

�कार आिण सै�ांितक आधार 

शासकीय धोरणे म�ुयतः दोन �कारची असतात:  

1) पनु�वतरणा�मक (Redistributive): �यातील संसाधने 

एका गटाकडून दसु�या गटाकडे ह�तांतिरत केली जातात.  

2) िविनयामक (Regulatory): जी काही वत�णकू िनयंि�त 

क�न समान संधी िनम�ण कर�याचा �य�न करतात. 

1. आर�ण (संिवधानान�ुछेद 15 (4), 16 (4), 46: 

हे एक 'पनु�वतरणा�मक �याय' (Distributive Justice) 

आिण 'सकारा�मक कृती' (Positive Discrimination/ 

Affirmative Action) चे उदाहरण आहे. उि��ट केवळ 

आ�थक पनु�वतरण नसनू, सामािजक सं�थांम�ये (िश�ण, 

नोकरी, राजकारण) �ितिनिध�व वाढवून दीघ�कालीन 

सामािजक स�ेचे पनु�वतरण करणे आहे. आर�णाने 

म�यम वग�य दिलत-आिदवासी- मागासवग�याम�ये एक 

'�थम िपढीचे' (First Generation) नेत�ृव िनम�ण केले 

आहे, �यामळेु सामािजक गितशीलता (Social Mobility) 

वाढली आहे. मा�, �या�या मय�दा �हणजे 'अित�ामकता' 

(Elite Capture) - �हणजेच, �याच गटातील स�ु�थतीक 

लोकांना वारंवार फायदा; इतर मागास वग�शी तणाव; 

आिण आ�थक िनकषांची गरज याब�लची सतत चच�. 

2. गरीबी िनमू�लन व क�याणकारी योजना: ही धोरणे 

'सामािजक सरु�ेचे जाळे' (Social Safety Net) तयार 

कर�यासाठी आहेत. ती '�यनूतम गरजा' (Basic Needs 

Approach) परुिव�यावर आिण गिरबी�या द�ुटच�ातनू 

(Vicious Cycle of Poverty) बाहेर काढ�यावर भर देतात. 

मनरेगा सार�या योजनांनी �ामीण मजरुीचा दर वाढव�यात 

आिण रोजगार हमी दे�यात मोलाची भिूमका बजावली 

आहे. तथािप, अंमलबजावणीतील गळती (Leakages), 

��टाचार, वेळेवर वाटप न होणे, आिण केवळ रोजगार 

िनम�ण क�न िवकासाची मलूभतू गरज भागत नाही, हे 

आ�हाने आहेत. 

3. साव�जिनक सेवांचा परुवठा (िश�ण ह�क कायदा, 

आरो�य धोरण)े: हे मानवी भांडवल (Human Capital) 

िवकासाचा आधार आहे. अम�य� सेन यां�या 'स�मता' 

संक�पनेनसुार, िश�ण आिण आरो�य हे मलूभतू �वातं�ये 

आहेत, जी इतर सव� संधी उपल�ध क�न दे�याची पायाभतू 

अट आहेत. शासकीय शाळा आिण आरो�य क� �ांचा दज� 

खालाव�यामळेु गरीबांना खासगी सेवांकडे वळाव ेलागते, 

�यामळेु �यां�या आ�थक बोजावर आणखी भार पडतो. हे 

�वतःच एका �कारची असामानता िनम�ण करते - सेवेची 

गणुव�ा खरेदी कर�याची �मता. 

4. �गितशील कर�यव�था: हे 'पनु�वतरण' चे सव�त थेट 

आ�थक साधन आहे. त�व असे की, �यांची कर भर�याची 

�मता जा�त (Higher Ability to Pay), �यांनी दर�याने 

जा�त कर भरावा, आिण ते पैसे सामािजक क�याणासाठी 

वापरले जावेत. भारतातील करांचे अनपुात (Tax-to-GDP 

Ratio) आजही इतर िवकसनशील देशां�या तुलनेत कमी 
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आहे. थेट करांपे�ा अ��य� करांवर अवलंिब�व जा�त 

आहे, �यामळेु गरीब आिण �ीमंत दोघांना एकाच दराने कर 

भरावा लागतो, जे �गितशीलते�या िव�� आहे. 

भाग 3: धोरण अंमलबजावणी अंतर (PIG): �मखु 

आ�हाने, िस�ांत आिण �यवहार यां�यातील दरी म�ुयतः 

खालील घटकांमळेु िनम�ण होते:  

1. राजकीय इ�छाश�ती आिण धोरणाचे �व�प: 

धोरणे अनेकदा िनवडणकूी�या वचनां�माणे (Populist 

Measures) ता�परुती �व�प धारण करतात, शा�वत 

सधुारणांपे�ा. िशवाय, स�ेतील गटांचा िहतसंबंध मो�ा 

पनु�वतरणास अडथळा आण ूशकतो. 

2. �शासकीय काय��मता आिण ��टाचार: धोरणांची 

अंमलबजावणी करणारी नोकरशाही, सामािजक पवू��ह, 

लालिफती आिण अकाय��मता हे अडथळे िनम�ण करते.  

3. सामािजक-सां�कृितक अडथळे: धोरणे कागदोप�ी 

�वीकारली जातात, पण सामािजक प�ती (जातीय 

िवभागणी, �लगभेद) �यां�या अंमलबजावणीवर 

नकारा�मक पिरणाम करतात. 

4. मािहती आिण जाग�कतेचा अभाव: धोरणां�या 

लाभा�य�ना �यां�या ह�काब�ल मािहती नस�यामळेु ते 

�यांचा दावा क� शकत नाहीत. 'धोरणे' ही दरू�या 

सरकारची गो�ट राहते. 

5. एकि�त धोरण े नसण:े आरो�य, िश�ण, रोजगार 

आिण मिहला स�मीकरण यांसार�या एकमकेांशी 

िनगिडत सम�यांसाठीची धोरणे वेगवेग�या खा�यांतनू 

चालतात, �यामळेु सम� पिरणाम सा�य करता येत नाही. 

िन�कष�: सामािजक असामानताआिण शासकीय धोरण 

यां�यातील संबंध हा एक सतत चाललेला, गितमान संवाद 

आहे. हा संवाद केवळ धोरणां�या िन�मतीपरुता मय�िदत 

नसनू, �यां�या अंमलबजावणी�या ��येक ट��यावर घडत 

असतो. भारताने आर�णापासनू ते मो�ा क�याणकारी 

योजनांपय�त असामानते�या िविवध आयामांवर ह�ला 

बोलणारी एक �यापक धोरणा�मक रचना िनम�ण केली 

आहे. 

 मा�, वा�तिवक पिरवत�नाची गती आिण खोली ही 

धोरणां�या िस�ांतापे�ा �यां�या अंमलबजावणी�या 

यं�णेवर अवलंबनू आहे. 'धोरण अंमलबजावणी अंतर' हे 

स�याचे सव�त मोठे आ�हान आहे. हे अंतर भ�न 

काढ�यासाठी, कागदोप�ी धोरणांपलीकडे जाऊन खालील 

गो�ट�वर ल� क� ि�त करणे आव�यक आहे: 

�थािनककरण: धोरणांची रचना आिण अंमलबजावणी 

�थािनक आ�हाने, गरजा आिण संदभ� ल�ात घेऊन �हावी. 

पंचायती राज सं�थांना अिधक अिधकार आिण संसाधने 

िदली पािहजेत. 

पारदश�कता आिण जबाबदारी: तं��ानाचा वापर क�न 

योजनांचे वाटप पादरश�क करणे, गळती रोखणे आिण 

नागिरकांना ग�ुहे न�दिव�यासाठी सोपे माग� उपल�ध करणे. 

सामािजक ऑिडट आिण सहभाग: लाभा�य�ना �वतःच 

धोरणां�या म�ूयांकनात सहभागी क�न घेणे. हे केवळ 

��टाचार कमी करत नाही तर �यां�या स�मीकरणाला 

(Empowerment) चालना देतो. 

स�मीकरणावरील भर: केवळ देण�या (Doles) 

दे�याऐवजी िश�ण, आरो�य, कौश�य आिण संप�ी�या 

ह�कां�ारे �य�ती आिण गट �वावलंबी बनवणे. 

�गितशील कर सधुारणा: थेट करांचा आधार �ंदावणे, 

कर चकुवणे रोखणे आिण संप�ीवरील कर यासार�या 

पनु�वतरणा�मक उपायांकडे गंभीरपणे िवचार करणे. 

 अंतता: सामािजक असामानतेिव��चा लढा 

केवळ शासकीय धोरणांवर सोपवून चालणार नाही. तो एक 

सामिूहक सामािजक बांिधलकीचा ��न आहे. शासनाची 

भिूमका ही एक सयुो�य िनम�ता (Facilitator) आिण 

समानते�या संधी िनम�ण करणारी (Enabler) असावी, पण 

बदलाची खरी ऊज� सामािजक चळवळी, �ब�ु नागरी 

समाज आिण ��येक नागिरका�या �याया�या अपे�ेतनू 

येते. धोरणे ही फ�त साधने आहेत; समता हे �येय �यापे�ा 

काहीसे मोठे आहे. 
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भारतामधील िद�यांग मिहलांवरील �लग, जात आिण िद�यांग�वाचा 

आंतरिवभागीय पिरणाम: एक समाजशा��ीय िव�लेषण 
 

जय�सग पी. �सगल समाजशा�� िवभाग, डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर मराठवाडा िव�ापीठ, छ�पती संभाजीनगर.  

 

गोषवारा: भारतीय समाजरचनेत �लग, जात आिण िद�यांग�व या घटकांचा पर�परसंवाद िद�यांग मिहलां�या जीवनावर बहुिवध 

पिरणाम घडवतो. िद�यांग मिहलांना केवळ शारीिरक �कवा मानिसक मय�दांमळेु न�हे, तर �लगभेद, जातीय िवषमता, आ�थक दािर� 

आिण सामािजक कलंक यांमळेु िविवध �तरांवर भेदभावाचा सामना करावा लागतो. या शोधिनबंधाम�ये आंतरिवभागीयते�या 

संक�पने�या आधारे भारतातील िद�यांग मिहलां�या सामािजक, आ�थक आिण मानिसक ��थतीचे िव�लेषण कर�यात आले आहे. जे 

िविवध �तरावर दलु�ि�त के�याचे िदसनू येते. 

 या अ�यासासाठी गणुा�मक संशोधन प�तीचा अवलंब क�न शासकीय अहवाल, कायदे, जनगणना, तसेच िद�यांग�व आिण 

��ीवादी समाजशा��ाशी संबंिधत मािहतीचे िव�लेषण कर�यात आले आहे. वण�ना�मक आिण तलुना�मक िव�लेषणा�या साहा�याने 

िश�ण, रोजगार, आरो�यसेवा आिण सामािजक सहभाग या �े�ांतील असमानता अधोरेिखत कर�यात आली आहे. अ�यासातनू असे 

िदसनू येते की, िद�यांग मिहलांना दहेुरी न�हे तर बहुिवध वंचनेचा सामना करावा लागतो. िवशेषतः िन�न समज�या जाणा�या जातीत�या 

आिण आ�थकद�ृ�ा दबु�ल मिहलांना मलूभतू सिुवधांपय�त पोहोच�यात अडथळे येतात. िव�मान धोरणांम�ये आंतरिवभागीय 

द�ृ�टकोनाचा अभाव अस�यामुळे �यां�या गरजा परेुशा �माणात �ित�बिबत होत नाहीत. �यामळेु �लगसंवेदनशील, जातजाणीवपवू�क 

आिण अिधकाराधािरत धोरणांची आव�यकता अधोरेिखत होते. जे िद�यांग�व, �लग आिण जात या आतंरिवभागीयते�या चौकटीतील 

सामािजक असमानता ��ततू क�न शासकीय धोरणातील िह दलू�ि�तता �कवा वंचना अ�यासकांसमोर मांड�याचा �य�न करते. 

मह�वपणू� सं�ा: िद�यांग मिहला, आंतरिवभागीयता (Intersectionality), �लगभेद, जातीय िवषमता, सामािजक वंचना, िद�यांग�व 

अ�ययन, ��ीवादी समाजशा��, सामािजक असमानता इ. 
 

 

��तावना: �लग, जात आिण िद�यांग�व या घटकांचा 

संगम एक अ�यंत गुंतागुंतीची सामािजक रचना िनम�ण 

करतो, जी िद�यांग मिहलां�या जीवनावर खोलवर पिरणाम 

घडवते. आतंररा��ीय �तरावर �कवा भारता�या संदभ�त, 

िद�यांग मिहलांना अनेक �तरांवरील भेदभावाचा सामना 

करावा लागतो. समाजातील कमी अपे�ा, नकारा�मक 

द�ृ�टकोन आिण िविवध �े�ांतील संध�ची मय�दा यांमळेु 

�यांना संय�ुत व बहुअंगी वंचनेचा अनभुव येतो. पिरणामी, 

प�ुषां�या तुलनेतच न�हे तर अपंग�व नसले�या 

मिहलां�या तुलनेतही �यांची जीवनमानाची गणुव�ा 

अिधक कमी आिण �ितकूल �व�पाची आढळते. �यां�या 

जीवनअनभुवातनू संधी, संसाधने आिण जीवन पिरणाम 

यांतील ती� िवषमता �प�टपणे िदसनू येते. थोड�यात, 

समाजरचनेत �यांना �या�य व समान वागणकू िमळत नाही 
(Ghosh, 2016; Pimo, 2017). 

 आंतरिवभागीयता (Intersectionality) ही संक�पना 

आिण िव�लेषणा�मक चौकट कृ�णवण�य ��ीवादी 

िवचारसरणीतनू उदयास आली असनू, ितची मळेु िक�बल� 

�े�शॉ यांसार�या िव�ानां�या काय�त आढळतात. ही 

संक�पना िविवध सामािजक ��थती�या पर�परसंवादातनू 

िनम�ण होणा�या स�ासंबंध आिण दडपशाही�या िविवध 

�व�पांचे �प�टीकरण करते. आंतरिवभागीयता ही 

�य�ती�या जीवनावर पिरणाम करणा�या अनेक वंचनां�या 

आधारांचा एकि�त अ�यास कर�यासाठी उपय�ुत चौकट 

आहे. ती दोन �कवा अिधक वंिचत घटकां�या एकसंघ 

असले�या �य�त��या अनभुवांचे वण�न करते आिण अशा 

संय�ुत ओळखीमळेु िनम�ण होणारा भेदभाव हा एका 

�वतं� ओळखी�या तुलनेत अिधक ती� आिण गुंतागुंतीचा 

असतो, हे �प�ट करते. 

संशोधन उि���:े �लग, जात आिण िद�यांग�व यां�या 

आंतरसंबंधांचे िव�लेषण क�न �यांचा िद�यांग मिहलां�या 

सामािजक आिण आ�थक आिण जीवनावर होणारा 

पिरणाम अ�यासणे. भारतातील िद�यांग मिहलांना िश�ण, 

रोजगार, आरो�यसेवा आिण सामािजक सहभाग या �े�ांत 

भेडसावणा�या भेदभाव व वंचने�या िविवध �व�पांचा 

अ�यास करणे. हे दोन �मखु उ�ेश शोधिनबंधाचे आहे. 

संशोधन काय�वाही: या अ�यासात िद�यांग मिहलां�या 

�लग व जाती�या आधारे होणारा भेदभावाचा 

समाजशा��ीय द�ृ�टकोनातनू आकलन कर�यासाठी 

गणुा�मक संशोधन प�तीचा अवलंब केला आहे. या 

संशोधनासाठी शासकीय अहवाल, धोरणे आिण कायदे 

(उदा. िद�यांग �य�त�चे ह�क अिधिनयम – RPWD Act, 

CEDAW अहवाल), िद�यांग�व अ�ययन, आंतर-

िवभागीयता आिण ��ीवादी समाजशा�� यांवरील संशोधन 

सािह�य, जनगणना व रा��ीय नमनुा सव��ण (NSSO) 

अहवाल इ. द�ुयम �ोतांचा अ�यास कर�यात आला आहे. 

भेदभाव, स�मीकरण आिण धोरणा�मक उिणवांचे 
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अ�यास वण�ना�मक �व�पात कर�यात आला आहे. जात, 

आ�थक �तर आिण भौगोिलक �देश यां�या आधारे 

आढळणा�या िवषमतेचे परी�ण कर�यासाठी तुलना�मक 

िव�लेषण केले आहे. 

अ�यासाचा �या�ती: हा अ�यास भारतातील िद�यांग 

मिहलांवर क� ि�त असनू, िवशेषतः �ामीण आिण शहरी 

वंिचत समदुायांतील मिहलां�या पिर��थतीवर ल� क� ि�त 

करतो. 

मय�दा: उपल�धते�या अडचण�मळेु संशोधन �ाम�ुयाने 

द�ुयम �ोतांवर आधािरत आहे. अिधकृत आकडेवारी, 

िद�यांग�वाचे अपणू� न�दणी अस�यामळेु अचकू मािहती 

िमळिव�यात अडचणी येऊ शकते. 

िद�यांग मिहला: जागितक व भारतीय संदभ�: 
(Women with Disabilities: Global and Indian Context) 

 िद�यांग मिहला या जगभरातील, तसेच भारतातील 

लोकसं�येतील एक मह�वपणू� पण बहुधा दलु�ि�त घटक 

आहेत. जागितक आरो�य संघटने�या (WHO) 

अंदाजानसुार, जगातील समुारे 15 ट�के लोकसं�या काही 

ना काही �कार�या िद�यांग�वासह जीवन जगत आहे 

आिण या गटात मिहलांचे �माण ल�णीय आहे. िद�यांग�व 

सव� समाजांम�ये आढळते; मा� िवशेषतः कमी व म�यम 

उ�प�न असले�या देशांम�ये िद�यांग मिहलांची ��थती 

अिधक �ितकूल असते. 

 भारता�या 2011 �या जनगणनेनसुार, देशातील 

समुारे 2.68 ट�के लोकसं�या िद�यांग आहे आिण 

�यापैकी समुारे 56 ट�के मिहला आहेत. (Surjan & 

Gautam, n.d.) िद�यांग�वा संबंिधत ही आकडेवारी 

समाजातील मो�ा घटकाचे वा�तव दश�वते, जो िविवध 

�कार�या अडचण�ना सामोरे जात आहे. िद�यांग 

�य�त�म�ये मिहलांची ��थती अिधकच वंिचत �व�पाची 

आढळते. मिहला आधीच समाजातील उपेि�त गटांपैकी 

एक मान�या जातात; �यात िद�यांग�वाची भर पड�यास 

�यांची पिर��थती अिधक गंभीर बनते. 

 िद�यांग मिहलांना िद�यांग प�ुषां�या तुलनेत 

अिधक दािर�, बेरोजगारी आिण सामािजक 

एकाकीपणाचा सामना करावा लागतो. �यांचे सामािजक 

वा�तव प�ुषांपे�ा अिधक कठीण आिण �ितकूल असते. 

जागितक �तरावर िद�यांग मिहलांना इतर मिहलां�या 

तुलनेत �हसाचारा�या पिर��थतीत राह�याची �कवा 

�हसाचाराचा बळी ठर�याची श�यता अिधक असते. 

वाढता भेदभाव आिण �हसाचाराचे वातावरण हे �यां�या 

दैनंिदन जीवनाचे सामा�य वा�तव बनत चालले आहे. 

(Meekosha et al., 2020) ही पिर��थती अिधक गंभीर होते, 

जे�हा एखादी मिहला िद�यांग अस�यासोबतच 

अ�पसं�याक �कवा वंिचत सामािजक गटातील सद�य 

असते. भारतात िद�यांग�वाशी संबंिधत सामािजक कलंक 

आिण पारंपिरक �लगभिूमकांचे िनव�हण यांचा एकि�त 

पिरणाम िद�यांग मिहलांवर होतो. सामािजक कलंक आिण 

प�ुषक� �ी म�ूय�यव�था यांमळेु िद�यांग मिहलांना िश�ण 

आिण आरो�यसेवा यांसार�या मलूभतू ह�कांपासनू वंिचत 

राहाव ेलागते (Ghai, 2015). 

 भारतीय समाजातील जाती�यव�थेची भिूमका 

ल�ात घेत�यास, िद�यांग �य�ती आिण िन�न जातीतील 

सद�य यांना दहेुरी �कवा ितहेरी वंचनेचा सामना करावा 

लागतो, हे �प�ट होते. दािर�ाचाही या पिर��थतीवर 

मह�वपणू� पिरणाम होतो. िद�यांग �य�त�चे दािर�ाशी 

घिन�ठ नाते अस�याचे िदसनू येते. जागितक बकेँ�या 

अंदाजानसुार, जगातील सव�त गरीब लोकांपैकी ��येक 

पाचपैकी एक �य�ती िद�यांग आहे (Acharya et al., n.d.). 

भारताम�ये िद�यांग मिहलांचे सामािजक �थान अ�यंत 

खाल�या �तरावर आढळते. याचे कारण केवळ �यांचे 

िद�यांग�व नसनू, �यांचे मिहला असणेही आहे. प�ुष�धान 

समाजरचनेत मिहलांना कमी मह�व िदले जाते आिण �यात 

िद�यांग�वाची भर पड�यास �यांची वंचना अिधक ती� 

होते. भारतात िद�यांग�व असले�या मिहलांची वाढती 

सं�या ल�ात घे�यासारखी असनू, �यां�या सम�यांकडे 

गांभीय�ने पाह�याची आव�यकता अधोरेिखत होते. 

�लग आिण िद�यांग�वाची आंतरिवभागीयता 
(Intersectionality of Gender and Disability) 

 �लग आिण िद�यांग�व यांचा पर�परसंवाद 

सामािजक वंचनेचे एक गुंतागुंतीचे जाळे िनम�ण करतो, 

�याचा सव�िधक �ितकूल पिरणाम िद�यांग मिहलांवर 

होतो. या दोन घटकां�या संगमामळेु �लग आिण िद�यांग�व 

या �वतं� सामािजक �ेणी �हणनू पाह�याची पारंपिरक 

समज अपरुी ठरते. एखा�ा �य�ती�या जीवनात �लग 

आिण िद�यांग�व एक� आ�यास �यांचा पिरणाम केवळ 

जोडून होत नाही, तर तो अनेक पट�नी वाढतो. ही बहुगिुणत 

वंचना समाजातील स�ाक� ि�त संरचनां�या जा�यात 

घडते, �याला “वच��वाची संरचना” (matrix of 

domination) असे संबोधले जाते (Surjan & Gautam, 

n.d.). उदा. िद�यांग मिहलांचे रोजगारातील �माण �यां�या 

अपंग�व नसले�या समवय�क मिहलां�या तुलनेत 

ल�णीयरी�या कमी आढळते. अमेिरकेतील 2002 मधील 

एका अ�यासानसुार, अपंग�व नसले�या मिहलांचा 

रोजगार दर समुारे 60 ट�के होता, तर िद�यांग मिहलांचा 

रोजगार दर केवळ 20 ट�के इतका आढळला. जागितक 

आरो�य संघटने�या मते, �वण दोषासार�या 

िद�यांग�वामळेु रोजगारा�या संध�म�ये मोठे अडथळे 

िनम�ण होतात. (Marshall, n.d.). 
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 जागितक दि�णेकडील नव�वतं� रा��ांम�ये 

प�ुषस�ाक िवचारसरणी आिण वसाहतवादी वारसा यांचा 

संगम अनेक सामािजक सम�यांना अिधक गुंतागुंतीचा 

बनवतो. 1950 �या दशकातच िद�यांग मिहलांनी 

वैय��तक आिण सामिूहक �ितकाराची काही �े�े िनम�ण 

केली होती. (Parekh) तथािप, या �ितकारा�या �ि�येला 

बळ दे�याऐवजी अनेक रा��ांनी िवकासक� �ी धोरणांचा 

अवलंब केला. आधिुनकते�या नावाखाली �यांनी 

नागिरकांना सधुार�याची गरज असलेला घटक �हणनू 

पािहले. पिरणामी, 'स�म' आिण 'अ�म' तसेच 'प�ुष�व 

आिण '��ी�व' यांिवषयी एकसाची क�पना समाजात 

��थािपत कर�यात आली. जण ूकाही 'स�म' अस�याचा 

एकच माग� आहे आिण तो स�ाधारी वग�ने िन��चत 

केलेला आहे; तसेच '��ी�व'ही एका ठरावीक चौकटीत 

बसिव�याचा �य�न केला गेला. 

 या आतंरिवभागीय वा�तवात िद�यांग मिहलांची 

��थती अनेकदा अद�ृय राहते. काही मिहला रोजगार 

�े�ात �वेश करत अस�या तरी नेत�ृवा�या �तरावर �कवा 

िनण�य�ि�येत �यांचे �ितिनिध�व अ�य�प आहे. �यां�या 

जीवनावर पिरणाम करणारी धोरणे बहुधा अशा �य�त�नी 

तयार केलेली असतात, �यांना �यां�या वा�तव 

जीवनानभुवांची परेुशी जाणीव नसते. �यामळेु िद�यांग 

मिहलां�या आतंरिवभागीय सम�यांचे �ित�बब धोरण-

िन�मतीत �भावीपणे िदसनू येत नाही. 

जातीय भेदभाव आिण संसाधन �ा�ती: 
(Caste Discrimination and Access to Resources) 

 जातीय भेदभावामळेु िद�यांग मिहलां�या 

संसाधनांपय�त पोहोच�या�या �मतेवर मो�ा �माणात 

पिरणाम होतो, िवशेषतः अशा समाज�यव�थांम�ये िजथे 

जाती�था केवळ सामािजक संबंधच ठरवत नाही, तर 

संध�ची �ेणीदेखील िन��चत करते. जे�हा एखा�ा 

कुटंुबाची सामािजक-आ�थक ��थती �या�या जातीय 

�थानावर अवलंबनू असते, ते�हा �याचे गंभीर पिरणाम 

िद�यांग मिहलांवर होतात. बहुसं�य िद�यांग मिहला 

आधीच संसाधनांपासनू वंिचत कुटंुबांत ज�म घेतात आिण 

�यांना सामािजक �गती�या संधी अ�यंत मय�िदत �माणात 

उपल�ध होतात. उदा. एखादी दिलत िद�यांग मिहला 

मात�ृवाशी संबंिधत आरो�यसेवा घेताना केवळ ित�या 

िद�यांग�वामळेु िनम�ण झाले�या अडथ�यांनाच सामोरी 

जात नाही, तर अजनूही अ�प�ृयते�या िवचारसरणीने 

�भािवत असले�या समाजाने उ�या केले�या 

अडथ�यांनाही त�ड �ावे लागते. (Meekosha & Soldatic, 

2020) 

 िद�यांग �य�त�ना सहा�य कर�यासाठी तयार 

कर�यात आले�या अनेक धोरणांम�ये �यां�या जीवनावर 

जातीय घटकांचा होणारा िविश�ट पिरणाम परेुशा �माणात 

ल�ात घेतला जात नाही. अनेक अ�यासकांनी नमदू 

के�या�माणे, िव�मान सै�ांितक आिण धोरणा�मक 

चौकटी वंिचत जात�तील िद�यांग �य�त��या अनभुवांचे 

स�यक आकलन कर�यास अप�ुया पडतात. (Acharya, 

2021) पिरणामी, या मिहलांना अशा अनेक अडथ�यांना 

सामोरे जाव ेलागते, जे �यांना सामा�य �य�त�ना उपल�ध 

असले�या जीवनसंध�पासनू दरू ठेवतात. वंिचत जात�तील 

िद�यांग मिहलां�या िविश�ट गरजांिवषयी सेवा 

परुवठादारांम�ये असलेले अ�ान पिर��थती अिधक गंभीर 

बनवते. अनेकदा आरो�यसेवा �े�ातील अ�पं�तीतील 

कम�चारी �वतः�या सामािजक पवू��हांमळेु �कवा 

संवेदनशीलता �िश�णा�या अभावामळेु या मिहलांशी 

इतर ��णां�माणे स�मानाने वाग�यास तयार नसतात. 

(Groce et al., 2019) या �यव�था�मक �टु�मळेु अनेक 

गुंतागुंती�या सम�या िनम�ण होतात. �यातील सव�त गंभीर 

पिरणाम �हणजे या मिहलांनी आरो�यसेवा घे�यासाठी 

पढुाकारच न घेणे. 

 या पा�व�भमूीवर, �लग, िद�यांग�व आिण जात 

यां�या संगमावर असले�या मिहलां�या सम�यांवर उपाय 

शोध�यासाठी आंतरिवभागीय द�ृ�टकोनाचा अवलंब करणे 

आव�यक आहे. हा द�ृ�टकोन मह�वाचा आहे, कारण तो 

या मिहलां�या जीवनाला आकार देणा�या िविवध घटकांचे 

सखोल आिण सव�कष आकलन कर�यास मदत करतो. 

�लग, िद�यांग�व आिण जात या ित�ही वंचने�या अ�ांम�ये 

�वतं� आिण �भावी सामािजक गितशीलता आढळते. या 

��येक घटकात भेदभाव आिण बिह�काराची श�यता 

दडलेली आहे आिण �यासाठी �वतं� तसेच सम��वत 

उपाययोजनांची आव�यकता आहे. 

िद�यांग मिहलांिवषयी सामािजक द�ृ�टकोन 
(Societal Perceptions of Disabled Women) 

 समाजात िद�यांग मिहलांकडे पाह�याचा द�ृ�टकोन 

हा पर�पर गुंतले�या पवू��हांवर आिण सां�कृितक 

कथनांवर आधािरत असतो, �यामळेु �या समाजा�या म�ुय 

�वाहापासनू दरू राहतात. �लग आिण िद�यांग�व या दो�ही 

कारणांमळेु �यांना दहेुरी भेदभावाचा सामना करावा 

लागतो. या दहेुरी वंचनेमळेु समाजात �यां�या िवरोधात 

ि��तरीय पवू��ह िनम�ण होतात. िद�यांग मिहलांकडे 

अनेकदा �यां�या �लगामळेु आिण िद�यांग�वामळेु कमी 

लेखनू पािहले जाते. पिरणामी, समाज �यां�याकडे �वतं� 

�य�ती �हणनू न पाहता, केवळ आप�या म�ूय�यव�थे�या 

चौकटीत बसव�या�या द�ृ�टकोनातनू पाहतो. िद�यांग 

मिहलांना समक� �य�ती �हणनू न पाहता सम�या �कवा 

ओझे �हणनू पाह�याची �व�ृी �यांना तथाकिथत �गत 

आिण समावेशक समाजातही अद�ृय बनवते. �यामळेु 

अनेक िद�यांग मिहलांम�ये आ�मस�मान आिण 
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आ�मिव�वासाची कमतरता आढळते. हा सामािजक 

द�ृ�टकोन िविवध �े�ांत �कष�ने िदसनू येतो, िवशेषतः 

रोजगार, आरो�यसेवा आिण िश�ण �े�ांत. रोजगारा�या 

संदभ�त, अनेक िनयो��यांकडे अजनूही �य�त��या 

�मतांिवषयी कालबा� आिण �ढीवादी क�पना 

आढळतात. िवशेषतः िद�यांग मिहलांिवषयी अशा क�पना 

अिधक ती� असतात. �यामळेु �यांना रोजगारा�या संधी 

िमळवणेच कठीण ठरते, तर िनण�य-�ि�येतील �थान 

िमळवणे तर अिधकच अवघड ठरते. 

 आरो�यसेव�ेया �े�ातही िद�यांग मिहलांिवषयी 

नकारा�मक पवू��ह आढळतात. िवशेषतः गभ�धारणे�या 

काळात, आरो�यसेवा परुवठादारांना िद�यांग मिहलांना 

मात�ृवाची इ�छा अस ू शकते �कवा �या मलुांची यो�य 

काळजी घेऊ शकतात, यावर िव�वास ठेवणे कठीण जाते. 

या पवू��हांमळेु �यांना िमळणा�या आरो�यसेव�ेया 

गणुव�ेवर पिरणाम होतो, अशा पिर��थतीत अनेकदा 

एकाकीपणाचे आिण सामािजक अिल�ततेचे ठरतात. 

�लगभिूमकांचा िद�यांग�वावर होणारा पिरणाम 
(Impact of Gender Roles on Disability) 

 िद�यांग�वाचा �लगभिूमकांवर सखोल पिरणाम होत 

असनू, �यामळेु �या अिधक गुंतागुंती�या बनतात. 

िद�यांग�वामळेु समाजातील प�ुष आिण मिहलां-

िवषयी�या पारंपिरक अपे�ा अिधक दढृ होतात, तसेच 

काही वेळा �या अपे�ांम�ये ग�धळही िनम�ण होतो. 

उदाहरणाथ�, िद�यांग मिहलांकडे �यां�या अपंग�व 

नसले�या समवय�क मिहलां�या तुलनेत कमी स�म 

�कवा अिधक अवलंबनू असले�या �य�ती �हणनू पािहले 

जाते. या द�ृ�टकोनामळेु �यांना �लग आिण िद�यांग�व या 

दो�ही संदभ�त दहेुरी वंचनेचा सामना करावा लागतो. जे�हा 

अशा मिहला परंपरेने संगोपन �कवा काळजीवाहू भिूमका 

पार पाडणा�या सामािजक गटांतील असतात, ते�हा �यां�या 

संदभ�तील सामािजक अपे�ा अिधक ती� होतात. समाज 

�यांना �वतःच अिधक काळजीची गरज असले�या �य�ती 

�हणनू पाहतो आिण �याच वेळी �या समाजाला काहीही 

योगदान देऊ शकत नाहीत, अशी चकुीची धारणा िनम�ण 

होते. 

 िद�यांग�व जे�हा जात, वग� �कवा वंश यांसार�या 

इतर सामािजक ओळख�सोबत एक� येते, ते�हा वंचनेची 

ती�ता अिधक वाढते. हे िवशेषतः मिहलां�या बाबतीत 

�कष�ने िदसनू येते, कारण िद�यांग�वाचे �ितिनिध�व 

अनेकदा �लग, जात आिण वग� या चौकट�म�येच केले 

जाते. ‘दिलत’ हा श�द पवू� ‘अ�प�ृय’ �हणनू ओळख�या 

जाणा�या लोकांनी �वतःसाठी �वीकारलेला ओळखपर 

श�द आहे, असे मीकूशा नमदू करतात. आप�या 

अ�यासात �या दिलत िद�यांग मिहलांना भेडसावणा�या 

बहुपेडी भेदभावाकडे आिण �यां�या कठीण 

जीवन��थतीकडे ल� वेधतात. भारतात 1996 साली 

िद�यांग �य�ती अिधिनयम लाग ू झा�यानंतरही दिलत 

िद�यांग मिहलांना िश�ण आिण रोजगारा�या संध�म�ये 

�भावी �वेश िमळालेला िदसत नाही. तसेच िद�यांग ह�क 

चळवळीतही �यांचे �ितिनिध�व अ�य�प आहे (Meekosha, 

2011). मा�यम े आिण लोकि�य सं�कृतीत िद�यांग 

मिहलांचे िच�ण अनेकदा हािनकारक �ढी आिण 

पवू��हांना बळकटी देणारे असते, �यामळेु �यां�या 

�वाय�तेला बाधा येते. अशा कथनांमळेु िद�यांग मिहलांना 

समाजात द�ुयम �थानावर ठेव�याची �व�ृी दढृ होते. 

मा�यमांम�ये ��ी�व आिण िद�यांग�व यांची सांगड घातली 

जाते ते�हा �यातनू बहुधा नकारा�मक �ितमा िनम�ण होते. 

�यामळेु िद�यांग मिहलांना दबु�ल, अवलंबनू, अल�िगक 

आिण अकाय��म अशा �व�पात दाखवले जाते, �यामळेु 

�यां�या वा�तिवक �मता आिण योगदानाकडे समाजाचे 

ल� वेधले जात नाही. 

समावेशकतेसाठी धोरणा�मक चौकट 
(Policy Frameworks for Inclusion) 

 िद�यांग मिहलांना भेडसावणा�या बहुआयामी 

सम�यांवर उपाय शोध�यासाठी, िवशेषतः �या िठकाणी 

�लग आिण जात यांचा एकि�त येतात, ते�हा समावेशक 

धोरणा�मक चौकट अ�याव�यक ठरते. धोरणा�मक 

उपाययोजना या मिहलां�या िद�यांग�वाशी संबंिधत िविश�ट 

जीवनानभुवांचे सखोल आकलन आिण सामािजक 

िविवधतेची �यापक जाणीव यांवर आधािरत असणे 

आव�यक आहे. अ�यथा, िद�यांग मिहलांना प�ुहा एकदा 

वंिचत कर�याचा धोका िनम�ण होतो, यावेळी 

िद�यांग�वा�या धोरणा�मक चौकटीतच �यांचे उपे�ण होते. 

आंतररा��ीय �तरावर अपंग �य�त��या ह�कांिवषयीचे 

करार (CRPD) यांसार�या संरचनांनी माग�दश�न केले आहे. 

या चौकट�नी �लगसंवदेनशील धोरणांची अंमलबजावणी 

कर�यासाठी आिण िद�यांग�वाशी संबंिधत धोरणां�या 

क� ��थानी �लगसमतेचा िवचार ठेव�यासाठी �यापक साधने 

उपल�ध क�न िदली आहेत. तथािप, आतंररा��ीय 

करारांची खरी कसोटी �यां�या रा��ीय �तरावरील 

अंमलबजावणीतच िदसनू येते. ददु�वाने, अनेक देशांम�ये, 

तसेच भारतातही, िद�यांग �य�ती अजनूही धोरणां�या 

�भावी अंमलबजावणीची �ती�ा करत आहेत (Williams, 

2013). 

 भारता�या संदभ�त पाहता, िद�यांग �य�त�चे ह�क 

अिधिनयम 2016 (RPWD Act) आिण �याआधीचा 1995 

चा अिधिनयम अ��त�वात असले तरी ते पणू�पणे 

अिधकाराधािरत द�ृ�टकोनावर आधािरत अस�याचे िदसनू 

येत नाही. या काय�ांम�ये जातीय घटकांचा उ�लेख 

नस�यामळेु दिलत िद�यांग मिहलांना भेडसावणा�या 
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बहुअगंी अडथ�यांचे वा�तव पणू�पणे �ित�बिबत होत 

नाही. धोरणिन�मतीत आंतरिवभागीय िव�लेषणाचे मह�व 

अधोरेिखत केले गेले असले तरी ��य�ात �याचा अभाव 

िदसनू येतो. (Acharya, 2020) साव�जिनक सेवा परुवठा-

दारां�या �िश�णाम�ये आतंरिवभागीय संवेदनशीलतेचा 

समावेश करणे अ�यंत आव�यक आहे. कारण �लग, जात 

आिण िद�यांग�व यां�या संगमावर असले�या मिहलांना 

एकाच वेळी अनेक �कार�या वंचनांचा सामना करावा 

लागतो. अशा पिर��थतीत साव�जिनक सेवा �यव�था ही 

�यां�यासाठी आधार�यव�था ठ� शकते. परंत,ु सेवा 

परुवठादारांना �यां�या बहुपेडी सम�यांची जाणीव नसेल, 

तर �या सेवांचा अपेि�त लाभ िमळणे कठीण ठरते. �यामळेु 

साव�जिनक सेवा कम�चा�यांसाठी आंतरिवभागीय 

द�ृ�टकोनावर आधािरत संवेदनशीलता �िश�ण काय��म 

आव�यक ठरतात. 

 िद�यांग मिहलांना केवळ संसाधनांपय�त �वेशच 

न�हे, तर स�मान आिण �वाय�ता िमळवून दे�यासाठी 

�यापक आिण सव�समावेशक धोरणा�मक चौकट 

आव�यक आहे. िविवध सामािजक - सां�कृितक 

पा�व�भमूीतील िद�यांग मिहलांना समान संधी दे�यासाठी 

अशा धोरणांची अंमलबजावणी करणे अ�याव�यक आहे. 

साव�जिनक जीवनात �यां�या सि�य आिण सश�त 

उप��थतीिशवाय खरी समता सा�य होऊ शकत नाही. 

िन�कष� (Conclusion): िद�यांग�व आिण �लग यां�या 

पर�परसंवादामळेु िनम�ण होणा�या सम�यांमळेु पारंपिरक 

�लग संक�पनांचा पनु�वचार करणे आव�यक ठरते. 

समाजात प�ुष आिण मिहलांकडून अपेि�त असले�या 

भिूमकांचे पनुमू��यांकन करणे ही समावेशक 

समाजिन�मतीची मह�वाची अट आहे. िद�यांग �य�त�ना 

समाजात समािव�ट करायचे असेल, तर �यां�याकडे केवळ 

�ढ �ितमांमधील �य�ती �हणनू पाह�याची व�ृी बदलणे 

आव�यक आहे. या बदलासाठी कायदे, धोरणे आिण 

नागरी ह�क, मिहला ह�क तसेच िद�यांग ह�क 

चळवळीतील सहका�यांचे �य�न मह�वाचे ठरतात. 

तथािप, बहुतेक समाज अजनूही िद�यांग मिहलांना समान 

भागीदार �हणनू समािव�ट कर�या�या �ि�येत मागे 

आहेत. 

 �याचवेळी, अवलंिब�व आिण गरज यां�या सा�या 

सो�या कथनांपलीकडे जाणा�या पय�यी आधार�यव�था 

अ�ाप मय�िदत �माणात उपल�ध आहेत. समाजात 

�चिलत असले�या �ढ कथनांमळेु िद�यांग मिहलां�या 

साम�य�, कौश�य आिण िज�ी�या असं�य कथा 

साव�जिनक पातळीवर येऊ शकत नाहीत. या पय�यी 

सकारा�मक कथनांना समाजात �थान िमळा�यास िद�यांग 

मिहलां�या स�मीकरणाचा माग� अिधक सकुर होईल. 

 समाजातील समतेची खरी पायाभरणी िद�यांग 

मिहलां�या स�मान, �वाय�ता आिण साव�जिनक 

जीवनातील सि�य सहभागावर अवलंबनू आहे. �यामळेु 

आंतरिवभागीय द�ृ�टकोनावर आधािरत धोरणा�मक 

सधुारणा, सामािजक संवेदनशीलता आिण �भावी 

अंमलबजावणी यां�ारे िद�यांग मिहलां�या सव�गीण 

स�मीकरणासाठी �य�न करणे अ�याव�यक आहे. 
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सामािजक असमानता आिण आिदवासी संदभ�तील शासकीय धोरणे: एक 

समाजशा��ीय अ�यास 
 

डॉ. उमेश बाळासाहेब �शदे सहा�यक �ा�यापक, के. टी. एच. एम. महािव�ालय, नािशक 

 

गोषवारा: आिदवासी समाज हा भारतातील एक मह�वपणू� समाज मानला जातो �याची आपली एक बोलीभाषा सं�कृती आिण ओळख 

आहे. हा समाज पवू�पासनूच ड�गरी भागात वा�त�य करीत अस�याने या समाजाचा सामािजक व आ�थक िवकास परेुसा झालेला िदसनू 

येत नाही. तसेच या समाजासाठी शासन�तरा व�न अनेक सिुवधा �कवा योजना दे�यात येत अस�या तरी बोलीभाषा आ�मिव�वास, 

उदािसनता भौितक सिुवधा�या अभावामळेू यां�यापय�त सहज िश�ण पोहचत नाही. आिदवासी समाजातील मलु��या िश�णातील 

गळतीचे �माण हे जा�त अस�याचे िदसनू येते. कारण आईविडलांचा अिशि�तपणा व िश�णाचे मह�व नसते. घरातील क�य�ना 

रोजदारी�या िनिम�ाने बाहेर पडावे लागते. अशा पिर��थती घरातील लहान भावंडाची जबाबदारी �यां�यावर येते. ते िश�णापासनू वंिचत 

राहतात. आिदवासी समाजातील सामािजक असमानता ही ऐितहािसक, संरचना�मक व बहुआयामी �व�पाची आहे. शासकीय 

धोरणांनी काही �माणात िश�ण, आरो�य व राजकीय �ितिनिध�वात सधुारणा घडवून आणली असली तरी जमीन, रोजगार व 

सां�कृितक �वाय�ते�या बाबतीत असमानता अ�ाप कायम आहे. 

धोरणांची अपरुी अंमलबजावणी, �शासकीय उदासीनता, �थािनक सहभागाचा अभाव व िवकासाचे व�न लादलेले मॉडेल 

ही �मखु आ�हाने आहेत. �यामुळे आिदवासी िवकासासाठी केवळ क�याणकारी न�हे तर अिधकारािध��ठत व सहभागी िवकास 

द�ृ�टकोन �वीकारणे आव�यक आहे. समाजशा��ीय द�ृ�टकोनातनू पाहता, आिदवासी समाजा�या सव�गीण िवकासासाठी सामािजक 

�याय, समता, सां�कृितक आदर व �वाय�ता या म�ूयांना क� ��थानी ठेवणे अ�याव�यक आहे. अशा द�ृ�टकोनातनू राबिवलेली धोरणेच 

सामािजक असमानता कमी कर�यास उपय�ुत ठ� शकतील. 

परवलीचे श�द: सामािजक असमानता, आिदवासी समदुाय, शासकीय धोरणे 
 

 

��तावना: भारतीय समाज हा ऐितहािसक, सामािजक व 

सां�कृितक द�ृ�ा अ�यंत वैिव�यपणू� आहे. या 

समाजरचनेत सामािजक असमानता ही एक मलूभतू व 

दीघ�कालीन सम�या �हणनू िदसनू येते. जात, वग�, �लग, 

धम�, �देश व वंश या घटकां�या आधारे समाजातील िविवध 

गटांम�ये संसाधने, स�ा, �ित�ठा व संधी यांचे असमान 

िवतरण झाले आहे. या असमान सामािजक संरचनेत 

आिदवासी समाज (अनसुिूचत जमाती) हा सव�िधक वंिचत 

घटक मानला जातो. 

आिदवासी समाज हा अशाच वंिचत घटकांपैकी 

एक असनू �यांना सामािजक, आ�थक व राजकीय उपे�ेला 

सामोरे जावे लागले आहे. आिदवासी समाजाचा इितहास 

हा �ाम�ुयाने जंगल, जमीन व नैस�गक संसाधनांशी 

िनगिडत आहे. पारंपिरक �वयंपणू� अथ��यव�था, 

सामदुाियक मालकी, िनसग�शी ससंुवाद आिण वेगळी 

सामािजक-सां�कृितक ओळख ही आिदवासी समाजाची 

वैिश��े रािहली आहेत. तथािप, वसाहतवादी काळात 

लाग ू झाले�या जंगल कायदे, महसलू धोरणे आिण 

नंतर�या औ�ोिगक व भांडवलशाही िवकास �ि�येमळेु 

आिदवासी समाज �यां�या पारंपिरक संसाधनांपासनू दरू 

लोटला गेला. यामळेु दािर�, िव�थापन, बेरोजगारी व 

सामािजक बिह�करण यासार�या सम�या अिधक ती� 

झा�या. वसाहतवादी काळात लाग ू कर�यात आले�या 

जंगल, कायदे, महसलू �यव�था व �शासकीय धोरणांमळेु 

आिदवासी समाज �यां�या पारंपिरक ह�कांपासनु व 

संसाधनांपासनू वंिचत झाला. जंगलांचे रा��ीयीकरण, 

खाजगी मालकी�व आिण बाजार�यव�थेचा �सार यामळेु 

आिदवासी�या उपजीिवके�या पारंपिरक साधनांवर गदा 

आली. पिरणामी मो�ा �माणावर दािर�, िव�थापन, 

बेरोजगारी व सामािजक बिह�करणाची �िकया स�ु झाली.  

�वातं�यानंतर भारतीय रा�यघटनेने आिदवासी 

समाजासाठी िवशेष संर�णा�मक व क�याणकारी तरतुदी 

के�या. पाचवी व सहावी अनसुचूी, िश�ण व नोकरीतील 

आर�ण, आिदवासी उपयोजना (TSP), तसेच वनह�क 

कायदा (2006) यांसारखी धोरणे राबिव�यात आली. 

तरीही ��य�ात आिदवासी समाजातील सामािजक व 

आ�थक असमानता पणू�तः दरू झालेली नाही. �यामळेु 

सामािजक असमानता आिण शासकीय धोरणे यांचा 

समाजशा��ीय द�ृ�टकोनातनू अ�यास करणे अ�यंत 

आव�यक ठरते. आिदवासीचा ��न हा केवळ 

क�याणकारी योजनाचा िवषय नसनू तो सामािजक �याय, 

अिधकार, स�ा-संबंध व िवकासा�या �व�पाशी संबंिधत 

आहे. भांडवलशाही िवकास मॉडेल, ओ�ोिगकीकरण व 

जागितकीकरणा�या �िकयेत आिदवासी समाजाचे �थान 

द�ुयम रािहले आहे. �यामळेु सामािजक असमानता केवळ 

आ�थक नसनू ती सां�कृितक, शे�िणक, आरो�यिवषयक 
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व राजकीय �व�पाची बनली आहे. या पा�वभुमीवर 

सामािजक असमानता आिण आिदवासी संदभ�तील 

शासकीय धोरणाचा सखोल समाजशा��ीय अ�यास करणे 

अ�यंत आव�यक ठरते. 

संशोधनाची उि��टे: 1) सामािजक असमानतेची 

संक�पना समाजशा��ीय द�ृ�टकोनातनू �प�ट करणे. 2) 

भारतातील आिदवासी समाजाची सामािजक-आ�थक 

��थती समजनू घेणे. 3)आिदवासी समाजातील सामािजक 

असमानतेचे �व�प व कारणांचे िव�लेषण करणे. 

संदभ� सािह�याचा आढावा: आिदवासी समाज व 

सामािजक असमानता या िवषयावर समाजशा���ांनी 

िवपलु लेखन केलेले आहे. आं�े बेतेई, 1974, 

Inequality among Men या �ंथात सामािजक 

असमानतेचा अ�यास करताना भारतीय समाजातील वग�, 

जात व स�ा यां�या पर�परसंबंधावर भर िदला आहे. 

�यां�या मते असमानता ही केवळ आ�थक नसनू ती 

सामािजक �ित�ठा व स�ेशी िनगिडत असते. जी. एस. घयु�, 

1963, घयु� यांनी The Scheduled Tribes या �ंथात 

आिदवासी समाजा�या सामािजक - सां�कृितक ��थतीचे 

िव�लेषण केले. �यांनी आिदवासी समाजाचे म�ुय 

�वाहातील समाजाशी एकीकरण आव�यक अस�याचे 

मत मांडले. ए. आर. देसाई (1970) यांनी �ामीण 

समाजशा�� व भांडवलशाही िवकासा�या संदभ�त 

आिदवासी समाजा�या आ�थक शोषणावर �काश टाकला 

आहे. �यां�या लेखनात संघष� िस�ांताचा �भाव िदसनू 

येतो. आिदवासी दािर� िव�थापन हे संरचना�मक आ�थक 

�िकयांचे पिरणाम अस�याचे �यांनी अधोरेिखत केले.  

िवरिजिनयस खाका (2008) यां�या Tribes and Indian 

State या �ंथात भारतीय रा�य व आिदवासी समाज 

यां�यातील संबंधांचे सखोल िव�लेषण केले आहे. �यां�या 

मते रा�याची भिूमका ही �ाम�ुयाने क�याणकारी असली 

तरी आिदवासी �वाय�तेचा अभाव ही एक मोठी सम�या 

आहे. डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर (1990) यां�या सामािजक 

�यायिवषयक िवचारांनी आिदवासी व इतर वंिचत 

घटकां�या ह�कां�या ��नाला नैितक व घटना�मक 

अिध�ठान िदले आहे. आिदवासी व इतर वंिचत 

घटकांसाठी रा�य ह�त�ेप आव�यक अस�याचे या 

अ�यासातनू �प�ट होते.  

अ�ययन प�ती: ��तुत संशोधन हे �ाम�ुयाने द�ुयम 

�ोतांवर आधािरत आहे. िविवध शासकीय, भारतीय 

रा�यघटना व शासकीय अहवाल, अशासकीय व 

सामािजक सं�थाचे अहवाल, मािहतीप�के, संदभ� �ंथ, 

प�ुतके, िनयतकािलके, शोधिनबंध, मािसके व 

मािहतीजाल (इटंरनेट) �ंथ इ.�ारे ि�तीयक त�ये संकलन 

केले आहे. या �ोतां�या आधारे आिदवासी समाजातील 

सामािजक असमानतेचे �व�प व शासकीय धोरणांची 

भिूमका समजनू घे�याचा �य�न कर�यात आला आहे. 

त�य िव�लेषण प�त: या संशोधनात गणुा�मक 

(Qualitative) िव�लेषण प�तीचा �ाम�ुयाने वापर 

कर�यात आला आहे. उपल�ध सािह�य, अहवाल व 

सां��यकीय मािहती यांचे तुलना�मक व आशय िव�लेषण 

(Content Analysis) कर�यात आले आहे. सामािजक 

असमानतेचे िविवध आयाम - आ�थक, शै�िणक, 

आरो�यिवषयक व राजकीय - यांचे �वतं�पणे िव�लेषण 

कर�यात आले. तसेच मा�स�, आंबेडकर व िवरिजिनयस 

खाका यां�या समाजशा��ीय िस�ांतां�या आधारे त�यांचे 

अथ�लाग ूिव�लेषण कर�यात आले आहे. 

िन�कष�: ��तुत अ�यासातनू असे िदसनु येते की, 

आिदवासी समाजातील सामािजक असमानता ही 

ऐितहािसक, संरचना�मक व बहुआयामी �व�पाची आहे. 

शासकीय धोरणांनी काही �माणात िश�ण, आरो�य व 

राजकीय �ितिनिध�वात सधुारणा घडवून आणली असली 

तरी जमीन, रोजगार व सां�कृितक �वाय�ते�या बाबतीत 

असमानता अ�ाप कायम आहे. धोरणांची अपरुी 

अंमलबजावणी, �शासकीय उदासीनता, �थािनक 

सहभागाचा अभाव व िवकासाचे व�न लादलेले मॉडेल ही 

�मखु आ�हाने आहेत. �यामळेु आिदवासी िवकासासाठी 

केवळ क�याणकारी न�हे तर अिधकारािध��ठत व 

सहभागी िवकास द�ृ�टकोन �वीकारणे आव�यक आहे. 

समाजशा��ीय द�ृ�टकोनातनू पाहता, आिदवासी 

समाजा�या सव�गीण िवकासासाठी सामािजक �याय, 

समता, सां�कृितक आदर व �वाय�ता या म�ूयांना 

क� ��थानी ठेवणे अ�याव�यक आहे. अशा द�ृ�टकोनातनू 

राबिवलेली धोरणेच सामािजक असमानता कमी कर�यास 

उपय�ुत ठ� शकतील. 
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�लगभाव आधािरत असमानता आिण मिहला-क� ि�त शासकीय धोरणे: एक 

समाजशा��ीय िव�लेषण 
 

डॉ. शिशकांत भाऊसाहेब माळोदे सहा�यक �ा�यापक, समाजशा� व मानवशा� िवभाग, के. टी. एच. एम.कॉलेज, नािशक  

 

सारांश: भारतीय समाजातील �लगभाव आधािरत असमानता ही ऐितहािसक, सां�कृितक, आ�थक आिण सं�था�मक 

घटकांशी जोडलेली बहुआयामी सम�या आहे. कुटंुब, िश�ण, �मबाजार, आरो�य, राजकारण आिण साव�जिनक �े� या 

सव� पात�यांवर ���यांना संधी व संसाधनांम�ये असमान �वेश िदसनू येतो. या पा�व�भमूीवर भारतात मिहला-

सश�तीकरणासाठी िविवध मिहला-क� ि�त धोरणे, कायदे आिण क�याणकारी योजना राबव�यात येतात. परंतु धोरणांची 

उि��टे आिण ��य� अंमलबजावणी याम�ये अनेकदा अतंर राहते; तसेच जात, वग�, �देश, धम�, शहरी आिण �ामीण 

भेदांमळेु या धोरणांचे पिरणाम समान �व�पात िदसत नाहीत. या संशोधन लेखात �लगभाव आधािरत असमानतेची 

सामािजक रचना, कारणे, पिरणाम आिण मिहला-क� ि�त धोरणांचा �भाव/मय�दा यांचे गणुा�मक आिण द�ुयम �ोतावर 

आधािरत िव�लेषण कर�यात आले आहे.  

परवलीचे श�द: �लगभाव, मिहला-सश�तीकरण, साव�जिनक धोरणे, क�याणकारी योजना, ��ीह�क, अंमलबजावणी 
 

 

��तावना: �लगभाव आधािरत असमानता �हणजे ��ी-

प�ुष यां�या सामािजक भिूमकांवर आधािरत संसाधने, 

अिधकार, संधी, सरुि�तता व �ित�ठा यांचे असमान 

िवतरण. “�लगभाव” (gender) हा जैिवक नसनू 

सामािजक-सां�कृितक िन�मतीचा पिरणाम अस�यामळेु 

असमानतेचे �व�पही केवळ वैय��तक पातळीवर न 

थांबता सामािजक सं�थांम�ये (कुटंुब, िश�ण, धम�, 

अथ��यव�था, रा�य इ.) रचले जाते. भारतात ���यांचे 

िश�ण, रोजगार, संप�ीवरील अिधकार, साव�जिनक 

सरुि�तता, आरो�य सिुवधा, राजकीय �ितिनिध�व आिण 

कौटंुिबक िनण�य�ि�येत सहभाग या सव� �े�ांत 

तुलना�मकद�ृ�ा मय�दा िदसतात. 

�वातं�यो�र भारताने समानता, सामािजक �याय, 

आिण क�याणकारी रा�या�या द�ृटीने मिहला-क� ि�त 

धोरणांची चौकट िवकिसत केली. घटना�मक तरतुदी, 

कायदे (उदा. कौटंुिबक �हसा, ल�िगक छळ �ितबंध इ.) 

आिण िविवध योजना (िश�ण, पोषण, मातआृरो�य, 

आ�थक समावेशन, �वयं-सहायता गट इ.) यां�या 

मा�यमातनू ���यांना सरुि�तता व समान संधी दे�याचा 

�य�न झाला. तथािप, धोरणांची �भावी अंमलबजावणी ही 

िनधी, �शासन, �थािनक पातळीवरील अंमलबजावणी, 

जाग�कता, सामािजक मनोव�ृी आिण सां�कृितक 

�ढ��या बदलावर अवलंबनू असते. �हणनूच या संशोधन 

लेखात “धोरणे आहेत” एव�ावर न थांबता “धोरणे कशी 

काम करतात अथवा का कमी पडतात?” याचे 

समाजशा��ीय िव�लेषण मांड�यात आले आहे. 

संशोधन सम�येचे िवधान: मिहला-क� ि�त धोरणांचा 

िव�तार वाढत असतानाही अनेक िनद�शांकांम�ये 

(िश�णातील गळती, कामगार सहभाग, �हसेचे �माण, 

वेतन तफावत, िनण�य �ि�येत कमी �ितिनिध�व इ.) 

�लगभाव आधािरत िवषमता िटकून अस�याचे िदसते. 

धोरणांचा लाभ काही गटांपय�तच मय�िदत राहणे, 

अंमलबजावणीतील �टुी, आिण सामािजक �ढी-परंपरांचा 

�ितकार हे �मखु अडथळे ठरतात. �यामळेु मिहला-क� ि�त 

धोरणे �लगभाव आधािरत असमानतेला कमी कर�यात 

िकती �भावी ठरतात, आिण कोण�या संरचना�मक अथवा 

�शासकीय कारणांमळेु अपेि�त बदल मय�िदत राहतो हा 

म�ुय ��न आहे. 

उि��टे:  

1) भारतीय समाजातील �लगभाव आधािरत असमानतेची 

�मखु पिरमाणे (िश�ण, रोजगार, आरो�य, �हसा, 

�ितिनिध�व) समजावून घेणे.  

2) मिहला क� ि�त शासकीय धोरणे, योजनांची िदशा आिण 

�व�पाचे िव�लेषण करणे. 

संदभ� सािह�याचा आढावा: �लगभाव आधािरत 

असमानता ही भारतीय समाजरचनेतील एक मलूभतू 

आिण दीघ�कालीन सामािजक सम�या मानली जाते. 

समाजशा��ीय अ�यासकां�या मते, ��ी-प�ुषांमधील 

असमानता ही केवळ जैिवक फरकांवर आधािरत नसनू ती 

सामािजक, सां�कृितक, आ�थक आिण राजकीय 

घटकांमळेु िनम�ण होते. िसमोन द बो�हार यांनी The 

Second Sex या �ंथात ��ी ही “ज�मतः नसनू घडवली 

जाते” असे �प�ट करत �लगभाव ही सामािजक रचना 

अस�याचे �ितपादन केले. या िवचारांवर आधािरत पढुील 

अनेक ��ीवादी अ�यासांनी िपतसृ�ाक �यव�थेचा 
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���यां�या जीवनावर होणारा पिरणाम अधोरेिखत केला 

आहे. 

भारतीय संदभ�त, लीला दबेु यांनी कुटंुब, िववाह 

आिण नातेसंबंधां�या अ�यासातनू ���यांची अधीन ��थती 

�प�ट केली आहे. �यां�या मते, िपतसृ�ाक कुटंुब�यव�था, 

वारसा ह�कांतील असमानता आिण ल�िगक �मिवभागणी 

यांमळेु ���यांचे सामािजक �थान द�ुयम ठरते. िबना 

अ�वाल यांनी जमीन ह�क आिण मालकी�या ��नावर 

केले�या अ�यासातनू आ�थक संसाधनांवर ���यांचा कमी 

ताबा हा �लगभाव असमानतेचा म�ुय �ोत अस�याचे 

दाखवून िदले आहे. ��ीवादी समाजशा��ात रा�य आिण 

धोरणांची भिूमका मह�वाची मानली जाते. गोपाल ग�ु 

आिण सजुाता पटेल यांनी भारतीय रा�य�यव�थेचा 

अ�यास करताना असे नमदू केले आहे की, रा�य हे केवळ 

तट�थ घटक नसनू िव�मान सामािजक िवषमता 

पनु��पािदत करणारी सं�था आहे. �यामळेु मिहला-क� ि�त 

धोरणे जरी अ��त�वात असली, तरी �यांची अंमलबजावणी 

आिण पिरणामकारकता मय�िदत राहते. मिहला-क� ि�त 

शासकीय धोरणांवरील अ�यासात अिमता बािव�कर 

आिण नीरा यवुराज यांचे लेख मह�वाचे ठरतात. �यांनी 

मिहला स�मीकरण काय��म, �वयं-सहायता गट आिण 

�ामीण िवकास योजनांचे िव�लेषण करत असे दाखवले 

आहे की, अनेक योजना सं�या�मक �गती दाखवतात; 

मा� ���यां�या िनण�य�मता, �वाय�ता आिण 

स�ासंबंधांम�ये मलूभतू बदल घडव�यात �या अप�ुया 

ठरतात. 

संशोधन प�ती: हा लेख द�ुयम �ोतावर आधािरत आिण 

गणुा�मक �व�पाचा आहे. याम�ये शासकीय अहवाल, 

कायदे/धोरण द�तऐवज, पंचवा�षक अहवाल, संशोधन 

लेख, प�ुतके, िनयतकािलके, इटंरनेट यांचा आधार घेतला 

आहे.  

संक�पना�मक चौकट: (अ) �लगभाव आिण स�ा: 

िपतसृ�ा ही कुटंुब व समाजात अिधकार-स�ा प�ुषां�या 

बाजनेू झकुवते. (ब) आंतरछेिदता: ��ी �हणनू अनभुव 

एकसमान नसतो; जात, वग�, धम�, �देश, अपंग�व, वय, 

शहरी/�ामीण ��थती यांमळेु असमानता वगेवगे�या 

पात�यांवर ती� होते. (क) रा�य आिण क�याण: 

क�याणकारी धोरणे “संधी” देतात, संरचना�मक अडथळे 

कायम रािह�यास धोरणांचा पिरणाम मय�िदत राहतो. 

त�य िव�लेषण: या संशोधनात त�य िव�लेषणासाठी 

वण�ना�मक-िव�लेषणा�मक प�तीचा �ाम�ुयाने वापर 

कर�यात आला आहे. 

�लगभाव आधािरत असमानतेची �मखु �े�े:  

िश�णातील असमानता: ��ी िश�णाचे �माण वाढले 

असले तरी काही समदुायांम�ये शालेय गळती, िश�णाची 

मय�दा, वाहतकू, सरुि�तता, घरकामाचा भार, लवकर 

िववाह आिण आ�थक ताण यांमळेु संधी मय�िदत राहतात. 

मलु��या िश�णाला “भिव�यकालीन गुंतवणकू” �हणनू 

कमी मह�व िदले जाणे ही मानिसकता धोरणां�या 

पिरणामकारकतेला अडथळा ठरते. 

रोजगार, वेतन आिण अद�ृय �म: ���यांचा कामगार 

�हणनू सहभाग अनेक िठकाणी कमी िदसतो. 

घरगतुी/देखभाल (care work) �व�पाचे हे �म मो�ा 

�माणात असनूही अथ��यव�थेत “अद�ृय” राहतात. 

रोजगारात �वेश िमळा�यावरही वतेनात तफावत, 

असरुि�त काम, ल�िगक छळ, मात�ृवाशी संबंिधत अडथळे 

आिण नेत�ृव पदांवर कमी �ितिनिध�व िमळणे अशी 

आ�हाने िदसतात. 

आरो�य, पोषण आिण मात�ृवाशी संबंिधत म�ेु: 

मातआृरो�य, पोषण, पनु��पादक आरो�य, मानिसक 

आरो�य, आिण आरो�यसेवांपय�त �वेश याम�ये वग�-

�देशानसुार मोठे अंतर िदसते. आरो�यसेवा “उपल�ध” 

असनूही मािहतीचा अभाव, सामािजक दबाव, आिण सेवा, 

गणुव�ेतील तफावत धोरणांना मय�दा आणते. 

�हसा आिण साव�जिनक सरुि�तता: कौटंुिबक �हसा, 

ल�िगक छळ, बालिववाह, सायबर ग�ुहे आिण साव�जिनक 

िठकाणी असरुि�तता हे म�ेु ��ीयां�या िश�ण, रोजगार, 

आिण साव�जिनक सहभागावर थेट पिरणाम करतात. 

याबाबत िविवध कायदे असनूही न�दणी/त�ार 

कर�यातील अडथळे, पोिलस-�शासनाची संवेदनशीलता 

आिण सामािजक टीका, उपहास व बदनामीची भीती 

यामळेु �याय िमळणे अवघड होते. 

राजकीय व सं�था�मक �ितिनिध�व: राजकीय �े�ात 

�थािनक �वरा�य सं�थांम�ये आर�णामळेु संधी वाढली 

असली तरी अनेक िठकाणी “�ितिनधी मिहला, मा� िनण�य 

प�ुष घेतात” अशी पिर��थित िदसते. �यामळेु �िश�ण, 

�शासन-�ान, आिण �वाय� िनण�य�मता वाढवणा�या 

उपायांची गरज कायम राहते. 

मिहला-क� ि�त शासकीय धोरणे: �व�प व िदशा: 

मिहला-क� ि�त धोरणे साधारणपणे 4 �कारांत िदसतात: 

1. सरुि�तता व �याय: कौटंुिबक �हसा �ितबंध, ल�िगक 

छळ �ितबंध, मिहला/बाल संर�ण यं�णा. 

2. िश�ण व कौश�य: मलु�चे िश�ण, िश�यव�ृी, 

कौश�य िवकास, िडिजटल सा�रता. 

3. आरो�य व पोषण: मात-ृआरो�य, बालपोषण, आरो�य 

िवमा/सेवा. 

4. आ�थक सश�तीकरण: �वयं-सहायता गट, स�ूम िव�, 

उ�ोजकता, ब�ँकग समावेशन, रोजगार. 

 या धोरणांची �यापक उि��टे सकारा�मक आहेत; 

परंतु “लाभाथ�-क� ि�त िवतरण” आिण “ह�काधािरत 
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पिरवत�न” याम�ये फरक असतो. केवळ अनदुान/सहा�य 

देणे परेुसे नसनू िनण�य�मतेचा िवकास, सरुि�त 

साव�जिनक अवकाश, आिण समान संध�ची सं�था�मक 

हमी आव�यक ठरते. 

धोरणांचा �भाव आिण मय�दा:  

अंमलबजावणीतील तफावत: कुठ�याही धोरणांची 

अंमलबजावणी करताना धोरणांचा िनधी, कम�चा�यांची 

कमतरता, �थािनक �तरावरील िनयोजनाचा अभाव, 

आिण अनेक िवभागांम�ये सम�वय नसणे यामळेु पिरणाम 

कमी होतो. “कागदावर धोरण” आिण “��य� पिरणाम” 

यांत अंतर राहते. 

जाग�कता आिण मािहतीचा अभाव: योजना उपल�ध 

असनूही अनेक मिहलांना पा�ता, अज� �ि�या, लाभ 

िमळव�याची प�त याची मािहती नसते. िवशेषतः �ामीण 

अथवा वंिचत समहूांम�ये मािहती-असमानता धोरणां�या 

उि��टांना मय�दा आणते. 

सामािजक �ढी, िपतसृ�ा आिण �ितकार: धोरणे 

मिहलांना साव�जिनक �े�ात आण ू पाहतात; परंत ु

कुटंुबातील िनयं�ण, “��ीचे �थान घरातच” अशी 

पारंपिरक धारणा आिण ल�जा/�ित�ठेचे िनयम बदल�यास 

वेळ लागतो. �यामळेु धोरणांना सां�कृितकद�ृ�ा �ितकार 

होतो. 

एकसमान धोरणे, िविवध वा�तव: ���यांचा अनभुव 

जात, वग�, �देशानसुार बदलतो. “एकच मॉडेल” सव�साठी 

वापर�यास काही गट वगळले जातात. आिदवासी, दिलत, 

अ�पसं�याक, एकल माता /अपंग मिहला यां�यासाठी 

लि�त आिण संवेदनशील उपाय आव�यक असतात. 

पिरणाम मोज�याची मय�दा: धोरणांचे म�ूयमापन 

अनेकदा “लाभाथ� सं�या/खच�” यावर क� ि�त असते; पण 

��य�ात िनण�य�मता, �हसा कमी होणे, रोजगार िटकणे, 

वेतन समता, शाळा-गळती कमी होणे अशा पिरणाम-

िनद�शांकांवर अिधक भर आव�यक आहे. 

िन�कष�: या लेखातील िव�लेषणाव�न असे िदसते की 

मिहला-क� ि�त धोरणे �लगभाव आधािरत असमानता कमी 

कर�यासाठी मह�वपणू� साधने आहेत; मा� �यांची �भावी 

अंमलबजावणी, सामािजक �ढ�मधील बदल आिण 

सं�था�मक उ�रदािय�वावर अवलंबनू आहे. ��ीयां�या 

आय�ुयातील असमानता ही केवळ “सेवा-अभाव” नसनू 

“स�ा-संबंध” आिण “सां�कृितक िनयं�ण” यांची सम�या 

आहे. �हणनूच धोरणांनी केवळ लाभ-िवतरण न करता 

संरचना�मक बदलांना चालना देणे आव�यक आहे. उदा. 

सरुि�त साव�जिनक अवकाश, कामा�या िठकाणी समान 

संधी, �माला मा�यता, िनण�य �ि�येत वा�तिवक 

�ितिनिध�व, आिण ह�क आधािरत सेवांची हमी.  
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सामािजक असमानता व शासकीय धोरणे 
 

डॉ. िश�पा �काश जाधव िवभाग�मखु समाजशा��, एन. जी. आचाय� आिण डी. के. मराठे महिव�ालय, च�बरु, मुबंई   

 

सारांश: सामािजक असमानता ही भारतासार�या िवकसनशील देशांसमोर उभी असलेली एक गंभीर व बहुआयामी सम�या 

असनू ती आ�थक, सामािजक, जातीय, �लगाधािरत आिण �ादेिशक घटकांशी िनगिडत आहे. या संशोधनाचा म�ुय उ�ेश 

भारतातील सामािजक असमानतेचे �व�प समजनू घेणे, ती कमी कर�यासाठी राबिव�यात येणा�या शासकीय धोरणांची 

भिूमका व पिरणामकारकता िव�लेिषत करणे आिण धोरणां�या अंमलबजावणीत येणा�या मय�दा अधोरेिखत करणे हा 

आहे. सदर अ�यासासाठी वण�ना�मक व िव�लेषणा�मक संशोधन प�तीचा अवलंब कर�यात आला असनू, द�ुयम 

मािहतीचा उपयोग कर�यात आला आहे. �कािशत संशोधन लेख, प�ुतके, शासकीय व िनती आयोगाचे अहवाल आिण 

अिधकृत आकडेवारी यां�या आधारे सामािजक असमानते�या िविवध पैलूंचा अ�यास कर�यात आला. अ�यासातील 

िन�कष� दश�िवतात की शासकीय धोरणांनी अ�नसरु�ा, रोजगार, िश�ण व आरो�य या �े�ांत वंिचत घटकांना काही �माणात 

िदलासा िदला असला, तरी अंमलबजावणीतील �टुी, ल�यीकरणातील चकुा आिण मािहती-अभाव यांमळेु अपेि�त 

सामािजक समता पणू�तः सा�य झालेली नाही. �यामळेु सामािजक असमानता कमी कर�यासाठी पनु�वतरणा�मक 

धोरणांसोबतच समावेशक, अिधकारािध��ठत आिण पिरणामािभमखु धोरणांची आव�यकता अस�याचे या अ�यासातनू 

अधोरेिखत होते. 

कीव�स�: सामािजक असमानता, शासकीय धोरणे, समावेशक िवकास, सामािजक समता, भारत 
 

 

��तावना: भारतासार�या लोकशाही समाजात सामािजक 

असमानता ही केवळ आ�थक तफावत नसनू ती जात, वग�, 

�लग, धम�, �देश, िश�ण, आरो�य, रोजगार-संधी आिण 

सामािजक �ित�ठा यांम�ये खोलवर �जलेली बहुआयामी 

रचना आहे. िवकासदर वाढला तरी “कोणाचा िवकास” 

आिण “कोण मागे राहतो” हा ��न क� ��थानी राहतो; 

कारण बाजार�यव�था, सामािजक �ढी आिण सं�था�मक 

भेदभाव एक� येऊन संध�चे िवतरण असमान करतात. 

सामािजक संध�ची समानता (िश�ण, आरो�य, पोषण, 

सरुि�तता) ही आ�थक �गतीइतकीच मह�वाची 

अस�याचे मानव-िवकास द�ृ�टकोनातनू �प�ट केले जाते, 

आिण साव�जिनक कृती, क�याणकारी धोरणे व 

लोकसहभाग यां�ारे वंिचत घटकांचा �मता-िवकास 

घडवणे आव�यक ठरते (Sen & Drèze, 1995). 

भारतीय संदभ�त लोकशाही �ि�येत सहभाग असला तरी 

सामािजक िवषमता िटकून राह�यामागे �थािनक 

पातळीवरील संसाधनांचे असमान िनयं�ण, सेवांपय�त 

पोहोच�यातली दरी आिण सामािजक बिह�करणाची परंपरा 

यांचा �भाव िदसतो (Drèze, 2002). िवशेषतः 

जातआधािरत बिह�करण, �मबाजारातील भेदभाव, 

साव�जिनक सेवांतील अडथळे आिण �ितिनिध�वातील 

मय�दा यांमळेु अनसुिूचत जाती-जमाती, काही धा�मक 

अ�पसं�याक, �थलांतिरत व अनौपचािरक कामगार यांचे 

सामािजक-आ�थक पातळीवर सतत नकुसान होते, असे 

सामािजक बिह�करणा�या चौकटीत अधोरेिखत केले गेले 

आहे (Thorat, 2013). या पा�व�भमूीवर शासकीय 

धोरणांची भिूमका दहेुरी ठरते—(i) पनु�वतरण (उदा., 

सामािजक सरु�ा, अ�नसरु�ा, आरो�य, िश�ण) आिण 

(ii) समान संधी-िन�मती (उदा., कौश�य, रोजगार, 

पायाभतू सिुवधा, अिधकारािध��ठत काय��म). तरीही 

अलीकड�या काळात उ�प�न/संप�ी क� �ीकरण वाढत 

अस�याचे जागितक �तरावरील असमानता अ�यास 

दाखवतात, �यातनू धोरणां�या �भावी अंमलबजावणी, 

कर-�याय, सामािजक खच� आिण लि�यत संर�ण यांची 

गरज अिधक ती� होते (Chancel et al., 2022; 

Reuters, 2024). भारता�या शा�वत िवकास उि��टां�या 

�गतीचे म�ूयांकन करणा�या अिधकृत िनद�शांकांम�ये 

रा�य-�तरावर �गती िदसली तरी �े�ीय व गट-�तरावरील 

िवषमता कमी कर�यासाठी समावेशक व डेटा-आधािरत 

धोरण-सधुारणांची आव�यकता सतत अधोरेिखत होते 

(NITI Aayog, 2023–24). �यामळेु “सामािजक 

असमानता व शासकीय धोरणे” हा िवषय केवळ त�वचच� 

नसनू, धोरण-रचना, अंमलबजावणीतील दरी, लाभाथ� 

िनवड, पारदश�कता, आिण पिरणाममापन यां�या आधारे 

भारतातील समता-सा�यतेचे वा�तव समजनू घे�यासाठी 

अ�यंत मह�वाचा ठरतो. 

सािह�याचा आढावा: सामािजक असमानते�या 

अ�यासात अथ�शा��, समाजशा��, रा�यशा�� आिण 

साव�जिनक धोरण या सव� �े�ांतनू मह�वपणू� योगदान िदले 

गेले आहे. सामािजक असमानता ही केवळ उ�प�नातील 
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तफावत नसनू, संधी, �मता, अिधकार आिण स�मान 

यांतील िवषमता अस�याचे �प�ट करत अम�य� सेन यांनी 

“�मता द�ृ�टकोन” (Capability Approach) मांडला 

असनू, �य�त��या वा�तिवक �वातं�यावर आिण 

जीवनमानावर धोरणांचा पिरणाम होतो यावर �यांनी भर 

िदला आहे (Sen, 1999). भारता�या संदभ�त सेन आिण 

�ेझे यांनी साव�जिनक कृती, क�याणकारी धोरणे आिण 

लोकशाही सहभाग यांचा मानवी िवकासाशी असलेला थेट 

संबंध अधोरेिखत केला असनू, आरो�य व िश�णातील 

गुंतवणकू ही सामािजक असमानता कमी कर�यासाठी 

अ�याव�यक अस�याचे नमदू केले आहे (Sen & Drèze, 

1995). सामािजक बिह�करणा�या चौकटीतनू पाहता, 

थोरात यांनी जात-आधािरत असमानता, �मबाजारातील 

भेदभाव आिण संसाधनांवरील मय�िदत �वेश यामळेु 

वंिचत गटां�या िवकासावर दीघ�कालीन पिरणाम होत 

अस�याचे िवशद केले आहे (Thorat, 2013). देशपांडे 

(2011) यांनी भारतीय समाजातील वग�, जात आिण �लग 

यां�या पर�परसंबंधातनू िनम�ण होणा�या असमानतेचा 

सखोल अ�यास केला असनू, केवळ आ�थक वाढ परेुशी 

नसनू संरचना�मक सधुारणांची गरज अस�याचे 

अधोरेिखत केले आहे. शासकीय धोरणां�या भिूमकेवर 

चच� करताना, ए��पग-अँडरसन (1990) यांनी 

क�याणकारी रा�या�या िविवध �ितमानां�ारे (Welfare 

Regimes) सामािजक संर�ण आिण असमानतेतील 

संबंध �प�ट केला, �याचा �भाव भारतातील सामािजक 

सरु�ा योजनां�या िव�लेषणातही िदसतो. भारतातील 

गिरबी िनवारण व रोजगारिन�मती काय��मांचा अ�यास 

करत कोळी (2012) यांनी महा�मा गांधी रा��ीय �ामीण 

रोजगार हमी योजना (MGNREGA) सार�या 

अिधकारािध��ठत धोरणांनी �ामीण �तरावर उ�प�न-सरु�ा 

वाढवली, मा� अंमलबजावणीतील �टुीमळेु अपेि�त 

पिरणाम सव�� सा�य होत नस�याचे दाखवून िदले. िश�ण 

�े�ातील असमानतेवर िलिहताना, जयाराम (2007) यांनी 

उ�च िश�णातील �वेश, गणुव�ा आिण सामािजक 

पा�व�भमूी यांमधील दरी �प�ट केली असनू, आर�ण 

धोरणे ही संधी-समानतेसाठी आव�यक असली तरी परूक 

सधुारणा अिनवाय� अस�याचे नमदू केले आहे. आरो�य 

�े�ात, बा� इ�यादी (2010) यांनी साव�जिनक आरो�य 

�यव�थेतील अपरुा खच� आिण खासगीकरणामळेु गरीब व 

वंिचत घटकांवर वाढणारा आ�थक भार अधोरेिखत केला 

आहे. �लग-असमानते�या संदभ�त, अगरवाल (1997) 

यांनी मालम�ा ह�क, रोजगार आिण िनण�य�ि�येत 

मिहलांचा सहभाग वाढवणे हे सामािजक समतेसाठी 

मलूभतू अस�याचे मांडले आहे. अलीकडील काळात, 

िपकेटी (2014) यांनी संप�ी क� �ीकरण आिण कर-

धोरणांतील असमतोल यामळेु जागितक �तरावर 

असमानता वाढत अस�याचे दाखवून िदले असनू, 

भारतासार�या िवकसनशील देशांम�ये �गतीशील 

कर�यव�था आिण सामािजक खच� वाढव�याची गरज 

अधोरेिखत केली आहे. िनती आयोगा�या मानवी िवकास 

व शा�वत िवकास उि��टांवरील अहवालांम�ये (NITI 

Aayog, 2021; 2023) रा�यांदर�यान आिण सामािजक 

गटांदर�यान िवकासातील दरी �प�ट केली असनू, डेटा-

आधािरत धोरण-िन�मती आिण लि�यत ह�त�ेपांची 

िशफारस कर�यात आली आहे. एकूणच सािह�याचा 

आढावा सिूचत करतो की सामािजक असमानता ही 

बहुआयामी व संरचना�मक सम�या असनू, शासकीय 

धोरणे पनु�वतरण, समान संधी-िन�मती आिण 

सश�तीकरण या ित�ही पात�यांवर �भावी असणे 

आव�यक आहे; मा� धोरणांची पिरणामकारकता 

अंमलबजावणी, सं�था�मक �मता आिण सामािजक 

संदभ�वर अवलंबनू अस�याचे िव�ानांचे एकमत आहे. 

अ�यासाची उि��टे: भारतातील सामािजक असमानते�या 

िविवध �व�पांचा (आ�थक, सामािजक व �लगाधािरत) 

अ�यास करणे. सामािजक असमानता कमी कर�यासाठी 

राबिव�यात येणा�या शासकीय धोरणांची भिूमका व 

पिरणामकारकता िव�लेिषत करणे. शासकीय धोरणां�या 

अंमलबजावणीत येणा�या अडचणी ओळखनू अिधक 

समावेशक धोरणांसाठी सचूनांचा अ�यास करणे. 

संशोधन प�ती: सदर अ�यासासाठी वण�ना�मक व 

िव�लेषणा�मक संशोधन प�तीचा अवलंब कर�यात 

आला आहे. या संशोधनात द�ुयम मािहती (Secondary 

Data) यांचा �ाम�ुयाने उपयोग कर�यात आला असनू, 

सामािजक असमानता व शासकीय धोरणांशी संबंिधत 

िव�मान सािह�याचे सखोल िव�लेषण कर�यात आले 

आहे. द�ुयम मािहतीचे �ोत �हणनू �कािशत संशोधन 

लेख, संद�भत जन��स, प�ुतके, शासनाचे अिधकृत 

अहवाल, िनती आयोगाचे अहवाल, जनगणना व रा��ीय 

नमनुा सव��ण (NSSO) संबंिधत आकडेवारी, तसेच 

आंतररा��ीय सं�थांचे अहवाल यांचा समावेश कर�यात 

आला आहे. संकिलत मािहतीचे वग�करण आ�थक, 

सामािजक, �लगाधािरत व �ादेिशक असमानता अशा 

िविवध घटकांनसुार कर�यात आले आहे. मािहती 

िव�लेषणासाठी गणुा�मक (Qualitative) प�तीचा वापर 

क�न तुलना�मक व आशय-िव�लेषण (Content 

Analysis) कर�यात आले आहे.  

िविवध अ�यासकां�या िन�कष�ची तुलना क�न 

शासकीय धोरणांची पिरणामकारकता, 

अंमलबजावणीतील मय�दा आिण सामािजक पिरणाम 

यांचे म�ूयमापन कर�यात आले आहे. उपल�ध 
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सािह�या�या आधारे िन�कष� मांडून सामािजक समतेसाठी 

धोरणा�मक सधुारणांची आव�यकता अधोरेिखत 

कर�यात आली आहे. 

िनकाल व िन�कष�: सदर अ�यासात सामािजक 

असमानता व शासकीय धोरणे यांचा पर�परसंबंध द�ुयम 

मािहती�या आधारे िव�लेिषत कर�यात आला आहे. 

उपल�ध सािह�य, शासकीय अहवाल आिण िव�मान 

अ�यासां�या आधारे सामािजक असमानतेचे �व�प, 

शासकीय ह�त�ेपांची पिरणामकारकता तसेच धोरण 

अंमलबजावणीतील अडचणी �प�टपणे समोर आ�या 

आहेत. खालील तीन �मखु िवभागांम�ये या िन�कष�चे 

सिव�तर िववेचन कर�यात येत आहे. 

िवभाग 1: भारतातील सामािजक असमानतेचे �व�प 

व पिरमाण: 

1.1 आ�थक असमानता: अ�यासातनू असे �प�टपणे 

िदसनू येते की भारतातील आ�थक असमानता ही केवळ 

उ�प�नातील तफावतीपरुती मय�िदत नसनू ती संप�ीचे 

क� �ीकरण, रोजगार-सरु�ेचा अभाव, उपभोग �मतेतील 

दरी आिण आ�थक संध��या असमान िवतरणाशी िनगिडत 

आहे. आ�थक उदारीकरणानंतर भारताचा सकल 

देशांतग�त उ�पादन (GDP) सात�याने वाढत असला, तरी 

या वाढीचा लाभ समाजातील सव� घटकांना समान �माणात 

िमळालेला नाही. उ�च उ�प�न गटांकडे संप�ीचे क� �ीकरण 

वाढत असताना, िन�न व म�यम उ�प�न गटांची आ�थक 

असरुि�तता वाढ�याचे अनेक अ�यास अधोरेिखत 

करतात. औपचािरक आिण अनौपचािरक �े�ांमधील 

वेतनातील मोठी तफावत आ�थक असमानतेचे एक �मखु 

ल�ण आहे. असंघिटत �े�ातील कामगारांना कमी वेतन, 

सामािजक सरु�ा नसणे, रोजगाराची अिन��चतता आिण 

कामा�या अट�चा अभाव यांचा सामना करावा लागतो. 

याउलट, औपचािरक �े�ातील मय�िदत लोकसं�येला 

��थर उ�प�न, सामािजक संर�ण आिण �गती�या संधी 

उपल�ध होतात. यामळेु आ�थक िवभाजन अिधक ती� 

होते. �ामीण–शहरी दरीदेखील आ�थक असमानतेला बळ 

देणारी ठरते. शहरी भागात रोजगार, िश�ण, आरो�य व 

पायाभतू सिुवधा तुलनेने अिधक िवकिसत अस�या, तरी 

�ामीण भागातील मो�ा लोकसं�येला मलूभतू सिुवधा 

अप�ुया �माणात उपल�ध आहेत. कृषी �े�ातील 

उ�प�नातील अ��थरता, नैस�गक आप��चा पिरणाम 

आिण बाजारपेठेतील चढउतार यांमळेु �ामीण कुटंुबांची 

आ�थक ��थती अिधक असरुि�त बनते. 

याव�न असे िदसनू येते की भारतातील आ�थक 

असमानता ही संरचना�मक �व�पाची असनू आ�थक वाढ 

असनूही मो�ा �माणात लोकसं�या आ�थकद�ृ�ा 

असरुि�त अव�थेत आहे. �यामळेु “िवकास असनूही 

िवषमता” हे वा�तव अ�यासातनू ठळकपणे समोर येते. 

1.2 सामािजक व जातीय असमानता: सामािजक व 

जातीय असमानता ही भारता�या सामािजक रचनेतील एक 

खोलवर �जलेली सम�या अस�याचे िन�कष� दश�िवतात. 

जात, धम� आिण सामािजक ओळख हे घटक िश�ण, 

रोजगार, सामािजक �ित�ठा आिण साव�जिनक सेवांम�ये 

�वेश यांवर थेट पिरणाम करतात. अनसुिूचत जाती व 

अनसुिूचत जमात�ना ऐितहािसक कारणांमळेु सामािजक 

बिह�करणाचा सामना करावा लागलेला असनू, �याचे 

पिरणाम आजही िदसनू येतात. िश�ण �े�ात �वेश वाढला 

असला, तरी गणुव�ेतील तफावत, गळतीचे �माण आिण 

उ�च िश�णातील मय�िदत �ितिनिध�व या सम�या कायम 

आहेत. रोजगार �े�ातही जातीय भेदभाव, अनौपचािरक 

कामांम�ये जा�त �माणात अडकलेली लोकसं�या आिण 

सामािजक नेटवक� चा अभाव यांमळेु वंिचत गटां�या 

�गतीला मय�दा येतात. 

शहरीकरण आिण आधिुनकीकरणामळेु सामािजक 

भेदभाव कमी होईल अशी अपे�ा होती; मा� अ�यासातनू 

असे िदसनू येते की सामािजक भेदभावाचे �व�प बदलले 

असले, तरी तो पणू�तः न�ट झालेला नाही. साव�जिनक 

सेवांम�ये �वेश असमान अस�याने आरो�य, िश�ण 

आिण िनवास यांसार�या मलूभतू गरजांम�येही िवषमता 

िटकून आहे. या िन�कष�व�न सामािजक असमानता ही 

केवळ आ�थक नसनू सामािजक रचना, परंपरा आिण 

सं�था�मक �यव�थांशी जोडलेली अस�याचे �प�ट होते. 

1.3 �लगाधािरत असमानता: अ�यासातील िन�कष� 

सिूचत करतात की �लगाधािरत असमानता ही भारतीय 

समाजातील सव� �े�ांत आढळते. िश�णा�या बाबतीत 

मलु��या नावन�दणीत सधुारणा झाली असली, तरी उ�च 

िश�ण, तांि�क िश�ण आिण �यावसाियक अ�यास-

�मांम�ये मिहलांचे �माण तुलनेने कमी आहे. 

कामगार बाजारात मिहलांचा सहभाग दर कमी 

असनू, समान कामासाठी कमी वेतन िमळणे ही सम�या 

अ�ापही कायम आहे. असंघिटत �े�ात काम करणा�या 

मिहलांना सामािजक सरु�ा, मात�ृव लाभ आिण सरुि�त 

कामाचे वातावरण यांचा अभाव भासतो. यािशवाय, 

घरगतुी व काळजीवाहू कामाचे आ�थक म�ूयांकन न होणे 

हे मिहलां�या अद�ृय �मांचे मोठे उदाहरण आहे. 

िनण�य�ि�येत मिहलांचे �ितिनिध�व राजकीय, सामािजक 

आिण आ�थक पातळीवर मय�िदत अस�याचेही 

अ�यासातनू �प�ट होते. �यामळेु �लगाधािरत असमानता ही 

केवळ आ�थक न�हे, तर सामािजक व सां�कृितक 

�व�पाची अस�याचे िन�कष� सिूचत करतात. 
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1.4 �ादेिशक असमानता: भारताम�ये रा�यांदर�यान 

तसेच रा�यांतग�त िज��ांम�ये िवकासातील मोठी तफावत 

आढळते. काही रा�य े िश�ण, आरो�य, उ�ोग आिण 

पायाभतू सिुवधांम�ये आघाडीवर असताना, काही रा�ये 

अजनूही मलूभतू िवकास िनद�शकांम�ये मागे आहेत. 

पायाभतू सिुवधा, आरो�य सेवा आिण िश�ण 

सं�थांचे असमान िवतरण �ादेिशक असमानता वाढवते. 

पिरणामी मो�ा �माणावर �ामीण ते शहरी �थलांतर होते, 

�यामळेु शहरी झोपडप��ांची वाढ, बेरोजगारी आिण 

सामािजक तणाव िनम�ण होतो. 

िवभाग 2: सामािजक असमानता कमी कर�यासाठी 

शासकीय धोरणांची भिूमका व पिरणामकारकता: 

भारताम�ये सामािजक असमानता कमी कर�यासाठी 

शासकीय धोरणांनी मह�वाची भिूमका बजावली आहे. 

�वातं�यानंतर�या काळात भारतीय रा�यघटनेतील समता, 

सामािजक �याय आिण क�याणकारी रा�य या त�वां�या 

आधारे िविवध पनु�वतरणा�मक, सश�तीकरणा�मक 

आिण ह�कािध��ठत धोरणांची अंमलबजावणी कर�यात 

आली आहे. या अ�यासातील िन�कष�नसुार, या धोरणांनी 

काही �माणात सामािजक व आ�थक िवषमता कमी 

कर�यास हातभार लावला असला, तरी �यांची 

पिरणामकारकता सव�� समान आिण दीघ�कालीन 

�व�पाची अस�याचे िदसनू येत नाही. 

2.1 पनु�वतरणा�मक धोरण:े अ�यासातनू असे �प�ट 

होते की अ�नसरु�ा योजना, साव�जिनक िवतरण �यव�था 

(PDS), सामािजक सरु�ा योजना, व�ृापकाळ 

िनव�ृीवतेन, िवधवा व िद�यांग सहा�य योजना तसेच थेट 

लाभ ह�तांतरण (DBT) यांसार�या पनु�वतरणा�मक 

धोरणांनी गरीब व वंिचत घटकांना ता�परुती आ�थक 

��थरता �दान केली आहे. या योजनांमळेु अ�नधा�य, 

िकमान उ�प�न आिण मलूभतू गरजांची पतू�ता होऊन 

अ�यंत गिरबीची ती�ता काही अंशी कमी झा�याचे िदसनू 

येते. िवशेषतः �ामीण भागातील गरीब कुटंुबांसाठी 

साव�जिनक िवतरण �यव�था ही अ�नसरु�ेचे मह�वपणू� 

साधन ठरली आहे. 

थेट लाभ ह�तांतरणामळेु लाभा�य�पय�त आ�थक 

सहा�य थेट पोहोच�यास मदत झाली असनू म�य�थांची 

भिूमका कमी झाली आहे. यामळेु काही �माणात 

पारदश�कता आिण काय��मता वाढ�याचे आढळते. 

तथािप, या धोरणांचा �भाव म�ुयतः अ�पकालीन 

�व�पाचा असनू दीघ�कालीन उ�प�न-सरु�ा, रोजगार-

िन�मती आिण आ�थक �वावलंबन सा�य कर�यात मय�दा 

िदसनू येतात. अनेक वेळा ही मदत केवळ उपजीिवकेसाठी 

परेुशी ठरते; परंतु दािर�ा�या मळुाशी असले�या 

संरचना�मक कारणांवर ती �भावीपणे उपाय करत नाही. 

�यामळेु पनु�वतरणा�मक धोरणे सामािजक असमानता 

कमी कर�यासाठी आव�यक असली, तरी ती परेुशी 

नाहीत, असा िन�कष� अ�यासातनू पढेु येतो. 

2.2 िश�ण व आरो�य धोरणे: िश�ण आिण आरो�य 

ही सामािजक समतेची दोन मह�वाची आधार�तंभ मानली 

जातात. अ�यासातील िन�कष�नसुार, िश�यव�ृी योजना, 

म�या�ह भोजन योजना, मोफत पा�प�ुतके, गणवेश 

योजना आिण आर�ण धोरणांमळेु शाळा �वेश आिण 

नावन�दणी दरात ल�णीय वाढ झाली आहे. िवशेषतः 

मलुी, अनसुिूचत जाती-जमाती आिण आ�थकद�ृ�ा दबु�ल 

घटकांम�ये िश�णाची उपल�धता वाढ�याचे िदसनू येते. या 

धोरणांमळेु िश�णातील �ाथिमक पातळीवरील सहभाग 

वाढला असला, तरी िश�णा�या गणुव�ेबाबत मोठी 

तफावत आढळते. �ामीण व शहरी भागांम�ये शै�िणक 

सिुवधा, िडिजटल साधने, �िशि�त िश�कांची उपल�धता 

आिण पायाभतू सिुवधा यांम�ये �प�ट फरक िदसनू येतो. 

िडिजटल िश�णा�या �सारामळेु संधी वाढ�या अस�या, 

तरी िडिजटल दरीमळेु अनेक गरीब व �ामीण िव�ाथ� 

िश�णा�या �वाहातनू वगळले जातात. �यामळेु िश�ण 

धोरणांनी �वेश वाढवला असला, तरी समान गणुव�ा 

सिुन��चत कर�यात मय�दा अस�याचे �प�ट होते. 

आरो�य �े�ात साव�जिनक आरो�य िवमा योजना, 

�ाथिमक आरो�य क� �ांचा िव�तार आिण मात-ृबाल 

आरो�य काय��मांमळेु आरो�यसेवांचा आवाका वाढला 

आहे. तरीही, साव�जिनक आरो�य �यव�थेवरील अपरुा 

खच�, आरो�य सिुवधांची असमान उपल�धता आिण 

खासगी आरो�यसेवांवरील वाढता अवलंब यांमळेु गरीब 

कुटंुबांवर आ�थक भार पडतो. अ�यासातनू असे िदसनू येते 

की आजारपणामळेु होणारा खच� अनेक कुटंुबांना प�ुहा 

दािर�ा�या खाईत ढकलतो. �यामळेु आरो�य धोरणे 

सामािजक असमानता कमी कर�यासाठी मह�वाची 

असली, तरी �यांची पिरणामकारकता मय�िदत राहते. 

2.3 रोजगार व कौश�यिवकास धोरणे: रोजगारिन�मती 

आिण उ�प�न-सरु�ा ही सामािजक समतेसाठी अ�यंत 

आव�यक आहे. �ामीण रोजगार हमी योजना, 

कौश�यिवकास काय��म, �वयंरोजगार �ो�साहन योजना 

आिण उ�ोजकता िवकास काय��मांनी रोजगारा�या संधी 

िनम�ण के�याचे िन�कष� सिूचत करतात. िवशेषतः �ामीण 

भागात रोजगार हमी योजनेमळेु ता�परुते रोजगार उपल�ध 

होऊन �थलांतर कमी हो�यास मदत झाली आहे. 

तथािप, या रोजगाराची गणुव�ा, िनयिमतता 

आिण दीघ�कालीन �व�प मय�िदत अस�याचे िदसते. 

कौश�यिवकास काय��म आिण बाजारातील वा�तिवक 

गरजा यांम�ये अनेकदा तफावत आढळते. �िशि�त 

यवुकांना यो�य रोजगार िमळ�यात अडचणी येतात, 
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�यामळेु कौश�यिवकासाचा अपेि�त पिरणाम सा�य होत 

नाही. �यामळेु रोजगार धोरणांनी संधी िनम�ण के�या 

अस�या, तरी दीघ�कालीन आ�थक �वावलंबन सा�य 

कर�यात मय�दा अस�याचे �प�ट होते. 

2.4 सश�तीकरण व ह�कािध��ठत द�ृ�टकोन: 

मिहला, अनसुिूचत जाती-जमाती आिण अ�पसं�याकां-

साठी राबिव�यात येणा�या सश�तीकरणा�मक आिण 

ह�कािध��ठत धोरणांनी सामािजक जाग�कता, कायदेशीर 

संर�ण आिण सं�था�मक पाठबळ वाढवले आहे. आर�ण 

धोरणांमळेु िश�ण, रोजगार आिण राजकीय �ितिनिध�वात 

काही �माणात सधुारणा झाली आहे. मिहलांसाठी 

�वयंसहायता गट, आ�थक समावेशन योजना आिण 

कायदेशीर ह�क यांमळेु आ�मिव�वास व सहभाग 

वाढ�याचे िदसनू येते. तथािप, सामािजक व�ृीतील बदल 

अपे�ेपे�ा संथ गतीने होत अस�याचे अ�यासातनू �प�ट 

होते. केवळ धोरणा�मक ह�त�पे परेुसा नसनू सामािजक-

सां�कृितक बदल, मानिसकतेतील पिरवत�न आिण 

समदुाय पातळीवरील सहभाग आव�यक आहे. अनेक 

वेळा कायदेशीर ह�क असनूही ��य� अंमलबजावणी व 

�वीकार मय�िदत राहतो. 

एकूणच, अ�यासातनू असे िन�कष� िनघतात की 

शासकीय धोरणांनी सामािजक असमानता कमी 

कर�या�या िदशेने मह�वपणू� आिण सकारा�मक योगदान 

िदले आहे. अ�नसरु�ा, िश�ण, आरो�य, रोजगार आिण 

सश�तीकरण या �े�ांत धोरणा�मक ह�त�ेपांमळेु वंिचत 

घटकांना काही �माणात संर�ण व संधी िमळा�या आहेत. 

मा�, या धोरणांची पिरणामकारकता मो�ा �माणावर 

अंमलबजावणी�या गणुव�ेवर, सं�था�मक �मतेवर, 

�शासकीय काय��मतेवर आिण सामािजक संदभ�वर 

अवलंबनू आहे. �यामळेु सामािजक असमानता �भावीपणे 

कमी कर�यासाठी केवळ धोरणांची सं�या वाढवणे परेुसे 

नसनू, सम��वत, समावेशक आिण दीघ�कालीन द�ृ�टकोन 

�वीकारणे अ�याव�यक अस�याचे या अ�यासातनू �प�ट 

होते. 

िवभाग 3: शासकीय धोरणां�या अंमलबजावणीत 

येणा�या अडचणी व समावेशकतेसाठी आव�यक 

सधुारणा (उि��ट 3 शी संबंिधत िन�कष�): सामािजक 

असमानता कमी कर�यासाठी भारत सरकारने िविवध 

क�याणकारी, पनु�वतरणा�मक आिण ह�कािध��ठत 

धोरणे राबिवली असली, तरी या धोरणांची �भावी 

अंमलबजावणी ही एक मोठी आ�हाना�मक बाब ठरते. 

अ�यासातील िन�कष� दश�िवतात की धोरणांची रचना 

बहुतेक वेळा समतावादी व उि��टािभमखु असते; मा� 

अंमलबजावणी�या ट��यावर येणा�या �शासकीय, 

सं�था�मक आिण सामािजक अडचण�मळेु अपेि�त 

पिरणाम सा�य होत नाहीत. �यामळेु धोरणे असनूही 

सामािजक असमानतेत अपेि�त �माणात घट होत 

नस�याचे �प�ट होते. 

3.1 अंमलबजावणीतील �टुी: अ�यासातनू असे �प�ट 

होते की धोरणांची संक�पना व उि��टे यो�य असली, तरी 

�यांची अंमलबजावणी अनेक अडथ�यांनी ��त आहे. 

�शासकीय अकाय��मता ही यातील एक �मखु सम�या 

आहे. अपरुी मन�ुयबळ �मता, अिधका�यांचे अपरेु 

�िश�ण, काय�भाराचा ताण आिण यं�णांमधील 

सम�वयाचा अभाव यांमळेु योजनांची अंमलबजावणी 

�भावीपणे होत नाही. क� �, रा�य आिण �थािनक �वरा�य 

सं�थांमधील सम�वया�या कमतरतेमळेु धोरणांची 

अंमलबजावणी िव�कळीत �व�पाची ठरते. 

��टाचार आिण गळती (Leakages) हीदेखील 

एक गंभीर अडचण आहे. अनेक वेळा लाभा�य�पय�त 

पोहोचणा�या संसाधनांचा काही भाग म�य�थांकडून 

अडवला जातो �कवा गैरवापर केला जातो. यामळेु 

योजनांचा मळू उ�ेशच बािधत होतो. जरी िडिजटल �णाली, 

थेट लाभ ह�तांतरण आिण आधार-आधािरत पडताळणी 

यांमळेु काही �माणात पारदश�कता वाढली असली, तरी 

पणू�पणे ��टाचारम�ुत अंमलबजावणी सा�य झालेली 

नाही. यािशवाय, धोरणांची अंमलबजावणी अनेकदा 

‘एकसारखी सव�साठी’ (One-size-fits-all) प�तीने 

केली जाते, �यामळेु �थािनक सामािजक, आ�थक आिण 

सां�कृितक वा�तवाचा परेुसा िवचार होत नाही. पिरणामी, 

काही �े�ांत योजना पिरणामकारक ठरतात, तर काही 

�े�ांत �या िन�फळ ठरतात. �यामळेु अंमलबजावणीतील 

लविचकतेचा अभाव हा देखील एक मह�वाचा िन�कष� 

�हणनू समोर येतो. 

3.2 ल�यीकरण व लाभाथ� िनवड: ल�यीकरणातील 

�टुी या सामािजक क�याणकारी योजनां�या 

पिरणामकारकतेला मय�दा घालणा�या �मखु सम�या 

आहेत. अ�यासातनू असे िदसनू येते की अनेक योजनांम�ये 

वगळणकू �टुी (Exclusion Errors) आिण समावेशन 

�टुी (Inclusion Errors) आढळतात. वगळणकू �टु�मळेु 

ख�या गरज ूलाभा�य�ना योजनांचा लाभ िमळत नाही, तर 

समावेशन �टु�मळेु अपा� �य�ती योजनांचा लाभ घेतात. 

दािर� रेषेचे मोजमाप, सामािजक-आ�थक 

सव��णातील �टुी, अ�यावत डेटाचा अभाव आिण 

�थलांतिरत लोकसं�येची न�द न होणे ही ल�यीकरणातील 

सम�यांची �मखु कारणे आहेत. िवशेषतः �थलांतिरत 

कामगार, शहरी झोपडप��ांतील रिहवासी आिण 

अनौपचािरक �े�ातील कामगार अनेकदा शासकीय 

योजनां�या क�ेबाहेर राहतात. िडिजटल ओळख �णाली 

आिण डेटाबेस�या वापरामळेु ल�यीकरण सधुार�याचा 
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�य�न कर�यात आला असला, तरी िडिजटल न�दीतील 

चकुा, कागदप�ांचा अभाव आिण तांि�क अडचणी यांमळेु 

अनेक गरज ू �य�ती वगळ�या जातात. �यामळेु 

ल�यीकरण सधुार�यासाठी केवळ तांि�क उपाय न�हे, तर 

सामािजक वा�तवाचा िवचार करणारी बहुआयामी प�त 

आव�यक अस�याचे िन�कष� सिूचत करतात. 

3.3 मािहती व जाग�कतेचा अभाव: अ�यासातील 

एक मह�वाचा िन�कष� �हणजे शासकीय योजनांिवषयी 

लाभा�य�म�ये अपरुी मािहती आिण जाग�कतेचा अभाव. 

अनेक गरीब व वंिचत घटकांना �यां�या ह�कांिवषयी, 

उपल�ध योजनांिवषयी आिण लाभ िमळिव�या�या 

�ि�येिवषयी परेुशी मािहती नसते. �यामळेु योजना 

अ��त�वात असनूही �यांचा लाभ मय�िदत राहतो. िडिजटल 

मा�यमां�ारे मािहती �सार वाढत असला, तरी िडिजटल दरी 

ही एक मोठी सम�या आहे. इंटरनेट, �माट�फोन, िडिजटल 

सा�रता आिण तांि�क कौश�यांचा अभाव अस�यामळेु 

�ामीण भागातील, व�ृ �य�ती, मिहलां आिण कमी िशि�त 

लोकसं�येला िडिजटल सेवांचा लाभ घेणे कठीण जाते. 

यामळेु तं��ान-आधािरत धोरणे काही �माणात नवीन 

�व�पाची असमानता िनम�ण करतात. यािशवाय, भािषक 

अडथळे, �शासकीय गुंतागुंत आिण अज� �ि�येतील 

जिटलता यांमळेुही मािहतीचा अभाव अिधक ती� होतो. 

�यामळेु मािहती �सार केवळ िडिजटल �व�पात न ठेवता, 

�थािनक भाषांम�ये, समदुाय पातळीवर आिण ��य� 

संपक��ारे करणे आव�यक अस�याचे िन�कष� सिूचत 

करतात. 

3.4 समावेशक धोरणांसाठी आव�यक िदशा: 

अ�यासातनू असे �प�ट होते की सामािजक असमानता 

�भावीपणे कमी कर�यासाठी धोरण-रचना आिण 

अंमलबजावणी या दो�ही ट��यांवर समावेशकतेचा 

द�ृ�टकोन आव�यक आहे. डेटा-आधािरत धोरण-िन�मती 

ही यासाठी एक मह�वाची िदशा ठ� शकते. अ�यावत, 

िव�वासाह�  आिण िवभागिनहाय डेटा उपल�ध अस�यास 

धोरणे अिधक अचकूपणे लि�यत करता येतात. 

�थािनक �वरा�य सं�थांचा सि�य सहभाग 

धोरणां�या यशासाठी अ�यंत आव�यक आहे. 

�ामपंचायत, नगरपािलका आिण �वयंसेवी सं�थां�या 

मा�यमातनू �थािनक गरजांची ओळख क�न धोरणांची 

अंमलबजावणी अिधक �भावीपणे करता येते. सामािजक 

लेखापरी�णामळेु पारदश�कता, उ�रदािय�व आिण 

लोकसहभाग वाढतो, �यामळेु ��टाचार आिण गळती 

कमी हो�यास मदत होते. यािशवाय, सात�यपणू� 

पिरणाममापन आिण म�ूयांकन आव�यक आहे. धोरणांचा 

��य� सामािजक पिरणाम काय आहे, कोणते घटक 

लाभा��वत होत आहेत आिण कोण वगळले जात आहेत 

याचे िनयिमत म�ूयमापन के�यास धोरणांम�ये वेळोवेळी 

सधुारणा करता येतात. केवळ आ�थक सहा�यापरुते 

मय�िदत न राहता िश�ण, आरो�य, कौश�यिवकास आिण 

सामािजक सश�तीकरण यांचा सम��वत द�ृ�टकोन 

�वीकारणे ही समावेशकतेची खरी िदशा अस�याचे या 

अ�यासातनू �प�ट होते. 

अ�यासाची चच�: सदर अ�यासातील िन�कष�व�न असे 

�प�ट होते की भारतातील सामािजक असमानता ही 

एकसंध �कवा केवळ आ�थक �व�पाची सम�या नसनू ती 

बहुआयामी, संरचना�मक आिण पर�परसंबंिधत 

घटकांमळेु िनम�ण झालेली आहे. आ�थक वाढ, 

शहरीकरण आिण तांि�क �गती असनूही सामािजक, 

जातीय, �लगाधािरत व �ादेिशक असमानता िटकून 

रािह�याचे अ�यासातनू िदसनू येते. हे िन�कष� �मता-

द�ृ�टकोन आिण सामािजक बिह�करणा�या िस�ांतांशी 

ससंुगत आहेत, �यानसुार संधी, संसाधने आिण 

िनण�य�ि�येत समान �वेश नस�यास िवकासाचा लाभ 

सव�पय�त पोहोचत नाही. शासकीय धोरणांनी अ�नसरु�ा, 

रोजगार, िश�ण व आरो�य या �े�ांत वंिचत घटकांना 

काही �माणात संर�ण िदले असले तरी, ही धोरणे 

�ाम�ुयाने ता�परु�या िदला�यापरुती मय�िदत रािह�याचे 

िदसते. अिधकारािध��ठत व पनु�वतरणा�मक धोरणांमळेु 

गिरबीची ती�ता कमी झाली असली, तरी उ�प�न, संप�ी 

व सामािजक �ित�ठेतील दरी पणू�तः कमी झालेली नाही. 

अंमलबजावणीतील �शासकीय अकाय��मता, 

ल�यीकरणातील �टुी आिण मािहती-अभाव या सम�या 

धोरणां�या पिरणामकारकतेला मय�दा घालतात. िवशेषतः 

िडिजटल तं��ानाचा वापर वाढताना िदसत असला, तरी 

िडिजटल दरीमळेु काही वंिचत गट अजनूही धोरणां�या 

क�ेबाहेर राहतात. अ�यासात हेही �प�ट झाले की केवळ 

आ�थक सहा�य परेुसे नसनू दीघ�कालीन सामािजक 

समतेसाठी िश�णाची गणुव�ा, आरो�य सेवांची 

उपल�धता, कौश�यिवकास, मिहलांचे सश�तीकरण 

आिण सामािजक व�ृीतील बदल आव�यक आहेत. 

�यामळेु सामािजक असमानता कमी कर�यासाठी 

शासकीय धोरणांना सम��वत, समावेशक आिण 

पिरणामािभमखु द�ृ�टकोनाची गरज असनू, धोरण-रचना 

आिण अंमलबजावणी यांतील दरी कमी करणे हीच खरी 

िवकासाची कसोटी अस�याचे या अ�यासातनू अधोरेिखत 

होते. 

िन�कष�: सदर अ�यासातनू असे िन�प�न होते की 

भारतातील सामािजक असमानता ही केवळ आ�थक 

िवषमतेपरुती मय�िदत नसनू ती जात, �लग, वग�, �देश 

आिण सं�था�मक संरचना यांशी घ�पणे िनगिडत असलेली 

बहुआयामी सम�या आहे. शासकीय धोरणांनी गिरबी 
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िनवारण, अ�नसरु�ा, रोजगार, िश�ण आिण आरो�य या 

�े�ांत वंिचत घटकांना मह�वाचे संर�ण व संधी िद�या 

अस�या तरी, सामािजक समता सा�य कर�यासाठी �या 

परेुशा ठरले�या नाहीत. धोरणांची अंमलबजावणी, 

ल�यीकरणातील �टुी, �शासकीय अकाय��मता आिण 

मािहती-अभाव यांमळेु अपेि�त पिरणाम अनेकदा मय�िदत 

राहतात. अ�यासातनू हेही �प�ट झाले की ता�परु�या 

आ�थक मदतीपे�ा दीघ�कालीन �मता-िवकास, 

गणुव�ापणू� िश�ण, सलुभ आरो�यसेवा, कौश�यिवकास 

आिण मिहलांचे सश�तीकरण यांना �ाधा�य देणे 

आव�यक आहे. सामािजक असमानता कमी कर�यासाठी 

पनु�वतरणा�मक धोरणांसोबतच समावेशक िवकासाचा 

सम��वत द�ृ�टकोन �वीकारणे गरजेचे आहे. �यामळेु, 

धोरण-रचना, अंमलबजावणी आिण पिरणाममापन या सव� 

ट��यांवर पारदश�कता, लोकसहभाग आिण डेटा-आधािरत 

िनण�य�ि�या बळकट के�यासच सामािजक समता आिण 

शा�वत िवकास सा�य होऊ शकतो, असा िन�कष� या 

अ�यासातनू मांडता येतो. 
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�लग असमानता आिण मिहलां�या ह�काचा अ�यास 
 

�ा. डॉ. िव�ल च�हाण  सहयोगी �ा�यापक, समाजशा�� िवभाग�मखु, आदश� कला वािण�य व िव�ान 

महािव�ालय, देसाईगंज, िज. गडिचरोली. 

 

सारांश: मानवी समाजाचा अ�यास करताना असे िदसनू येते की, समाजाची रचना �यातील �य�त��या भिूमका आिण स�ा संबंधाची 

�या�ती अनेक घटकांनी िन��चत केली जाते. �याम�ये ‘�लग’ हा अ�यंत मह�वाचा घटक आहे. �लग �हणजे फ�त जैिवक भेद नाही, तर 

सां�कृितक, मानिसक, आ�थक, राजकीय आिण सामािजक अपे�ांनी घडलेली एक सखोल सामािजक संरचना होय. समाजशा��ा�या 

अ�यासात ‘�लग’ हा िवषय ��ी आिण प�ुष या दोन �लगाव�ृ मय�िदत राहत नाही, तर �यातनू िनम�ण होणारी असमानता �ढी सामािजक 

भिूमका अिधकार आिण संधीचा सम� िवचार केला जातो.  

बीज श�द: �लगभेद, असमानता, बालिववाह, हंुडा �था, संिवधानातील समान त�व, मिहलांची मलूभतू ह�क, आिण �लग समानता  

 

 

��तावना: ‘�लग’ ही जैिवक संक�पना आहे. ��ी व प�ुष 

यां�यातील ज�मत: �ा�त असले�या जैिवक भेदा�या 

आधारे ही संक�पना ठरते. �लगभेद ही संक�पना जैिवक 

नसनू ती सामािजक बांधणी होय. समाजाने, सं�कृतीने 

आिण ऐितहािसक �ि�यांनी ��ी आिण प�ुष यां�यासाठी 

ठरले�या िविश�ट अपे�ा भिूमका वत�न धम� कत��य यावर 

�लगभेद आधािरत असतो. �यामळेु एखादी �य�ती 

कशा�कारे वागेल, कपडे पिरधान करेल, कोणती नोकरी 

करेल या गो�टी समाजच ठरवत असतो. 

 भारत हा िविवधतेने नटलेला देश असला, तरी 

�लगा��टत वत�ना�या प�ती सव�� �कष�ने िदसनू येतात. 

कुटंुब, धम�, जात, सं�कृती, िश�ण व आ�थक संरचना या 

सं�था ��ी-प�ुष वत�नावर �भाव टाकत असतात. मलुगा 

ज�माला येणे हे स�मानाचे समजले जाते, तर मलुगी 

ज�माला आ�यावर �चता �य�त केली जाते. घरकाम 

���यांचे काम आिण बाहेरील जबाबदारी ही प�ुषांची 

भिूमका असा िवभाजना�या द�ृ�टकोन आढळून येतो. 

िश�ण, रोजगार, वारसा संप�ी, िनण�य �ि�या या सव� 

�े�ात ���यांना कमी �थान िदले जातात. या पारंपिरक 

प�ती समाजात िप�ा-िप�ापासनू होत आहेत आिण 

�यामळेु �लग असमानता कायम राहत आहे.  

��ी-प�ुष भिूमकांची ऐितहािसक मळेु: मानव मानव 

इितहासा�या आ� ट��यात ���या व प�ुषां�या भिूमकांचा 

आधार म�ुयतः �यां�या शारीिरक �मतेवर व जग�यासाठी 

आव�यक काय�वर होता. काळ जसजसा पढेु सरकत 

गेला, तस तशी �म िवभागणी अिधक कठोर झाली. आिण 

�याला धा�मक सामािजक सां�कृितक आिण नैितक 

अविचत �याची जोड िमळाली. कृषी �यवसाय आ�यावर 

प�ुषांचे बाहेरचे काम मह�वाचे समजले जाऊ लागले. 

���यांची भिूमका घर, संतती आिण पालन पोषणापतू� 

मय�िदत कर�यात आली. िपतसृ�ाक �यव�था मजबतू होत 

गेली, आिण ���यां�या ह�कावर िनयं�ण वाढले. या 

ऐितहािसक पा�व�भमूीमळेु आजही भारतासह अनेक 

समाजात �लगाधारीत भिूमकांचे अवशेष िटकून आहेत. 

 संशोधनाची उि��टे:  

1) �लगभेदा�या संक�पनेचा समाजशा��ीय अ�ययन 

करणे. 

2) �लग समानते�या संक�पनेचे सखोल अ�यास करणे.  

3) मिहलां�या ह�काचा इितहास व वत�मान ��थतीचे 

अ�ययन करणे. 

संशोधन प�ती: ��तुत शोध िनबंधासाठी वण�ना�मक 

िव�लेषण प�तीचा उपयोग केला आहे. ��ततु 

संशोधनासाठी िनरी�ण प�ती, संदभ� �ंथ, वत�मानप�े, 

मािसके, इंटरनेट, सा�तािहके या ��ोताचा उपयोग कर�यात 

आलेला आहे. 

�लगभेदाचे �व�प: समाजा�या रचनेत सव�त 

संवेदनशील बाब �हणजे �लग भेद होय. समाजातील ��ी 

प�ुष संबंध संधीचे िवभाजन, अिधका�यांचे िनयोजन 

आिण सामािजक �थानाचे वाटप हे अनेकदा �लगानसुार 

िन��चत केला जाते. �यामळेु �लगभेद हा फ�त �लगभेद 

वैय��तक अनभुव नाही, तर सामािजक संरचनेत खोलवर 

�जलेला सामािजक िवषमतेचा हा एक �कार आहे. 

�लग भेदाची �या�या: �लगभेद �हणजे एखा�ा �य�त��या 

जैिवक �लगावर �कवा सामािजक �लगावर आधािरत 

केले�या असमान व अ�यायकारक वागणकू दे�याचा एक 

�कार होय. �लग असमानतेचा अथ� सव��थम �लग 

असमानतेचा अथ� समजनू घेणे आव�यक आहे. ‘�लग’ या 

मराठी श�दासाठी Sex आिण Gender असे दोन पय�यही 

श�द आहेत. Sex हा श�द जीवशा��ीय द�ृ�ा तर 

Gender हा श�द सामािजकर�या�या संदभ�त वापरतात. 

याम�ये ��ी आिण प�ुष यां�यापैकी एका गटाला समाजात 

कमी संधी, अिधकार, �वातं�य आिण कमी संसाधने िमळत 

असते. 
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भारतीय समाजातील �लग असमानता: भारतासार�या 

सां�कृितक िविवधपणू� रा��ात �लग असमानता ही केवळ 

��ी-प�ुषां�या भेदापतु� मय�िदत नाही, तर ती समाजा�या 

इितहास, परंपरा, अथ��यव�था, धम�, जात, �लग, िश�ण 

आिण राजकीय संरचना या सव�म�ये खोलवर �जलेली 

आहे. भारतीय समाजशा��ा�या अ�यासात �लग 

असमानता ही सव�त गंभीर व सात�याने चच�ला जाणारी 

एक सम�या आहे. कारण ती सम�या केवळ ���यां�या 

िवकासाला �ितबंध करते असे नाही, तर ती संपणू� 

समाजा�या �गतीवर पिरणामकारक ठरते. 

भारतातील ऐितहािसक �लग असमानता: 

वैिदक काळ: �ारंभी ���यांची ��थती तुलनेने चांगली 

होती. �यांना िश�ण, मालम�ा ह�क व धा�मक िवध�म�ये 

�थान होते. परंतु कालांतराने िपतसृ�ाक �यव�था मजबतू 

होत गेली. 

 उ�र वैिदक काळ: या काळात ���यांवरील िनब�ध 

वाढले. िववाह सं�था कठोर झाली. ���यां�या �वातं�यावर 

मय�दा आ�या. 

म�ययगुीन काळ: म�ययगुीन काळात पडदा प�ती, सती 

�था, ��ी िश�णावर बंदी, बहुपित�व इ�यादी सामािजक 

सम�या वाढ�या.  

औपिनवेिशक काळ: भारतात इं�जां�या आगमनानंतर 

अनेक सधुारणा झा�या, सती �था बंदी, िवधवा पनु�ववाह 

कायदा तरीही �लग असमानता अवशेष �व�पात िटकून 

रािहले. 

�वातं�यो�र काळ: भारत देश �वतं� झा�यानंतर भारतीय 

संिवधानात समानतेची हमी दे�यात आली. तरीही 

सामािजक, आ�थक, सां�कृितक, राजकीय कारणामळेु 

असमानता पणू�पणे कमी झाली नाही. इितहासातील 

असमानतेचा �भाव आजही भारतीय समाजा�या 

मानिसकतेत आिण �यवहारात िदसनू येतो, ते पढुील 

�माणे… 

मलुगा मलुगी भेदभाव: भारतीय समाजातील मलुगा 

मलुगी भेदभाव अनेक �तरावर िदसनू येतो. आजही मलुगा 

कुलधम� पढेु नेणारा असा समज आहे, कुटंुबा�या 

वंशपरंपरेचा वारसा मलुांकडे जा�याची परंपरा मदृाफळात 

मलुगा सांभाळ करतो. अशी अपे�ा मलुांचा आ�थक 

हातभार लागेल असा िव�वास असतो. 

बालिववाह: �ामीण समाज आजही काही जाती-

जमातीम�ये कमी वयात मलु�चे ल�न लाव�याची �था 

आहे. मलुगी जबाबदारी वाटणे, गिरबी, अ�ान, सामािजक 

दबाव यासार�या कारणा�तव ही �था काही समाजात 

िजवंत आहे. याचा पिरणाम मलुीचे िश�ण बंद, लवकर 

मात�ृव, पोषणातील कमतरता इ�यादी गो�टी िदसनू येतात. 

हंुडा �था: हंुडा �था ही असमानतेला पोषक आहे. 

िववाहात मलु��या कुटंुबावर आ�थक ताण ल�नानंतर 

हो�यासाठी ���यांना शारीिरक व मानिसक छळ काही 

�करणात हंुडाबळीची सम�या िनम�ण झालेली िदसनू येते. 

 मिहलांवरील �हसा: भारतातील मिहलांवरील िहशेचे 

�माण िदवस�िदवस वाढत आहे. कौटंुिबक �हसा, ल�िगक 

अ�याचार, काय��थळी ल�िगक छळ, सायबर �हसा, त�करी, 

ऑनर िक�लग ही �हसा फ�त शारीिरक नाही, तर ित�या 

सामािजक आ�थक आिण मानिसक पिरणाम िदसनू येतो, 

�लग गणुो�र सम�या: भारताम�ये �लग गणुो�र ही 

अ�यंत �चताजनक बाब आहे .मलुगा मलुगी भेदभाव, 

���यां�या आरो�याकडे दलु��, गभ�पाताम�ये �लग िनवड 

यासार�या कारणामळेु मलु�चे �माण िदवस�िदवस कमी 

होत आहे. 

मिहलां�या आरो�यावरील असमानता: भारतातील 

मिहलां�या आरो�यात असमानता ही ज�मापासनू िदसनू 

येते. मलु��या पोषणात कमी �ाधा�य िकशोरवयीन 

मलु�म�ये र�त शय मो�ा �माणात मात�ृव दर जा�त 

असते. यासोबत �सतुी पवू� व �सतूीनंतर�या काळात 

अपरुी आरो�यसेवा, मानिसक आरो�याकडे दलु��, 

कौटंुिबक �हसेमळेु होणारे शारीिरक नकुसान व मानिसक 

नकुसान आरो�य हे मलूभतू ह�क असतानाही अनेक 

���यांना दज�दार आरो�य सेवा आजही िमळत नाही. 

�लग समानता: �लग समानता �हणजे, ��ी प�ुष ततृीय 

�लगी �कवा कोण�याही �लग ओळखी�या �य�त�ना समान 

संधी, अिधकार, �वातं�य, स�मान आिण संसाधना पय�त 

समान �वेश िमळणे होय. याम�ये िश�ण, आरो�य, 

कामा�या संधीम�ये समान ह�क, िनण�य �ि�येत समान 

सहभाग, वेतन, संप�ी, मालकी ह�कातील समता, घरगतुी 

व साव�जिनक �े�ात भेदभाव म�ुत वातावरण, �हसा, छळ, 

बळजबरी पासनू संर�ण, �लग समानता ही जैिवक �याय, 

मानवी ह�क, लोकशाही म�ूय आिण िवकास या सव�ची 

मलूभतू गरज आहे.  

संिवधानातील समान त�व: भारतीय संिवधानाने �लग 

समानतेचे मजबतू कायदेशीर आधार िदलेले आहेत. 

अन�ुछेद 14 नसुार काय�ापढेु समानता ��येक �य�तीला 

�लगभेद न करता काय�ापढेु समान वागणकू िमळेल. 

अन�ुछेद 15 नसुार धम�, वंश, जात, ज�म�थान यां�या 

आधयारावर कोण�याही कोणताही भेदभाव करता येणार 

नाही. मिहलां�या �गतीसाठी िवशेष तरतदुी कर�यास 

परवानगी. अन�ुछेद 16 नसुार क� � व रा�य सरकारी 

रोजगारात ��ी-प�ुषांना समान संधी िमळावी, हे अन�ुछेद 

भारतातील �लग समानतेला कायदेशीर पाया मजबतू 

करतात. 
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िश�णा�ारे समानता सा�य करणे: िश�ण हे �लग 

समानातीचे सव�त �भावी साधन मानले जातात. मलु��या 

शाळेत जा�याचे �माण वाढवणे, मिहला सा�रता उ�च 

िश�णात �वेश, पा�प�ुतकातनू �ढीवादी भिूमका 

बदलणे, मलु�साठी सरुि�तता, �व�छ शाळा, सिॅनटेशन 

सिुवधा इ�यादी पवू�ले जातात. 

रोजगार आिण समान वेतन: मिहलांसाठी रोजगार �े�ात 

समान कामासाठी समान वेतन हे मलूभतू ह�क आहे. 

जगभरात Gender Wage Gap िदसनू येते. कामा�या 

िठकाणी मिहलांना अनकूुल धोरणे, काय�लयीन सरुि�तते 

साठी कायदा, Sexual Harassment Act 2013 घरगतुी 

व अद�ृय कामाचे आ�थक म�ूयांकन, समान वेतनामळेु 

आ�थक स�मीकरण आिण �लग समता वाढते.  

राजकीय समानता 33 ट�के मिहलांसाठी आर�ण: 

पवू� राजकारणात मिहलांना कमी सहभाग होता. यासाठी 

�थािनक �वरा�य सं�था 33 ट�के आर�ण 2023 चा 

Women Reservation Bill 33 ट�के आर�ण 

लोकसभा, िवधानसभासाठी नेत�ृव िनण�य �ि�येत 

मिहलांचा समावेश वाढिवणे, मिहला �ितिनध�ना �थािनक 

�शासनात �वा��य, पाणी, िश�ण, आरो�य, �हसा, 

��टाचार या ��नावर चांगले पिरणाम दश�िवतात. 

मिहलांचे मलूभतू ह�क: भारतीय संिवधानाने मिहलांना 

प�ुषा�माणे सव� ह�क िदलेले आहेत. अन�ुछेद 14 नसुार 

समानतेचा ह�क �हणजे काय�ापढेु समानता भेदभाव 

म�ुत वागणकू. अन�ुछेद 15 (3) नसुार मिहलांसाठी िवशेष 

तरतदुी कर�यास रा�यास परवानगी. अन�ुछेद 21 नसुार 

मिहलांना स�मानपवू�क �हसाम�ुत सरुि�त जीवनाचा 

अिधकार, �वातं�याचा ह�क, अिभ�य�ती �वातं�य, 

�यवसाय िनवड िनवड, �य�ती �वातं�य. अन�ुछेद 23-24 

नसुार त�करी, जबरद�ती, बालमजरुी पासनू संर�ण हे 

ह�क मिहलां�या मानवी अ��त�वाचे आधार�तंभ आहेत. 

िववाह मालम�ा ह�क वारसा ह�क: िववाह ह�क, 

�व�छेने िववाह कर�यास ह�क, िववाहात समान संमती, 

घरगतुी �हसा, संर�ण, घट�फोट, पनु�ववाह चे ह�क 

मालम�ा ह�क Hindu Succession [Amendment] 

Act. 2005 नसुार मलुगा मलुगी समान वारसदार, 

���यांना संप�ीवरील ह�काने आ�थक स�मीकरण, �हद ू

म�ु�लम ि��चन �य��त काय�ानसुार वारसा िनयम ��ीला 

वडील, प�ी आिण मलुां�या संप�ीवर कायदेशीर 

अिधकार हे ह�क ���यां�या आ�थक सरुि�ततेचे मलूभतू 

आधार आहेत. 

राजकीय सहभागाचे ह�क पंचायत राज मधील 

मिहलांचा सहभाग: भारतीय संिवधाना�या 73 व 74 

�या Amendment नसुार �थािनक �वरा�य सं�थेत 33 

ट�के मिहलांना आर�ण महारा�� सह अनेक रा�यात 50 

ट�के आर�ण मिहलांचा �थािनक �शासनातील �यापक 

सहभाग आरो�य, आ�थक, िश�ण, पाणीपरुवठा, मिहला 

सरु�ा या �े�ात �भावी िनण�य मिहलां�या नेत�ृवामळेु 

�थािनक पातळीवर सामािजक �यायाची अंमलबजावणी 

वाढलेली आहे. 

कामकाजा�या िठकाणी सरुि�तता: कामा�या िठकाणी 

ल�िगक छळािव�� अ�यंत मह�वाचा कायदा आहे �लग 

समानतेसाठी उपाय: 

1. िश�णाचा �सार करणे: मलु�साठी सव� समावेशक 

िश�ण शाळेत Gender Sensitization काय��म, 

िडिजटल िश�णाची उपल�धl, उ�च िश�ण 

�यावसाियक िश�णात �ो�साहन िदले पािहजे. 

2. मिहलांची आ�थक �वावलंबन: यासाठी �वयंरोजगार 

स�ूम कज� योजना उ�ोजकता कौश�य िवकास योजना 

आ�थक सा�रता काय��माचे आयोजन करणे. 

3. �वयं सहायता गट: �ामीण मिहलांचे आ�थक संघटन 

बचत कज� �णाली लघ ुउ�ोगांची िन�मती सामािजक 

नेत�ृव व िनण�य �मतेचा िवकास कर�यासाठी �वय ं

सहायता गट िनम�ण करणे. 

4.  पंचायत राज मधील मिहला नेत�ृव: 30 ट�के 50 

ट�के राजकीय आर�णामळेु मिहलांची �थािनक 

�वरा�य सं�थेत वाढ �ामसभा िनण�य �ाम िवकास 

काय��मात सि�य सहभाग समाजातील �ढ 

मानिसकतेत बदल करणे आव�यक आहे. 

5.  जनजागतृी काय��म करणे: वाढ�या हंुडा �थेला 

आळा घाल�यासाठी समाजात जनजागतृ क�न 

बालिववाह रोख�याकिरता शाळा, महािव�ालयात 

काय�शाळेचे आयोजन करणे, समाजातील अिन�ट �ढी 

�थेला बंदी घालने अ�यंत आव�यक आहे. 

िन�कष�: �लग असमानतेचा अ�यास करताना, असे ल�ात 

येते की, �लगभेद हा केवळ जैिवक फरकावर आधािरत 

नसनू तो सामािजक, ऐितहािसक, आ�थक व राजकीय 

रचनेवर �जलेला सामािजक घटक आहे. ��ी-प�ुष 

समानतेचा िवचार आधिुनक समाज �यव�थेचा पाया 

मानला जात असला, तरी ��य�ात अजनूही �लगाधारीत 

भेदभाव �हसा असमानता आिण िपतसृता िवचारसरणी 

अनेक �तरांवर कायम आहे. �यामळेु �लग भेद दरू करणे 

हा केवळ मिहला चळवळ न राहता संपणू� समाजाची 

एकि�त जबाबदारी ठरते. 

�लगभेद दरू कर�यासाठी समाजाची भिूमका: 

समाजाची मानिसकता, म�ूय �यव�था, �ढी, परंपरा या 

�लग भेदाला िदशा देतात. �यामळेु बदलाची �ि�या 

समजनू घेणे आव�यक आहे. कुटंुब, शाळा, मा�यमे, 

धा�मक सं�था, राजकीय �यव�था आिण सामािजक 

संघटना यांनी �लग संवेदनशीलतेचे वातावरण िनम�ण 
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केले, तर समाजात सकारा�मक बदल घडून येऊ शकतो. 

कुटंुबात मलुा-मलु�ना समान वागणकू देणे, शाळांम�ये 

�लग समानतेवर भर देणे, ���यांनी सकारा�मकता 

अंगीकारणे, समाजाने ���यां�या िनण�य �मतेचा आदर 

करणे. 

समानतेचा माग� �वीकारण:े �लग समतेचा सव�त भ�कम 

पाया �हणजे िश�ण. िश�णामळेु मिहलांम�ये जाग�कता, 

�वालंबन आिण आ�मिव�वास िनम�ण होत असते. 

�यानंतर जनजागतृी करणे, समाजातील वाईट �थेला 

िवरोध करणे. भिव�यात �लग समान समाज उभा 

कर�यासाठी �लगभेद िनरपे� िश�ण प�ती, मिहलां�या 

आ�थक �वावलंबनावर भर देणे, राजकीय व �शासकीय 

�े�ात सहभाग वाढिवणे, सायबर यगुातील मिहलां�या 

ह�काचे संर�ण करणे इ. बदल अपेि�त आहे.  

 या सव� �ि�येमळेु भिव�यात ��ी प�ुष समानतेवर 

आधािरत �याय आिण �गितशील समाज �यव�था िनम�ण 

होऊ शकते. �लगभेदाचा शेवट हा एका िदवसात होणारा 

बदल नाही, परंत ुसतत�या �य�नाने आिण िश�णाने या 

सोबतच काय�ा�या फळावर तो बदल िन��चतपणे सा�य 

करता येते. 

संदभ� �ंथ  

1. क�हाडे बी -एम., भारतीय समाज ��न आिण सम�या, �पपळापरेु 

प��लशस� नागपरू. 

2. बाबा एस., भारतीय समाज शा��, सिचन �काशन पणेु. 

3. आगलावे �दीप, भारतीय समाज ��न आिण सम�या �ी साईनाथ 

�काशन, नागपरू. 

4. तो�णीवाल सभुाष, भारतीय समाज सम�या आिण ��न, िव�व 

प��लशस� आिण िड��ी�यटूस� नागपरू. 

5. आगलावे �दीप, सामािजक संशोधन प�ती व तं�े �ी साईनाथ 

�काशन, नागपरू.  

6. बोधनकर सधुीर, संशोधन प�ती �ी साईनाथ �काशन, नागपरू. 

7. देसाई नयन, �लग आिण समाज, िहमालय प��लशस� हाऊस मुंबई . 

8. ओक सैलाजा, ��ी अ�यास िस�ांत आिण �यवहार �साद 

�काशन, पणेु. 

9. काबरा एस., Women Studies in India, Orient Blackmans. 

10. आपटे ज. श., भारतातील मिहला िवकास वाटचाल, डायमंड 

�काशन पणेु. 

11. मरजे बी. पी., �लगभाव शाळा समाज, �शांत प��लकेशन, पणेु. 

 
* * *

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



समाजशा� संशोधन पि�का, वष� ४३ वे, अंक ३३ वा, िडस�बर २०२५.               ISSN 2230-7745 (SJIF Impact Factor - 7.88) 

समाजशा� संशोधन पि�का      47 

 

अनसुिूचत जात�चे उप-वग�करण: संवैधािनक िव�लेषण 
 

�ा. कांबळे संजयकुमार ��ी आिण �लगभाव िवभाग, सािव�ीबाई फुले पणेु िव�ापीठ, पणेु 

 

सारांश: या पेपरम�ये भारतातील अनसुिूचत जाती (SC) मधील सकारा�मक कृती, आर�ण आिण उप-वग�करणा�या वाद��त 

��तावाभोवती कायदेशीर, राजकीय आिण समाजशा��ीय य�ु�तवादांचे सं�लेषण केले आहे. माजी CJI बी.आर. गवई यां�या अलीकडील 

साव�जिनक िट�प�यांचा �वेश �बद ू�हणनू वापर क�न, पेपरम�ये घटना�मक वादिववाद, �यायालयीन उदाहरणे, ि�मी लेयरची संक�पना 

आिण दिलत समदुायांमधील अंतग�त �तरीकरणाचे सामािजक-राजकीय पिरणाम यांचे िव�लेषण केले आहे. ते सापे� वंिचतता, 

िवतरणा�मक �याय आिण कोटा-आधािरत �णाल��या मय�दा यासार�या सै�ांितक द�ृ�टकोनांचे देखील परी�ण करते.भारतातील आर�ण 

हे संिवधानाने संरि�त, कोटा-आधािरत सकारा�मक कृती मॉडेल आहे जे �ामु�याने जाती-आधािरत ऐितहािसक भेदभावावर लि�यत आहे. 

�ितिनिध�व सिुन��चत कर�यासाठी िडझाइन केलेले असले तरी, काय��मता, िन�प�ता आिण अंतग�त असमानतेब�ल वादिववाद कायम 

आहेत. �यायमतू� बी.आर. गवई यां�या िडस�बर 2025 �या �या�यानात सकारा�मक भेदभाव, ि�मी-लेयर बिह�कार आिण अनसुिूचत जाती 

गटांना समानतेने लाभ िवतिरत कर�यासाठी उप-वग�करण आव�यक आहे का यावरील चच� प�ुहा स�ु झा�या. 

म�ुय संक�पना: सघन समानता िव�� औपचािरक समानता,संवैधािनक िवचारधारा,मलाइ लेयर, दिलत, संघरा�यवाद आिण 

संवैधािनक नैितकता, मतभेद असलेले �यायशा��. 

 

 

��तावना: सव��च �यायालया�या सात �यायाधीशां�या 

घटनापीठाने ई.�ही. िचनैया िव�� आ�ं �देश रा�य 

(2004) �या खट�यातील पाच �यायाधीशां�या िनण�याला 

6:1 बहुमताने र�बातल ठरवले आिण अनसुिूचत जातीय 

उप-वग�करणाची वैधता कायम ठेवली. या �करणात सहा 

मते िदली गेली, �याम�ये म�ुय �यायाधीश चं�चडू आिण 

�यायमतू� मनोज िम�ा, बी.आर. गवई, पंकज िमथल, 

िव�म नाथ आिण एस.सी. शम� यांचा समावेश होता, तर 

�यायमतू� बेला ि�वदेी यांनी असहमती �य�त केली. 

बहुसं�य लोकां�या मते, कलम 341 अंतग�त अनसुिूचत 

जात�चा वग� एकसंध गट नाही, कारण या जात�ना 

भेदभावाचा सामना करावा लागतो. तसेच, उप-वग�करण 

तयार के�याने रा��पत�ना अनसुिूचत जात�ची यादी 

अिधसिूचत कर�याची श�ती नाहीशी होत नाही, असा 

िव�वास �य�त केला गेला. म�ुय म�ु�ात राखीव 

�ेण�म�ये उप-वग�करणाची आव�यकता, अनसुिूचत 

जात�चा एकसंध गट असणे याब�ल चच� झाली.  

 सर�यायाधीश चं�चडू यांनी असं ठरवलं की 

अनसुिूचत जात�ची रा��पत�ची यादी वा�तिवकताशी 

बंधनकारक नाही. �यांनी संिवधानातील अंतग�त 

कलमां�या आधारावर उप-वग�करणाची आव�यकता 

आिण अनशुासनाबाबत ��न उप��थत केले. �ितवाद�नी 

कलम 341 संदभ�त केले�या य�ु�तवादाची प�ुटी केली. 

या �करणातील �मखु ��नांचा सारांश खालील�माणे 

िदला:  

1) संिवधाना�या कलम 14, 15 आिण 16 अंतग�त 

राखीव वग�चे उप-वग�करण अन�ेुय आहे का? 

2) अनसुिूचत जाती एकसंध आहे की िवषम गट आहे? 

3) कलम 341 एका गहृीतक का�पिनक कथांचा 

एकसंध वग� िनम�ण करते का आिण  

4) उप-वग�करणा�या �या�तीवर मय�दा आहेत का?  

 म�ुय सर�यायाधीश चं�चडू यांनी असा य�ु�तवाद 

केला की संिवधाना�या कलम 14 म�ये अशा वग�चे उप-

वग�करण कर�याची तरतदू आहे जी "काय�ा�या उ�ेशाने 

समानिर�या ��थत नाही". त�कालीन मा.सर�यायाधीश 

चं�चडू यांनी असेही �हटले की अनसुिूचत जाती जाती�या 

�ेणी एकसंध गट नाहीत कारण �या ��येकाला 

वेगवगे�या �माणात मागासलेपणाचा सामना करावा 

लागला.  

 भारतीय संिवधानाने अनसुिूचत जाती आिण 

जमात�साठी आर�णा�या तरतदुी के�या आहेत, �याचा 

उ�ेश ऐितहािसक वंिचतता दरू करणे आहे. तथािप, 

अनसुिूचत जातीम�ये अतंग�त िवषमता अस�यामळेु काही 

गट अ�ाप आर�ण लाभांपासनू वंिचत आहेत. E.V. 

Chinnaiah v. State of Andhra Pradesh (2005) 

आिण Punjab v. Davinder Singh (2024) यासार�या 

िनण�यांम�ये उप-वग�करण आिण creamy layer यांचा 

घटना�मक व सै�ांितक आढावा घे�यात आले आहे. 

अन�ुछेद 341 �या आधारावर अनसुिूचत जात�ची 

ओळख व संरचना तपास�यात आली असनू, यामळेु 

होणारा de facto dilution आिण दिलत राजकीय 

एका�मतेवरील �भावांची चच� कर�यात आली आहे. 

�यायमतू� बेला एम. ि�वेदी यांचा dissent आधिुनक 

Ambedkarite constitutionalism चे �ितिनिध�व 

करतो, िजथे creamy layer neolibral governance चा 

भाग मानली गेली आहे. Indra Sawhney v. Union of 
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India (1992) म�ये ओबीस�साठी उप-वग�करण मा�य 

कर�यात आले, परंतु अनसुिूचत जात�ना वगळ�यात 

आले. Punjab v. Davinder Singh िनण�याने उप-

वग�करणास मा�यता िदली, परंतु याने दिलत राजकीय 

एका�मतेसाठी धोका िनम�ण केला आहे. 

आर�णामधील वग�करणाबाबत तीन द�ृ�टकोन 

आहेत: सव��च �यायालयाने अनसुिूचत जाती-जमाती 

आर�णातील अंतग�त िवभागणीला कायदेशीर मा�यता 

िद�यानंतर िविवध द�ृ�टकोन प�ुहा चच�त आले आहेत. 

याम�ये तीन म�ुय द�ृ�टकोन आहेत. पिहला, िनरी�कांचा, 

�यांना या िनम�ण झाले�या वादाची पव� नाही. ते या 

समाजातील वादाकडे केवळ मनोरंजनाचे साधन �हणनू 

पाहतात. दसुरा द�ृ�टकोन �गत दिलत समाजाचा आहे, जे 

या िनण�यामळेु �चतेत आहेत. �यां�या को�ाचे काय 

होणार, हे �यांना िवचारले जात नाही; �यांचेच बांधव 

जातीय �यव�थेचे बळी असनूही, ते आपली �वतःची 

��थती िटकवून ठेव�याब�ल �चितत आहेत. ितसरा 

द�ृ�टकोन महादिलतांचा आहे, जे सव�त तळाशी आहेत 

आिण �यांना अ�ाप आर�णाचे फायदे िमळालेले नाहीत. 

या समाजाला गे�या 75 वष�त आर�णाचा फायदा 

झालेला नाही आिण �यांचे �ितिनिध�व कर�यासाठी 

�यां�याकडे नेते नाहीत. महादिलत समाजा�या �चता आिण 

द�ृ�टकोनां�ित संवेदनशील असले�या चच� पढेु येत 

आहेत. �यामळेु, आर�णातील वग�करणाची �ि�या 

�यांचा िव�वास आिण आवाज िनम�ण कर�यावर क� ि�त 

असणे आव�यक आहे. या चच�त महादिलत समाज 

अजनूही दलु�ि�त आहे. 

 अनसुिूचत जाती आिण अनसुिूचत जमात��या 

सद�यां�या उप-वग�करणावरील चच� भारतातील 

सामािजक �यायामागील अनेक घटकांवर ल� क� ि�त 

करते. भारतात जाती�या आधारावर सामािजक आिण 

आ�थक िवषमतेचा इितहास आहे. संिवधानाने अनसुिूचत 

जाती (SC) आिण अनसुिूचत जमाती (ST) यां�यासाठी 

िवशेष तरतुदी के�या आहेत, परंतु �यां�या 

अंमलबजावणी�या पिरणामांवर िविवध �तरांव�न चच� 

होत आहे. 2024-25 म�ये उप-वग�करणावर एक वाद 

स�ु झाला आहे, �यामळेु काही SC गट �गत झाले 

आहेत, तर काही मागासलेले रािहले आहेत. यामळेु 

समाजात समानता आिण एका�मतेचा म�ुा उप��थत होत 

आहे. सामािजक �यायाची संक�पना शाहूजी महाराज 

आिण फुले यां�या काय�शी संबंिधत आहे, �यांनी 

मागासले�या वग�साठी आर�णाची गरज �प�ट केली. डॉ. 

आंबेडकरांची िवचारधाराही मह�वाची आहे. 

संिवधानातील कलमे SC-ST चे ह�क संरि�त करतात. 

�यायालया�या िनण�यांनी या म�ु�ावर ल� क� ि�त केले 

आहे, तर 1992 �या इंिदरा साहनी �करणात �ीमी लेयर 

िस�ांताला मा�यता दे�यात आली. उप-वग�करणा�या 

बाजनेू काही य�ु�तवाद आहेत, परंतु यामळेु जातीय 

एकतेला ध�का बसेल अशी �चता �य�त केली जात आहे. 

भारतातील दिलत समाजाला आ�थक दािर�, सां�कृितक 

दडपशाही आिण िविवध सम�यांना सामोरे जावे लागते. 

�यायालयीन द�ृ�टकोनां�या मह�वावरही चच� होत आहे. 

मािहती�या अभावामळेु उप-वग�करणाचे ��न अिधक 

ती� झाले आहेत. दिलतां�या �गतीसाठी अतंग�त संघष� 

कमी क�न काय�ांचा वापर करणे आव�यक आहे. 

जातीयवादी सरकारांकडून होणा�या भेदभावाचा सामना 

करणे मह�वाचे आहे. 

 थोड�यात, अनसुिूचत जात��या उप-

वग�करणा�या म�ु�ाने भारतीय सामािजक �यायाला एक 

नवीन िदशा िदली आहे, िजथे आता हा केवळ सं�येचा 

��न नसनू �यायाचा ��न आहे. सामािजक �यायाचे अंितम 

�येय मानवी �ित�ठा आिण नैितक समानता �ा�त करणे हे 

आहे, �यासाठी केवळ औपचािरक समानता परेुशी नाही. 

जात, धम�, वंश यां�या �य�नांना वा�तिवक समानते�या 

अधीन राहून कुशलतेने एकि�त केले पािहजे. अनसुिूचत 

जाती (SC) आर�णाचा उ�ेश ऐितहािसक अ�याय, 

सामािजक बिह�कार आिण संरचना�मक िवषमता दरू 

करणे हा आहे. संिवधानातील अन�ुछेद 15(4), 16(4) 

आिण िवशेषतः अन�ुछेद 341 व 342 या सकारा�मक 

कृतीसाठी ठोस आधार देतात. तथािप, अनसुिूचत 

जात�म�ये अतंग�त उप-वग�करण (sub-classification) 

करता येते का, हा ��न दीघ�काळ वाद��त रािहला आहे. 

हा लेख ई.�ही. िच�न�या िव�� आं� �देश रा�य (2005) 

आिण पंजाब रा�य िव�� द�वदर �सग (2024) या 

िनण�यक �करणां�या �काशात, िवशेषतः मा. �यायमतू� 

बेला एम. ि�वदेी यां�या मतभेदा�मक भिूमकेचे संवैधािनक 

िव�लेषण सादर करतो. 

 तेलंगणा ने अनसुिूचत जाती (SC) उप-वग�करण 

लाग ूकरणारे पिहले रा�य हो�याचा मान िमळवला आहे, 

�याम�ये SC चे तीन गट - गट I, II आिण III - �हणनू 

वग�करण कर�यात आले आहे. हे उप-वग�करण 

आर�णा�या लाभांचे �या�य िवतरण साधणे आिण कमी 

�ितिनिध�व असले�या दिलत समदुायां�या िवशेष गरजा 

पणू� करणे यासाठी मह�वाचे आहे. सव��च �यायालयाने 

िविवध �करणांम�ये, जसे की ई.�ही. िच�न�या िव�� आं� 

�देश रा�य आिण जन�ल �सग िव�� ल�छमी नारायण 

ग�ुता, आर�णा�या तक� सं�थेबाबत िविवध िनण�य िदले 

आहेत. �यायालयाने असे �हटले की अनसुिूचत 

जात�मधील उप-वग�करण आव�यक आहे कारण काही 

गटांना लाभांचा िवषम वाटा िमळतो आिण िश�ण, 
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नोक�या, व राजकीय �ितिनिध�वात असमानता आहे. 

भारतीय संिवधाना�या कलम 14, 15 आिण 16 नसुार 

उप-वग�करणाला मा�यता आहे, परंतु ते एकसंध 

नस�यास ही �ि�या िनयमां�या अनषंुगी असावी लागेल. 

हे उप-वग�करण SC समदुायाम�ये असमानता दरू 

कर�यासाठी मह�वपणू� आहे. 

2. संवैधािनक चौकट: अन�ुछेद 341 व 342: 

अनसुिूचत जात��या उप-वग�करणाचा म�ुा संवधैािनक 

चच�त मह�वाचा आहे. �यायमतू� बेला एम. ि�वेदी यां�या 

मतानसुार, उप-वग�करणावर जनिहताचे िवशेष ल� आहे. 

ई.�ही. िच�न�या िव�� आ�ं �देश रा�य (2005) आिण 

पंजाब रा�य िव�� द�वदर �सग (2024) या �करणांत 

घटना�मक वधैतेवर िवचार केला जातो. अनसुिूचत 

जात�चे आर�ण संिवधानातील अन�ुछेद 15(4), 16(4), 

341 व 342 �या आधारावर आहे, पण उप-वग�करणाचा 

��न मह�वाचा आहे. ि�वेदी यां�या मते, 'अनसुिूचत जाती' 

�हणनू अिधसिूचत झा�यावर उप-वग�करणाचा अिधकार 

रा�यांना नाही. इं�ा साहनी (1992) �करणाने 

ओबीस�म�ये उप-वग�करणाला मा�यता िदली, परंतु 

अनसुिूचत जात�ना वेगळी �थान िदली. िच�न�या 

�करणात, कोट�ने िस� केले की अनसुिूचत जाती एकसंध 

वग� आहेत. द�वदर �सग �करणात, बहुमताने उप-

वग�करणास मा�यता िदली, 'व�तुिन�ठ समता' यावर जोर 

िदला. ि�वेदी यांचे मत िविवधपणाला मह�व देत 

सामािजक �याय संर�ण करते. उप-वग�करणामळेु 

सामािजक िवखंडन होऊ शकते, �यामळेु घटनाद�ू�ती 

�कवा संसदीय कायदा आव�यक आहे. द�वदर �सग 

िनण�याने उप-वग�करणाची मा�यता िदली, �यामळेु 

सामािजक �यायाची चच� मह�वाची बनते. एकि�तपणे, 

िच�न�या आिण द�वदर �सग �करणे अनसुिूचत जात��या 

उप-वग�करणा�या संवैधािनक िववादांचे �काशन 

करतात. 1. कलम 341 रा��पत�ना SC ची यादी जारी 

कर�याचा अिधकार देते, परंत ु �यायािधशां�या मते उप-

वग�करण संबंिधत िववाद आहे. 2. कलम 14, 15, 16 

अंतग�त उप-वग�करणाचा म�ुा समानते�या त�वांचे 

उ�लंघन करत नाही असे ठरवले. 3. कलम 16(4) 

मागास वग�साठी िवशेष तरतुदीची परवानगी देते, जे उप-

वग�करणासाठी आधारभतू आहे. 4. ई. �ही. िचनैया 

केस�या पनुरावलोकनात सामािजक वा�तवाचा िवचार 

कर�यात आला. 5. नवीन ब�चने �प�ट केले की रा�यांना 

उप-वग�करण कर�याचे अिधकार आहेत, �याला डेटा 

आव�यक आहे. 6. उ�ेश: SC/ST मधील असमानता दरू 

करणे आहे, आिण वंिचतांना �याय देणे �ाथिमक आहे.  

 अन�ुछेद 341 व 342 नसुार अनसुिूचत 

जाती/जमात�ची ओळख िन��चत कर�याचा अिधकार 

रा��पत�ना आहे आिण �यात कोणताही बदल केवळ 

संसदच क� शकते. या तरतदु�चा हेत ू �हणजे देशभर 

एकसारखी ओळख, �शासकीय/राजकीय मनमानीपासनू 

संर�ण आिण या समदुायां�या िवशेष दज�चे संवध�न. 

एकदा रा��पत��या अिधसचूने�ारे ‘अनसुिूचत जाती’ 

िन��चत झा�यानंतर रा�यांना �यांचे पनु�वभाजन �कवा 

उप-वग�करण कर�याचा अिधकार नाही, असा 

मजकूरािध��ठत अथ� मा. �यायमतू� ि�वेदी अधोरेिखत 

करतात. सर�यायाधीशांनी (�यायाधीश मनोज िम�ा यां�या 

वतीने देखील) �यां�या िनकालात यावर भर िदला की 

"�ितिनिध�वाची अपरुीता" हे मागासलेपणाचा आधार 

�हणनू दाखिव�याची जबाबदारी पणू�पणे रा�याची आहे. या 

आव�यकतानसुार रा�यांनी िविश�ट समदुायांना िविवध 

�े�ांम�ये कमी �ितिनिध�व िदले जात आहे हे दश�िवणारे 

ठोस परुावे सादर करावेत, �यामळेु राखीव �ेण�म�ये 

कोण�याही ��तािवत उप-वग�करणाचे समथ�न करता 

येईल. 

3. �याियक पा�व�भमूी: इं�ा साहनी ते ई. �ही. 

िच�न�या: अनसुिूचत जाती (SC) उप-करण वग��या 

सव��च �यायालया�या िनण�यानसुार, रा�यांना अनसुिूचत 

जातीचा लाभ अिधक वं उप-गट अिनवाय�पणे SC म�ये 

उप-वग�करण कर�याची परवानगी आहे, कारण SC हा 

एकसंध गट नसनू िविवध �तरांची मागासपणा आहे; याला 

14, 15 आिण 16 समान त�वे त�वे काय�ा�या 

आधारावर जात नाहीत, मा� हे ठोस डेटावरपािलके�या 

पनु�वलोकन अिधकार अिधकार, असे �याियक 

संवैधािनक िव�लेषण आहे.  इं�ा साहनी िव�� भारत 

संघ (1992) �करणात ओबीस�म�ये उप-वग�करण व 

‘�ीमी लेयर’ संक�पनेला मा�यता दे�यात आली; मा� 

अनसुिूचत जाती/जमात�ना �यां�या �वतं� संवैधािनक 

दज�मळेु �प�टपणे वेगळे ठेव�यात आले.ई.�ही. िच�न�या 

(2005) म�ये घटनापीठाने ठामपणे ठरवले की अनसुिूचत 

जाती हा अन�ुछेद 341 अंतग�त एकसंध वग� आहे आिण 

रा�यांना आर�णा�या उ�ेशानेही अंतग�त उप-वग�करण 

करता येत नाही. असे उप-वग�करण अन�ुछेद 14 

(समानता) चे उ�लंघन ठरते. 

4. पंजाब रा�य िव�� द�वदर �सग (2024): 

बहुमताचा िनण�य: सात �यायाधीशां�या घटनापीठाने 6:1 

बहुमताने िच�न�या िनण�य र� क�न अनसुिूचत 

जाती/जमात�म�ये उप-वग�करणाला मा�यता िदली. 

बहुमताने ‘व�तुिन�ठ समानता’ (substantive equality) 

या त�वावर भर देत, अनभुवज�य व पिरमाणा�मक 

डेटा�या आधारे कमी �ितिनिध�व असले�या उप-गटांना 

�ाधा�य देणे घटनासंगत ठरवले. तसेच, �ीमी लेयरसदशृ 

िनकष लाग ूकर�याची श�यता उघडी ठेवली. 
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1. म�ुय संवैधािनक आिण िव�लेषण: 

उप-वग�करणासाठीचे य�ु�तवाद  

1) गहन असमानता दरू करणे: समथ�क (जसे की आं� 

�देश/तेलंगणातील मािदगा) असा य�ु�तवाद करतात की 

अनसुिूचत जाती/अनसुिूचत जमात��या यादीतील काही 

गट अिधक वंिचत आहेत आिण �यांना सामा�य को�ाचा 

सव�त कमी फायदा होतो, �यामळेु अंतग�त वाटपाची 

आव�यकता आहे. 

2) व�तुिन�ठ समानता: केवळ िव�मान फायदे 

असले�यांपय�तच न�हे, तर सव�त मागासले�यांपय�तही 

संधी पोहोचतील याची खा�ी क�न व�तुिन�ठ समानता 

(पिरणामांची समानता) �ा�त कर�यासाठी हे आव�यक 

मानले जाते. 

3) स�मीकरण: या गटांमधील ख�या अथ�ने उपेि�त 

घटकांना स�म करणे, चांगले �ितिनिध�व आिण 

संसाधनांपय�त पोहोच सिुन��चत करणे हे उि��ट आहे. 

कायदेशीर आिण घटना�मक संदभ� 

4) सव��च �यायालय सामा�यतः रा�यांना उप-

वग�करणासाठी अनभुवज�य डेटा आिण भ�कम परुावे 

सादर कर�यास सांगते, जे मागासलेपणा�या आिण अ�प-

�ितिनिध�वा�या िविवध पात�या िस� करतात आिण ते 

�यायालयीन पनु�वलोकना�या अधीन असते.  

 चार बहुमत असले�या �यायाधीशांनी अनसुिूचत 

जाती आिण जमात�मधील "ि�मी लेयर" ला आर�णा�या 

लाभांपासनू वगळ�यास पा�ठबा िदला, जरी हा 

�यायालयासमोरील म�यवत� म�ुा नसला तरी. �यायमतू� 

गवई आिण िव�म नाथ यांनी या वगळ�याचे �प�टपणे 

समथ�न केले. �यायमतू� िमथल यांनी असे सचुवले की 

आर�ण एका िपढीपरुते मय�िदत असाव,े या मताचे 

�यायमतू� सतीश चं� शम� यांनीही समथ�न केले.  

 थोड�यात, हा वाद ऐितहािसकद�ृ�ा वंिचत 

गटांसाठी गट �याया�या त�वाला आ�हान देतो, कारण 

यामळेु गट िवखंिडत होतील आिण िवषमतेचे नवीन �कार 

िनम�ण होतील अशी भीती आहे. 'धोकादायक �व�ृी' हे 

िवशेषण उपाययोजना िवखंिडत हो�याचा आिण 

अ�यायाचा नवीन �ोत बन�याचा धोका अधोरेिखत करते. 

6. म�ुय टीका आिण म�ेु: 'आर�णाम�ये आर�ण' 

(उप-वग�करण) यावर होणारी टीका हे एक चकुीचे त�व 

आिण धोकादायक �व�ृी आहे. ही �चता यातनू उ�वते 

की मागासले�या वग�चे िवभाजन होते, �या गटांमधील 

आधीच सधन असले�या लोकांना फायदा होतो, 

गणुव�ेकडे दलु�� केले जाते, असंतोष वाढतो आिण �याचे 

राजकीय हेतनेू शोषण केले जाते. तर, समथ�क असा 

य�ु�तवाद करतात की उपेि�त समदुायांमधील (जसे की 

मािदगा िव�� माला) खोलवर �जले�या िवषमतेवर 

उपाययोजना करणे आिण केवळ औपचािरक �वेशाऐवजी 

वा�तिवक समानता सिुन��चत करणे आव�यक आहे, 

�यामळेु यो�य अंमलबजावणी आिण ख�या गरजूंपय�त 

लाभ पोहोचव�यावर कायदेशीर आिण सामािजक 

वादिववाद स�ु होतात. 

6.1 म�ुय टीका आिण म�ेु: 

1) 'ि�मी लेयर'चा फायदा: समी�कांचा असा य�ु�तवाद 

आहे की उप-वग�करणामळेु SC/ST/OBC �वग�मधील 

�भावी गटांना अिधक फायदे िमळतात, �यामळेु सव�त 

वंिचत लोक मागे पडतात, जसे की OBC मधील 'ि�मी 

लेयर'�या वादात घडले. 

2) गणुव�ा आिण एकतेचे कमकुवत होणे: यामळेु 

वैय��तक गणुव�ेपे�ा गट ओळखीला �ाधा�य िदले जाऊ 

शकते, अंतग�त �पध� आिण असंतोष िनम�ण होऊ शकतो 

आिण �यापक मागासले�या वग�म�ये राजकीय फूट पडू 

शकते. 

3) राजकीय हेराफेरी: काह��या मते, उप-आर�णाची 

मागणी ही प�ांकडून उ�नतीसाठी केले�या �ामािणक 

�य�नांऐवजी मते िमळव�याचे एक राजकीय साधन �हणनू 

पािहली जाते. 

4) गुंतागुंत आिण अकाय��मता: हे आधीच गुंतागुंती�या 

असले�या �णालीम�ये गुंतागुंतीचे थर वाढवते, �यामळेु 

�याची �भावीपणे अंमलबजावणी करणे कठीण होते 

आिण �शासकीय आ�हानांना सामोरे जावे लागते. 

5) जाित�यव�थेला बळकटी: िवरोधाभासाने, जातीवर 

उपाययोजना कर�याचा हेत ू असनूही, उप-आर�णा�ारे 

होणारे खोलवरचे �तरीकरण जातीय चेतनेला अिधक 

बळकटी देऊ शकते, असे काही समी�क �हणतात. 

6.2 मा. �यायमतू� बेला एम. ि�वेदी यांचे मतभेद: 

मा. �यायमतू� ि�वेदी यांचा मतभेद हा संिवधाना�या 

मजकूराशी िन�ठावान आिण �याियक िश�तीवर आधािरत 

आहे. �यां�या मते: 

 अन�ुछेद 341/342 अतंग�त रा��पत��या यादीत 

अ��य� बदल घडिवणारे कोणतेही रा�य�तरीय उप-

वग�करण असंवैधािनक आहे. 

 इं�ा साहनी मधील त�वे अनसुिूचत जाती/जमात�ना 

लाग ूहोत नाहीत; बहुमताने �याचा िवपय�स केला आहे. 

 ‘�ीमी लेयर’ ही ओळखीची न�हे तर समानतेची चाचणी 

असली, तरी ती अनसुिूचत जात�वर लाग ू करणे 

संिवधाना�या रचनेशी िवसंगत आहे. 

 �यायालयीन पवू�िनण�य (stare decisis) आिण 

सं�था�मक िश�त धो�यात येते, जे�हा 

घटनाद�ु�तीिशवाय आधीचे घटनापीठीय िनण�य र� 

केले जातात. 
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बेला ि�वेदी यांचा िन�कष�: बेला ि�वेदी यांचा िन�कष� 

की 'अनसुिूचत जात' उप-वग�कडून अिधकार रा�यांना 

नस�याने संिवधािनक समानता व �यायालयीन िश�त 

उ�लंघन होईल. उ�च �यायालयाने अनसुिूचत जात 

एकसंध गट �हणनू मा�य केले आिण उप-वग�करणाचा 

अिधकार रा�यांना नाकारला. पंजाब रा�य िव�� द�वदर 

�सग �करणात आर�णात �ाधा�य देणा�या काय�ाचे 

पनुरावलोकन क�न, ि�वेदी यांनी �यायालयीन िश�ती�या 

िवरोधात िवचारला. अन�ुछेद 341 �माणे अनसुिूचत जात 

ओळख�याचा अिधकार फ�त रा��पतीला आहे. 

संिवधानानसुार उप-वग�करण असंिवधािनक आहे. 

िच�न�या िव. आ�ं �देश खट�याम�ये रा�यां�या उप-

वग�करणा�या अिधकाराला नकार िदला. इं�ा साहनी 

�करणासाठी ओबीस�म�ये उप-वग�करण मा�य केले गेले 

तरी ि�वेदी यांचे मत अनसुिूचत जातांसाठी िभ�न आहे. 

सव��च �यायालयाने 6:1 बहुमताने उप-वग�करणास 

मा�यता िदली, जे वंिचत गटांचे �ितिनिध�व सरुि�त करेल. 

"�ीमी लेयर" संक�पना �वीकारली, �यामळेु रा�यांना 

आर�णाचे फायदे सीिमत करणे श�य झाले. स�या, 

अनसुिूचत जात आिण जमात��या उप-वग�करणावर 

भारतातील दीघ�काळ चच� स�ु आहे. �यायालयाने उप-

वग�करणा�या अिधकाराला मा�यता िदली आहे, जे 

रा�यांना आर�ण योजना तयार कर�यास अनमुती देते. 

तथािप, ि�वेदी यांचे िवरोध भेद िनम�ण होईल असे �चतन 

करतात. ि�वेदी यांचे मत की उप-वग�करण अन�ुछेद 

341 व 342 यां�या संर�णा�मक चौकटीला धोका 

िनम�ण करतो, मह�वाचे आहे. सव��च �यायालयाचा 

िनण�य कर�या�या तािरखेवर �यायालये रा�यां�या कृत�ची 

काटेकोरपणे तपासणी करावी लागेल, जे समाजातील 

समता साध�याम�ये मह�वाचे ठरते. 

'सापे� वंिचतता' आिण 'िवतरणा�मक �याया'�या 

िस�ांता�या मय�दा: आर�णा�या म�ु�ावर 

िवचार,�येय, िवचारधारा, नेत�ृव आिण संघटना यांचे 

मह�व आहे. दिलतांची वंिचतता सामािजक गितशीलता 

आिण संदभ� गट यां�या मानाने बहुआयामी आहे. उ�च 

जात�पे�ा कमी भौितक सखुसोयीमळेु दिलतांम�ये सापे� 

वंिचततेची भावना िनम�ण झाली आहे. काही दिलत 

जात�म�ये ही भावना अिधक ती� आहे. तथािप, 

म�यमवग�य दिलतांचे उदय होत अस�याने समान 

वंिचततेचा अनभुव सा�ा�कािरत होतो. 

 सरंजामशाही �यव�थेमळेु दिलतांना सामािजक 

मय�दांचा सामना करावा लागतो, �यामळेु आ�मजागतृी 

वाढली आहे. बौ� धम� �वीकारणीसाठी �य�न असनू स�ुा 

�यां�या सामािजक दज�त सधुारणा होत नाही. 

मागासलेपणामळेु समाजाने िनम�ण केलेले गट संदभ� 

गटाचे �ान िमळा�यावर वैय��तक िवकासात यश�वी होत 

आहेत. महारा��ातील मांग आिण बौ� समदुायात िशि�त 

म�यमवग�ने उ�च जात�शी तुलना स�ु केली आहे, 

�यामळेु �ेषाची भावना आिण संघटना�मक �य�न वाढले 

आहेत. सामािजक गितशीलता आिण भेदाभेद यांवर 

िवचार करणे आव�यक आहे. दिलत राजकारणाने स�ा 

संरचनेम�ये कमी �थान िदले आहे. िवतरणा�मक 

�याया�या द�ृटीने, भौितक संसाधनांचे िवतरण मह�वाचे 

असले तरी आ�मस�मानाचे िवतरणही आव� यक आहे. 

शाहू महाराजां�या कामां�ारे दािर� दरू कर�याचे उदाहरण 

िदले जाते. नैितकता आिण आ�म-स�मान यांची मह�वता 

यश�वीतेसाठी आव�यक आहे. सामािजक �याया�या 

संदभ�त आर�णाची उपवग�करणे िववाद िनम�ण करतात. 

भारतातील जात, धम�, आिण समाजा�या भेदांम�ये िन�कष� 

�कट होणे कठीण आहे. �यामळेु, दािर�िवरोधी धोरणे 

जात, धम� आिण �लगा�या आधारावर तयार केली पािहजेत 

जेणेक�न दिलत व आिदवास�ना यो�य िदशा िमळेल. 

7) दिलतां�या �गतीसाठी खालील�माणे काही 

उपाययोजना करा�या लागतील. 

1) अनसुिूचत जात�मधील अतंग�त संघष� कमी क�न 

सामािजक िवकास घडवून आणणे आव�यक आहे. 

2) दािर� आिण िवकासाचे मापन क�न आर�णाचे 

फायदे अिधक लोकांपय�त पोहोचवणे आिण अनसुिूचत 

जात��या िवकासासाठी उपाययोजना सचुवणे आव�यक 

आहे.  

3) आर�णासंबंधी�या काय�ांचा िवचार करताना, 

सामािजक िनयं�णाचे साधन �हणनू काय�ांकडे 

पाह�याऐवजी, सामािजक बदलाचे साधन �हणनू कायदे 

कर�याचा �य�न करणे आव�यक आहे. 

 महारा��ात जात संपव�याची क�पना आता 

कालबा� झाली असनू, वत�मानात जात�ना कायदेशीर 

आिण घटना�मक दज� दे�याचे राजकारण स�ु आहे. 

गे�या 10-20 वष�म�ये महारा��ातील आर�णा�या 

संदभ�त मराठा आिण ओबीसी यां�यात संघष� स�ु आहे, 

�यामळेु सामािजक जीवनावर नकारा�मक पिरणाम होत 

आहेत. जात��या वग� व उपजातांम�ये असलेला भेद 

समजनू �यावा लागतो, कारण भारतीय िनवडणकू 

राजकारण जातीय-धा�मक समीकरणांवर आधािरत आहे. 

समाजाला �ग�भ बनव�याची इ�छा नाही �कवा चच� 

घडव�यात आळा आहे. आर�णाची संक�पना काय 

आहे, हे कोण�याही मा�यमांम�ये यो�यिर�या च�चले जात 

नाही; या�यितिर�त, सामािजक शा��ांम�ये जातीय 

ओळख �भावी राहते. रा�यसं�था जातीय राजकारण 

क�न तणाव िनम�ण करत आहे, �यामळेु दिलत, मराठा, 

ओबीसी आिण �ा�ण यां�यात वाद होत आहेत. जातीय 
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तणाव आिण असमानता रा�या�या िवकासास अडथळा 

आणत आहेत. समाजाला संवैधािनक मानकांनसुार 

�बोधन करणे आव�यक आहे. गिरबीची तुलना व 

संसाधनांची मािहती आव�यक आहे, कारण बेरोजगारीशी 

संबंिधत सम�या सरकारची आहेत. स�य िवचार�यासच 

सामािजक शांतता आिण �याय �ा�त होईल. 

8. म�ूयमापन - संभा�य आ�हाने व पिरणाम: 

बहुमताचा िनण�य पिरणामािध��ठत समानतेला �ाधा�य 

देतो; तथािप, तो अन�ुछेद 341/342 मधील 

संर�णा�मक चौकट कमकुवत करतो, अशी भीती 

मतभेदातनू �य�त होते. उप-वग�करणामळेु अनसुिूचत 

जात�म�ये नवीन पदान�ुम, अंतग�त �पध� आिण 

सामािजक िवखंडनाचा धोका िनम�ण होऊ शकतो. ि�वदेी 

यांचे �हणणे आहे की, अिधक वंिचत उप-गटांना मदत 

करायची अस�यास यो�य माग� �हणजे घटनाद�ु�ती �कवा 

संसदीय कायदा करणे यो�य राहील, �यायालयीन 

पनुल�खन न�हे. 

�शासकीय गुंतागुंत: अनसुिूचत जाती समदुायांचे उप-

समहूांम�ये वग�करण करणे ही गुंतागुंतीची �ि�या आहे. 

वेगवगे�या �देशांम�ये जात�ची नावे आिण ओळख�म�ये 

फरक अस�याने ग�धळ आिण वाद िनम�ण होऊ शकतात. 

िव�वसनीय आिण अ�यावत डेटाचा अभाव: 

सामािजक-आ�थक िनद�शकांवर �यापक, जातीिनहाय डेटा 

नस�यामळेु कोणाला िकती िमळावे हे ठरवणे कठीण 

होते.शेवटची जातीय जनगणना 1931 म�ये कर�यात 

आली होती आिण 2011 ची सामािजक-आ�थक आिण 

जातीय जनगणना (SECC) डेटा कधीही पणू�पणे जाहीर 

कर�यात आला नाही. 

राजकीय आिण सामािजक तणाव: �बळ अनसुिूचत 

जाती समदुाय आर�णा�या लाभां�या वाटणीला िवरोध 

क� शकतात. उप-वग�करणामळेुदिलत गटांम�ये अंतग�त 

फूट आिण आतंर-जातीय संघष� िनम�ण होऊ शकतात. 

इतर रा�यांकडून माग�या: तेलंगणा�या या िनण�यामळेु 

इतर रा�यांम�येही अशाच माग�यांना चालना िमळू शकते, 

�यामळेु रा�य आिण क� � सरकारवर दबाव येऊ शकतो. 

यामळेु आर�णा�या राजकारणाचे िवभाजन होऊ शकते 

आिण �ादेिशक िवषमता वाढू शकते . 

पढेु जा�याचा माग�: 

1) देशभरात जाती-आधािरत सव��ण करा: वै�ािनक, 

अ�यावत आिण �यापक जाती-आधािरत जनगणना 

�कवा सव��ण स�ु करा. परुा�यावर आधािरत धोरण 

तयार कर�यासाठी डेटाचा आधार �हणनू वापर करा. 

2) पनुरावलोकन यं�णा �थापन करा: उप-

वग�करणाचे वेळोवेळी पनुरावलोकन कर�यासाठी 

रा�य-�तरीय आिण रा��ीय-�तरीय आयोग �थापन 

करा. या सं�थांनीअ�यावत सामािजक-आ�थक 

पिर��थतीनसुार उप-कोटांम�ये समायोजन कर�याची 

िशफारस करावी. 

3) रा��ीय पातळीवर एकसमान माग�दश�क त�वे तयार 

करणे: क� � सरकार रा�यांम�ये उप-वग�करणा�या 

�य�नांना माग�दश�न कर�यासाठी कायदे स�म 

कर�याचा िवचार क� शकते. यामळेु संवैधािनक 

ससंुगतता सिुन��चत होईल, कायदेशीर वाद टाळता 

येतील आिण एकसंध द�ृ�टकोन राखता येईल. 

9. िन�कष� 

1. पंजाब रा�य िव�� द�वदर �सग (2024) हा िनण�य 

अनसुिूचत जाती/जमाती आर�णा�या �यायशा��ात 

िनण�यक वळण ठरतो. बहुमत सामािजक �याया�या 

गितमान संक�पनेला �वीकारते, तर मा. �यायमतू� 

बेला एम. ि�वेदी यांचा मतभेद संिवधािनक मय�दा, 

मजकूरिन�ठ अथ� आिण �याियक िश�त यांचे मह�व 

अधोरेिखत करतो. पिरवत�नकारी सामािजक �याय 

सा�य करताना तो संिवधाना�या चौकटीतच सा�य 

झाला पािहजे—हा या मतभेदाचा क� ��थ संदेश आहे. 

2. सामािजक-राजकीय गितमानता: सापे� वंिचतता 

आिण अतंग�त �तरीकरण.दिलत गटांना दो�ही अनभुव 

येतात.जसजसे नवीन दिलत म�यमवग� उदयास येत 

आहेत, तसतसे अंतग�त असमानता ती� होत जातात, 

�यामळेु असंतोष िनम�ण होतो आिण उप-कोटाची 

मागणी होते.जलद �हदकूरण, धा�मक बाहेर 

पड�यावरील िनब�ध आिण संरचना�मक भेदभाव 

दिलत ओळख िनम�ण करतात आिण भौितक 

वंिचतते�या पलीकडे खोलवरचे अलगाव िनम�ण 

करतात. 

3. संिवधानातील आर�णाचा म�ुा �प�ट करतो की 

आर�ण सामा�य �ेणीतील बेरोजगारीचे कारण नाही. 

स�या�या वाढ�या लोकसं�येसह नोक�यांची 

आव�यकता वाढली आहे, परंतु रोजगार उपल�धता 

कमी आहे. सिुशि�त त�णांचे �माण वाढत असताना, 

मानिसकतेत अयश�वी उमेदवार सामा�य �ेणीतील 

उमेदवारांना आर�णामळेु नकुसान होते असे 

समजतात. तथािप, �याच वळेी, आर�णाचा लाभ 

घेणारेही मय�िदत आहेत, �यामळेु बेरोजगारीची सम�या 

कायम आहे. बेरोजगारीवर चच� करताना यवुा 

एकमेकांिव�� उभे केले जातात, परंतु आर�ण हा या 

सम�येचा एकटा उपाय नाही. सव��च �यायालया�या 

िनण�यानंतर अनसुिूचत जाती/जमात�म�ये िवरोध 

दाखवला जात आहे. म�ुयतः, सम�या आर�णाची 

नाही, तर संकुिचत रोजगार संधी आिण बेरोजगारीची 

आहे. त�णांनी िर�त जागां�या उपल�धतेसह नोक�या 
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िमळव�यावर ल� क� ि�त करणे आव�यक आहे, 

आर�णावर न�हे. 

4. आ�थक बदल आिण मय�िदत औ�ोिगक संध�चा 

नवीन �यवसायांम�ये �वेश करणा�या अनसुिूचत 

जाती गटांवर िवषम पिरणाम होतो, �यामळेु लवकर 

�यवसायात �वेश करणा�या गटांम�ये (उदा. बौ�) 

आिण उिशरा �वेश करणा�या गटांम�ये (उदा. मांग 

समदुाय) असमानता वाढते. 

5. भरपाई िस�ांत संरचना�मक जाती�या हानीला 

अपरेुपणे पकडतात.दिलत �याय भौितक 

पनु�वतरणापे�ा जा�त मागणी करतो - �यासाठी 

�ित�ठा, मा�यता आिण सामािजक आदर आव�यक 

आहे . 

6. आंबेडकरांचा नैितक उ�नती आिण �वािभमानावर भर 

कायदेशीर आर�ण चौकट�ना परूक आहे. सामािजक 

पिरवत�न केवळ को�ावर अवलंबनू राहू शकत नाही 

तर �यासाठी नैितक आिण नागरी सधुारणांची 

आव�यकता आहे. 

7. राखीव िर�त जागा भर�यात सरकारचे अपयश, 

खाजगीकरणाला गती देणे आिण साव�जिनक �े�ातील 

रोजगार कमी होणे यामळेु आर�णाची �भावीता कमी 

होते.उप-वग�करण वादिववादांना अनसुिूचत जात��या 

अंतग�त फरकांवरील अपरुा सामािजक-आ�थक 

डेटाचा �ास होतो. 

8. सामािजक-राजकीय गितमानतेत दिलत गटांना सापे� 

वंिचतता आिण अतंग�त �तरीकरणाचा अनभुव येतो. 

नवीन दिलत म�यमवग��या उदयाने अतंग�त 

असमानता वाढवली आहे, �यामळेु असंतोष आिण 

उप-कोटाची मागणी वाढत आहे. धा�मक बाहेर पडणारे 

िनब�ध आिण भेदभाव दिलत ओळख िनम�ण करताना 

भौितक वंिचतते�या पलीकडे वेगळेपण आणतात. 

आ�थक बदलांमळेु अनसुिूचत जात�म�ये िवषम 

पिरणाम होतात, �यामळेु लवकर आिण उिशरा 

�यवसायात �वेश करणा�यात असमानता वाढते. 

दिलत �याया�या मागणीम�ये �ित�ठा आिण सामािजक 

आदर मह�वाचे आहेत. केवळ कायदेशीर आर�णावर 

अवलंबनू राहणे अपणू� आहे; नैितक आिण नागरी 

सधुारणांची आव�यकता आहे. महारा��ातील मराठा-

ओबीसी तणाव जातीय �वुीकरणाचे उदाहरण 

दाखवते.  

9. ख�या सामािजक �यायासाठी आर�ण िवतरणात 

पारदश�कता, अ�यावत सामािजक-आ�थक डेटा, 

अनसुिूचत जात�मधील संघष� कमी करणे आिण 

आर�णाला स�मान-क� ि�त सामािजक सधुारणांसह 

एकि�त करणारा एका��मक द�ृ�टकोन आव�यक 

आहे. 
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मिहलां�या सामािजक ��थतीची पनुर�चना: धोरणा�मक ह�त�ेप आिण 

सामािजक असमानता 
 

डॉ. समाधान एल. कंुभार सहा�यक �ा�यापक, समाजशा�� िवभाग, क. ब. चौ. उ. म. िव., जळगाव  

 

सारांश: मिहलांची सामािजक ��थती ही केवळ जैिवक �लगावर आधािरत नसनू ती ऐितहािसक, सां�कृितक, आ�थक व राजकीय 

�ि�यांतनू घडलेली एक सामािजक रचना आहे. िपतसृ�ाक �यव�था, सामािजक म�ूये व स�ा-संबंधांमळेु मिहलांना िश�ण, आरो�य, 

रोजगार व िनण�य �ि�येत मय�िदत �थान िमळालेले िदसते. आधिुनक काळात रा�यसं�थेने मिहला स�मीकरणासाठी िविवध 

धोरणा�मक ह�त�ेप राबिवले असनू िश�ण, आरो�य, �वयंरोजगार व राजकीय सहभागा�या �े�ांत काही सकारा�मक बदल घडून 

आले आहेत. तथािप, या धोरणांची अंमलबजावणी आिण ��य� सामािजक वा�तव याम�ये मोठी तफावत आढळते. अनेक धोरणे 

सं�या�मकद�ृ�ा �यापक असली तरी �यांची गणुा�मक पिरणामकारकता असमान आहे. NFHS-5 सार�या अ�यासांमधून मिहलांचे 

सा�रतेचे �माण वाढले असले तरी िनण�य �ि�येत �यांची �वाय�ता अजनूही मय�िदत अस�याचे �प�ट होते. पंचायत राज सं�थांतील 

आर�ण व �वयं-सहायता गटांमळेु सहभाग वाढला असला, तरी ��य� स�ािनयं�ण अनेकदा पु�ष�धान संरचनांकडेच राहते. काही 

�संगी धोरणे सामािजक असमानता कमी कर�याऐवजी ितचे पनु��पादन करीत अस�याचेही आढळते. �यामळेु मिहलां�या सामािजक 

��थतीची खरी पनुर�चना सा�य कर�यासाठी धोरणा�मक ह�त�ेपांबरोबरच सामािजक संरचना, म�ूय�यव�था व मानिसकतेत मलूभतू 

पिरवत�न आव�यक ठरते. 

म�ुय श�द: सामािजक असमानता, �लगाधािरत असमानता, िपतसृ�ाक सामािजक रचना, धोरणा�मक ह�त�ेप, मिहला स�मीकरण, 

��ीवादी द�ृ�टकोन, �तीका�मक व वा�तिवक स�मीकरण, सामािजक �याय व समता, �मतािवकास. 
 

 

��तावना: मानवी समाजरचनेत मिहलांची सामािजक 

��थती ही केवळ जैिवक �लगावर आधािरत नसनू ती 

ऐितहािसक, सां�कृितक, आ�थक आिण राजकीय 

�ि�यांतनू घडत गेलेली एक जिटल सामािजक संक�पना 

आहे. पारंपिरक समाज�यव�थेत मिहलांना बहुधा द�ुयम, 

अवलंबनू आिण सीिमत भिूमकांम�ये बांधनू ठेव�यात 

आलेले िदसते. कुटंुब, िववाह, वारसा, �मिवभागणी 

आिण सामािजक म�ूय�यव�था या सव� घटकांनी मिहलांची 

सामािजक ओळख ठरव�यात िनण�यक भिूमका 

बजावलेली आहे. समाजशा��ीय द�ृ�टकोनातनू पाहता, 

मिहलांची सामािजक ��थती ही ��थर नसनू ती सतत 

बदलणा�या सामािजक संरचनां�या �भावाखाली पनुर�िचत 

होत असते. �यामळेु मिहलां�या सामािजक ��थतीचा 

अ�यास हा केवळ वयै��तक �तरावर न करता तो �यापक 

सामािजक असमानते�या चौकटीत समजनू घेणे आव�यक 

ठरते. 

सामािजक असमानता ही कोण�याही समाजाची 

एक मलूभतू वैिश�� े असनू ती वग�, जात, �लग, धम�, 

�देश आिण आ�थक �तर अशा िविवध घटकांवर 

आधािरत असते. यापैकी �लगाधािरत सामािजक 

असमानता ही सव�त �यापक आिण खोलवर �जलेली 

�व�पाची आहे. ��ी आिण प�ुष यां�यातील असमानता 

ही नैस�गक नसनू ती सामािजकरी�या िन�मत (socially 

constructed) आहे, असे आधिुनक समाजशा�� मानते. 

िपतसृ�ाक सामािजक रचना, पारंपिरक म�ूय�यव�था 

आिण स�ा-संबंधांमळेु मिहलांना िश�ण, रोजगार, 

आरो�य, मालम�ा, राजकीय सहभाग आिण िनण�य 

�ि�येत मय�िदत �थान िमळालेले िदसते. �यामळेु 

मिहलांची सामािजक ��थती ही अनेक �तरांवर 

असमानतेने ��त रािहलेली आहे. ही असमानता केवळ 

��ी-प�ुष भेदापरुती मय�िदत नसनू ती जातीय, वग�य 

आिण �ादेिशक असमानतेशी संल�न होऊन अिधक ती� 

�व�प धारण करते. 

आधिुनक काळात रा�यसं�था ही सामािजक 

पिरवत�नाची एक मह�वाची यं�णा �हणनू उदयास आलेली 

आहे. मिहलां�या संदभ�त पाहता, रा�याने िविवध 

धोरणा�मक ह�त�ेपां�ारे �यां�या सामािजक ��थतीत 

सधुारणा घडवून आण�याचा �य�न केलेला िदसतो. 

िश�ण, आरो�य, रोजगार, सामािजक सरु�ा, कायदेशीर 

संर�ण आिण राजकीय सहभाग या �े�ांम�ये मिहलांसाठी 

�वतं� योजना, कायदे आिण काय��म राबिव�यात आलेले 

आहेत. तथािप, धोरणांची रचना, �यांची ��य� 

अंमलबजावणी याम�ये अनेकदा तफावत आढळून येते, 

�यामळेु अपेि�त सामािजक पिरवत�न सा�य हो�यास 

अडथळे िनम�ण होतात. 

शासकीय धोरणांची भिूमका ही केवळ योजनां�या 

घोषणांपरुती मय�िदत नसनू ती सामािजक असमानते�या 

संरचना�मक मळुांवर िकतपत पिरणाम करते, हे तपासणे 

मह�वाचे ठरते. अनेक अ�यासांमधनू असे िदसनू येते की 

काही धोरणे मिहलां�या स�मीकरणाला चालना देतात, तर 
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काही धोरणे �तीका�मक �व�पाची राहून सामािजक 

वा�तव बदल�यात अपयशी ठरतात. िवशेषतः �ामीण, 

दिलत, आिदवासी आिण आ�थकद�ृ�ा दबु�ल मिहलां�या 

बाबतीत धोरणांचा लाभ मय�िदत �माणात पोहोचतो. 

�यामळेु मिहलां�या सामािजक ��थती�या पनुर�चनेत 

शासकीय धोरणा�मक ह�त�ेपांची पिरणामकारकता, 

मय�दा आिण आ�हाने यांचे िचिक�सक िव�लेषण करणे 

आव�यक ठरते. 

याच पा�व�भमूीवर ��ततु संशोधन लेखाम�ये 

मिहलां�या सामािजक ��थतीची पनुर�चना आिण सामािजक 

असमानता यांमधील पर�परसंबंधाचा अ�यास कर�यात 

आलेला आहे. सामािजक असमानते�या चौकटीतनू 

पाहता, धोरणा�मक ह�त�ेप मिहलां�या जीवनिव�वात 

िकतपत बदल घडवून आणतात, हा या संशोधनाचा म�ुय 

��न आहे. मिहलां�या सामािजक ��थतीतील बदल हे 

केवळ धोरणांमळेु घडतात की �यावर सामािजक संरचना, 

सां�कृितक म�ूये आिण िपतसृ�ाक मानिसकता यांचा 

�भाव अिधक िनण�यक असतो, याचा शोध घेणे ही 

संशोधनाची क� ��थानी असलेली सम�या आहे. धोरणे 

आिण सामािजक वा�तव यांतील अंतर समजनू घेणे हे या 

अ�यासाचे एक मह�वाचे अगं आहे. 

या संशोधन लेखाचा म�ुय उ�ेश मिहलां�या 

सामािजक ��थती�या पनुर�चनेत शासकीय धोरणा�मक 

ह�त�ेपांची भिूमका �प�ट करणे हा आहे. तसेच सामािजक 

असमानते�या िविवध �व�पांमळेु मिहलांना 

भेडसावणा�या अडचणी समजनू घेणे आिण धोरणांची 

पिरणामकारकता तपासणे हा देखील या लेखाचा मह�वाचा 

हेत ू आहे. मिहलां�या स�मीकरणा�या संक�पनेचा 

िचिक�सक आढावा घेत, ��य�ात सामािजक ��थतीत 

िकतपत पिरवत�न झाले आहे, याचे िव�लेषण करणे हे या 

अ�यासाचे उि��ट आहे. यासोबतच भिव�यात अिधक 

समावेशक, �लग-संवेदनशील आिण पिरणामकारक 

धोरणांची गरज अधोरेिखत करणे हा देखील या लेखाचा 

�यापक उ�ेश आहे. 

एकूणच, मिहलां�या सामािजक ��थतीची पनुर�चना 

ही केवळ धोरणा�मक ह�त�पेांवर अवलंबनू नसनू ती 

सामािजक म�ूय�यव�था, स�ा-संबंध आिण संरचना�मक 

असमानते�या पिरवत�नाशी िनगिडत आहे. �यामळेु ��तुत 

संशोधन लेख मिहलां�या सामािजक ��थती�या 

अ�यासाला एक समाजशा��ीय, िव�लेषणा�मक आिण 

िचिक�सक द�ृटीकोन �दान कर�याचा �य�न करतो. हा 

अ�यास मिहलां�या ��नाकडे केवळ क�याणकारी न�हे, 

तर सामािजक �याय आिण समते�या द�ृटीने पाह�याची 

गरज अधोरेिखत करतो. 

संक�पना�मक व सै�ांितक चौकट: मिहलां�या 

सामािजक ��थतीची पनुर�चना आिण सामािजक 

असमानता यांचा अ�यास करताना संक�पना�मक व 

सै�ांितक चौकट ही संशोधन लेखाची वचैािरक पायाभतू 

रचना ठरते. कोण�याही समाजशा��ीय संशोधनाम�ये 

वापर�या जाणा�या संक�पना, �यांचे सै�ांितक अिध�ठान 

आिण �या संक�पनांमधील पर�परसंबंध �प�ट 

के�यािशवाय िव�लेषण ससंुगत व शा��ीय ठरत नाही. 

��तुत संशोधन लेखाम�ये मिहलां�या ��नाकडे केवळ 

क�याणकारी �कवा वण�ना�मक द�ृ�टकोनातनू न पाहता, 

तो सामािजक असमानते�या संरचना�मक चौकटीत 

समजनू घे�याचा �य�न कर�यात आलेला आहे. �यामळेु 

सामािजक ��थती, सामािजक असमानता, धोरणा�मक 

ह�त�ेप, ��ीवादी व संरचना�मक समाजशा��ीय 

द�ृ�टकोन आिण रा�य–स�ा–मिहला यांचे पर�परसंबंध 

या संक�पनांचे सखोल �प�टीकरण आव�यक ठरते. 

सामािजक ��थती: ही समाजशा��ातील एक मलूभतू 

आिण म�यवत� संक�पना आहे. सामािजक ��थती �हणजे 

एखा�ा �य�तीला �कवा समहूाला समाजरचनेत �ा�त 

झालेले �थान, �ित�ठा, अिधकार आिण भिूमका यांचा 

एकि�त िनद�श होय. म�ॅस वेबर यां�या मते, सामािजक 

��थती ही केवळ आ�थक वग�शी िनगिडत नसनू ती 

सामािजक स�मान, �ित�ठा आिण मा�यतेवर आधािरत 

असते. मिहलां�या संदभ�त सामािजक ��थती ही ज�मतः 

�ा�त होणारी नसनू ती सामािजक �ि�यांतनू घडवली जाते. 

कुटंुबातील भिूमका, वैवािहक ��थती, मात�ृव, आ�थक 

अवलंिब�व, िश�णाची पातळी आिण साव�जिनक 

जीवनातील सहभाग या सव� घटक मिहलांची सामािजक 

��थती ठरवतात. पारंपिरक िपतसृ�ाक समाज�यव�थेत 

मिहलांची सामािजक ��थती ही �ाम�ुयाने द�ुयम, 

अवलंबनू आिण मय�िदत �व�पाची रािहलेली आहे. 

�यामळेु मिहलांची सामािजक ��थती ही �वाय� नसनू ती 

सामािजक संरचनांनी िनयंि�त केलेली आहे. 

सामािजक असमानता: ही समाजातील �य�ती व 

समहूांमधील संसाधने, संधी, अिधकार आिण स�ा यांचे 

असमान िवतरण दश�वणारी संक�पना आहे. काल� मा�स� 

यांनी सामािजक असमानतेचे िव�लेषण वग�संघष��या 

चौकटीत केले, तर वेबर यांनी वग�, ��थती आिण स�ा या 

तीन पिरमाणांतनू असमानतेचे �प�टीकरण िदले. 

�लगाधािरत सामािजक असमानता ही सव� समाजांम�ये 

आढळून येणारी सव�त िटकाऊ आिण सव��यापी 

असमानता आहे. मिहलां�या बाबतीत ही असमानता 

आ�थकच न�हे, तर सामािजक, सां�कृितक, राजकीय 

आिण मानिसक पातळीवरही �कट होते. िश�णातील 

�वेश, रोजगारातील संधी, वेतनातील तफावत, आरो�य 
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सिुवधा, मालम�ा ह�क, िनण�य �ि�येत सहभाग आिण 

साव�जिनक �े�ातील �ितिनिध�व या सव� ��ेांम�ये 

मिहलांना असमानतेचा सामना करावा लागतो. ही 

असमानता अनेकदा जात, वग� आिण �देश यांसोबत एक� 

येऊन मिहलांची सामािजक ��थती अिधक दबु�ल बनवते. 

धोरणा�मक ह�त�ेप: ही संक�पना रा�यसं�थे�या 

सामािजक भिूमकेशी थेट संबंिधत आहे. धोरणा�मक 

ह�त�ेप �हणजे समाजातील िविश�ट सामािजक 

सम�यांवर उपाय �हणनू रा�याकडून आखली जाणारी 

योजनाब�, कायदेशीर आिण �शासकीय कृती होय. 

मिहलां�या संदभ�त धोरणा�मक ह�त�ेपांचे उि��ट �यां�या 

सामािजक, आ�थक आिण राजकीय ��थतीत सधुारणा 

घडवून आणणे असे असते. िश�णासाठी�या योजना, 

आरो�यिवषयक काय��म, रोजगार व �वयंरोजगार 

योजना, सामािजक सरु�ा, कायदेशीर संर�ण आिण 

राजकीय आर�ण ही धोरणा�मक ह�त�ेपांची मह�वाची 

�े�े आहेत. 

��ीवादी द�ृ�टकोन: ��ीवादी िस�ांतानसुार �लगाधािरत 

असमानता ही नैस�गक नसनू ती सामािजकरी�या िन�मत 

आहे. सायमन द बोउवार यांनी ��ी�या द�ुयमतेला 

सामािजक घडणीचे फिलत मानले आहे. उदारमतवादी 

��ीवाद मिहलां�या समान संध�वर भर देतो, तर मा�स�वादी 

��ीवाद आ�थक रचनेतील असमानतेकडे ल� वेधतो. 

मलूगामी ��ीवाद िपतसृ�ाक स�ासंरचनेला असमानतेचे 

मळू मानतो. या सव� �वाहां�या आधारे मिहलां�या 

सामािजक ��थतीची पनुर�चना ही केवळ धोरणा�मक 

ह�त�ेपां�ारे न�हे, तर स�ासंबंधां�या पिरवत�नातनूच श�य 

आहे, असे �प�ट होते. 

संरचना�मक द�ृ�टकोन: सामािजक असमानतेचे 

िव�लेषण सामािजक रचना, सं�था आिण स�ा-संबंध 

यां�या चौकटीत करतो. या द�ृ�टकोनानसुार �य�तीचे 

वत�न, संधी आिण सामािजक ��थती ही वैय��तक 

िनवड�पे�ा सामािजक संरचनांवर अिधक अवलंबनू 

असते. मिहलां�या बाबतीत कुटंुब�यव�था, िश�ण 

�यव�था, �मबाजार, धा�मक सं�था आिण रा�यसं�था या 

सव� संरचना �यां�या सामािजक ��थतीवर �भाव टाकतात. 

�यामळेु मिहलां�या सामािजक ��थतीची पनुर�चना ही 

केवळ �य��तक� ि�त उपायांनी श�य नसनू ती संरचना�मक 

बदलांशी िनगिडत आहे. 

रा�य - स�ा - मिहला यांचे पर�परसंबंध: हा ��ततु 

संशोधनाचा एक अ�यंत मह�वाचा सै�ांितक म�ुा आहे. 

िमशेल फुको यां�या स�े�या संक�पनेनसुार स�ा ही 

केवळ दडपशाही �व�पाची नसनू ती �ान, धोरणे आिण 

सं�थां�या मा�यमातनू काय�रत असते. रा�यसं�था 

मिहलां�या जीवनावर कायदे, धोरणे आिण �शासकीय 

यं�णां�ारे �भाव टाकते. आबेंडकरवादी िवचारसरणीत 

रा�याला सामािजक �यायाचे साधन मानले गेले असले, 

तरी ते �भावी ठर�यासाठी रा�याची धोरणे समतावादी 

आिण �लग-संवदेनशील असणे आव�यक आहे. 

 एकूणच, ��तुत संशोधन लेखासाठी �वीकारलेली 

संक�पना�मक व सै�ांितक चौकट मिहलां�या सामािजक 

��थतीचा अ�यास बहुआयामी, िचिक�सक आिण 

िव�लेषणा�मक प�तीने कर�यास मदत करते. सामािजक 

��थती, सामािजक असमानता, धोरणा�मक ह�त�ेप आिण 

स�ा-संबंध यांचे पर�परसंबंध समजनू घेत�यािशवाय 

मिहलां�या सामािजक ��थतीची पनुर�चना समजणे अश�य 

आहे. ही चौकट संशोधन लेखाला वैचािरक ससंुगतता 

आिण शा��ीय खोली �दान करते. 

सािह�याचे अवलोकन: िविवध अ�यासकांनी मिहलांची 

सामािजक ��थती ही केवळ जैिवक �लगावर आधािरत 

नसनू ती ऐितहािसक, सां�कृितक, आ�थक आिण राजकीय 

घटकां�या पर�परसंवादातनू घडते, असे �प�ट केले आहे. 

�ारंभी�या समाजशा��ीय अ�यासांम�ये मिहलांना 

�ाम�ुयाने कुटंुबक� ि�त भिूमका, मात�ृव आिण गहृकाय� 

यांपरुते मय�िदत मानले गेले होते. मा�, िवसा�या 

शतका�या उ�राध�त झाले�या अ�यासांम�ये मिहलां�या 

सामािजक ��थतीकडे एक �वतं� आिण संरचना�मक ��न 

�हणनू पािहले जाऊ लागले. 

मिहलां�या सामािजक ��थतीवरील मह�वा�या 

अ�यासांम�ये ��ीवादी समाजशा��ाचा मोठा वाटा आहे. 

सायमन द बोउवार यांनी मिहलां�या द�ुयमतेचे सामािजक 

�प�टीकरण देत ��ीची ओळख ही सामािजक घडणीचे 

फिलत अस�याचे मांडले. अ ॅन ओकले, बे�ी ि�डन आिण 

इतर ��ीवादी अ�यासकांनी कुटंुब�यव�था, �मिवभागणी 

आिण िपतसृ�ाक म�ूय�यव�था मिहलां�या सामािजक 

��थतीवर कसा �भाव टाकतात, याचे िव�लेषण केले 

आहे. भारतीय संदभ�त पाहता, इरावती कव�, लीला दबेु, 

िब�नी थॉमस आिण शिश देशपांडे यांसार�या 

अ�यासकांनी मिहलांची सामािजक ��थती ही जात, वग� 

आिण धम�शी घ�पणे जोडलेली अस�याचे अधोरेिखत 

केले आहे. या अ�यासांमधनू असे �प�ट होते की मिहलांची 

सामािजक ��थती ही एकसारखी नसनू ती बहुआयामी 

आिण िवषम �व�पाची आहे. 

शासकीय धोरणांशी संबंिधत आधी�या संशोधनांम�ये 

िश�ण, आरो�य, रोजगार, �वयंरोजगार, सामािजक सरु�ा 

आिण राजकीय सहभाग या �े�ांतील धोरणांचा मिहलां�या 

जीवनावर झालेला पिरणाम अनेक अ�यासांनी तपासलेला 

आहे. भारत सरकार�या मिहला व बालिवकास 

मं�ालया�या अहवालांम�ये तसेच UNDP, World Bank 

आिण UNICEF यां�या अ�यासांम�ये मिहलांसाठी�या 
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धोरणा�मक ह�त�ेपांनी काही �माणात सामािजक व 

आ�थक बदल घडवून आण�याचे नमदू कर�यात आले 

आहे. अनेक अ�यासांम�ये धोरणांची अंमलबजावणी, 

�शासिनक मय�दा आिण लाभा�य�पय�त पोहोच�यातील 

अडचणी अधोरेिखत कर�यात आले�या आहेत. 

सामािजक असमानतेवर क� ि�त िन�कष�म�ये 

�लगाधािरत असमानता ही इतर असमानते�या �व�पांशी 

संल�न अस�याचे �प�ट केले गेले आहे. मा�स�वादी आिण 

संरचना�मक अ�यासकांनी मिहलांची सामािजक ��थती ही 

आ�थक रचनेशी आिण �मबाजारातील �थानाशी 

जोडलेली अस�याचे मांडले आहे. ��ीवादी अ�यासांमधनू 

असे िदसनू येते की िश�ण आिण रोजगारा�या संधी 

वाढूनही मिहलांवरील कौटंुिबक जबाबदा�या, वेतनातील 

तफावत आिण िनण�य �ि�येतील मय�िदत सहभाग कायम 

आहेत. िवशेषतः दिलत, आिदवासी आिण �ामीण 

मिहलां�या बाबतीत सामािजक असमानता अिधक ती� 

�व�पाची अस�याचे अनेक �े�ीय अ�यासांतनू �प�ट 

झाले आहे. �यामळेु मिहलां�या सामािजक ��थतीचा ��न 

हा केवळ �लगापरुता मय�िदत नसनू तो सामािजक 

संरचनेतील िवषमतेशी िनगिडत आहे. 

 िव�मान सािह�याचा आढावा घेत�यास अनेक 

अ�यासांम�ये काही मह�वा�या उिणवा आढळून येतात. 

बहुतेक संशोधनांम�ये मिहलां�या स�मीकरणाचा अ�यास 

हा योजना-क� ि�त �कवा सां��यकीय �व�पाचा रािहलेला 

आहे. धोरणा�मक ह�त�ेप आिण मिहलां�या सामािजक 

��थतीतील संरचना�मक बदल यांमधील पर�परसंबंधांचा 

सखोल समाजशा��ीय अ�यास तुलनेने कमी �माणात 

झालेला आहे. तसेच अनेक अ�यासांम�ये मिहलांना 

एकसंध समहू �हणनू पािहले गेले असनू, जात, वग�, �देश 

आिण सां�कृितक िविवधतेनसुार असणा�या िभ�न 

अनभुवांकडे परेुसे ल� िदलेले नाही. धोरणे आिण 

सामािजक वा�तव यांतील अतंर समजनू घे�याऐवजी काही 

अ�यासांम�ये धोरणांची उि��टेच यश�वी ठरिव�याची 

�व�ृी िदसनू येते. 

 याच पा�व�भमूीवर स� संशोधनाची गरज 

�कष�ने जाणवते. मिहलां�या सामािजक ��थतीची 

पनुर�चना ही केवळ धोरणा�मक घोषणांवर आधािरत नसनू 

ती सामािजक असमानते�या संरचना�मक मळुांशी 

जोडलेली आहे. �यामळेु धोरणा�मक ह�त�ेप मिहलां�या 

जीवनिव�वात ��य�ात कोणते बदल घडवून आणतात, 

कोण�या मय�दा राहतात आिण सामािजक असमानता 

कशी पनु��पािदत होते, याचा िचिक�सक अ�यास करणे 

आव�यक ठरते. ��तुत संशोधन लेख िव�मान 

अ�यासातील या उिणवा भ�न काढ�याचा �य�न करतो. 

सामािजक असमानते�या चौकटीतनू मिहलां�या 

सामािजक ��थतीची पनुर�चना समजनू घेणे आिण रा�य–

धोरणे-मिहला यांचे पर�परसंबंध �प�ट करणे ही या 

संशोधनाची म�ुय भिूमका आहे. 

संशोधन उि��टे: मिहलां�या सामािजक ��थतीतील 

बदलांचे िव�लेषण करणे, धोरणा�मक ह�त�ेपांचा �भाव 

समजनू घेणे, सामािजक असमानते�या िविवध पैलूंचा 

अ�यास करणे. 

मिहलांची सामािजक ��थती: िव�मान वा�तव: 

कुटंुबातील �थान: मिहलांची सामािजक ��थती समजनू 

घेताना कुटंुबातील �यांचे �थान हा मलूभतू घटक मानला 

जातो. िस���हया वा�बी (Sylvia Walby) यांनी कुटंुबाला 

िपतसृ�ेचे �मखु संरचना�मक क� � मानले असनू, 

मिहलांवरील िनयं�ण हे घरगतुी �म, ल�िगक भिूमका व 

िनण�य �ि�येतनू ��थािपत होते, असे �प�ट केले आहे. 

भारतीय संदभ�त, इरावती कव� व एम. एन. �ीिनवास यांनी 

कुटंुब�यव�थेतील प�ुष�धान स�ासंबंधांमळेु मिहलांची 

सामािजक भिूमका द�ुयम �व�पाची राहते, असे नमदू केले 

आहे. NFHS-5 (2019–21) नसुार, भारतातील समुारे 

42 ट�के िववािहत मिहला �वतः�या आरो�यिवषयक 

�कवा आ�थक िनण�य �वतं�पणे घेऊ शकत नाहीत. ही 

आकडेवारी मिहलां�या कुटंुबातील मय�िदत 

िनण�य�वातं�याचे �ोतक आहे. बेटी ि�डन (Betty 

Friedan) यांनी “घरगतुी भिूमकेत अडकिवलेली ��ी ही 

अद�ृय असमानतेची बळी ठरते” असे �ितपादन केले 

असनू, हे िनरी�ण भारतीय सामािजक वा�तवातही 

िततकेच लाग ू पडते. �यामळेु कुटंुबातील �थान हे 

मिहलां�या सामािजक ��थतीवर िनण�यक �भाव टाकणारे 

संरचना�मक पिरमाण ठरते. 

िश�णातील सहभाग: मिहलां�या सामािजक ��थती�या 

पनुर�चनेत िश�ण हा कळीचा घटक मानला जातो. डॉ. 

बाबासाहेब आंबेडकर यांनी ��ीिश�णाला सामािजक 

समतेचे म�ुय साधन मानले आहे. तथािप, जनगणना 2011 

नसुार, भारतातील मिहला सा�रता दर 65.46 ट�के, तर 

प�ुष सा�रता दर 82.14 ट�के आहे, जो �लगाधािरत 

शै�िणक दरी �प�ट करतो. AISHE अहवाल दश�िवतो की 

उ�च िश�णात मिहलांचा सहभाग वाढत असला, तरी 

तांि�क, �यावसाियक व संशोधन �े�ात �यांचे �माण 

तुलनेने कमी आहे. अम�य� सेन यां�या “Capability 

Approach” नसुार, िश�ण केवळ सा�रता नसनू 

�य�ती�या �मतांचा िवकास आहे; मिहलांना िश�णातील 

संधी नाकार�या गे�यास �यांची सामािजक �मता मय�िदत 

राहते. सामािजक �ढी, बालिववाह, आ�थक अडचणी व 

घरगतुी जबाबदा�या यांमळेु िश�णातील असमानता 

िटकून राहते आिण �यामळेु मिहलांची सामािजक 

गितशीलता मय�िदत होते. 
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रोजगार व आ�थक ��थती: मिहलांचा रोजगारातील 

सहभाग हा �यां�या सामािजक दज�चा मह�वाचा िनदश�क 

आहे. PLFS (2022–23) नसुार, भारतातील मिहला �म 

सहभाग दर समुारे 35 ट�के इतका असनू तो प�ुषां�या 

तुलनेत ल�णीयरी�या कमी आहे. ए�तर बोसरप (Ester 

Boserup) यांनी मिहलांचे आ�थक �म अद�ृय ठेवले जात 

अस�याने �यां�या योगदानाचे अवम�ूयन होते, असे �प�ट 

केले आहे. NSSO �या अ�यासानसुार, समान कामासाठी 

मिहलांना सरासरी 20–30 ट�के कमी वेतन िमळते. 

मा�स�वादी ��ीवादी िवचारवंत असे मानतात की 

उ�पादना�या साधनांवर मिहलांचा ताबा नस�यामळेु 

आ�थक शोषण अिधक ती� होते. अम�य� सेन व नसुबॉम 

(Martha Nussbaum) यां�या मते, आ�थक �वाय�ता 

नस�यास मिहलांचे सामािजक स�मीकरण अपणू� राहते. 

पिरणामी, रोजगारातील असमानता मिहलां�या सामािजक 

��थतीला द�ुयम ठेवते. 

आरो�य व िनण�य �ि�येत सहभाग: मिहलांचे आरो�य 

हे �यां�या सामािजक ��थतीचे संवेदनशील पिरमाण आहे. 

NFHS-5 नसुार, भारतातील समुारे 35 ट��यांहून अिधक 

मिहला र�त�याने (Anemia) ��त आहेत. िमशेल फुको 

यां�या स�ासंबंधां�या संक�पनेनसुार, शरीरावरचे 

सामािजक िनयं�ण हे स�ेचे स�ूम �व�प आहे; मिहलां�या 

आरो�याकडे होणारे दलु�� हे �याचेच उदाहरण आहे. 

राजकीय व सामािजक िनण�य �ि�येत मिहलांचा सहभाग 

वाढिव�यासाठी धोरणा�मक �य�न झाले असले, तरी 

UNDP Gender Inequality Index दश�िवतो की 

आरो�य, िश�ण व राजकीय सहभागातील �लगिवषमता 

अ�ाप कायम आहे. बीना अ�वाल यांनी �थािनक �वरा�य 

सं�थांमधील मिहलां�या सहभागाचे िव�लेषण करताना 

असे नमदू केले आहे की, औपचािरक �ितिनिध�व 

असनूही ��य� िनण�य�मतेवर सामािजक बंधने �भावी 

ठरतात. �यामळेु आरो�य व िनण�य �ि�येत मय�िदत 

सहभाग हा मिहलां�या सामािजक ��थती�या पनुर�चनेतील 

�मखु अडथळा ठरतो. 

शासकीय धोरणा�मक ह�त�ेप:  

मिहला-क� ि�त धोरणांचा संि��त आढावा: �वातं�यो�र 

काळात भारतीय रा�यघटनेने मिहलांना समानता, �वातं�य 

व सामािजक �याय यांची हमी िदली असनू �यावर आधािरत 

िविवध मिहला-क� ि�त धोरणे िवकिसत झाली. �ारंभी�या 

धोरणांचा भर क�याणकारी द�ृ�टकोनावर (Welfare 

Approach) होता; परंतु कालांतराने िवकासा�मक व 

स�मीकरणा�मक धोरणांचा अवलंब कर�यात आला. 

पाच वष�य योजनांम�ये मिहलांसाठी �वतं� तरतदुी 

कर�यात आ�या असनू सहा�या योजनेनंतर मिहला 

िवकास हा �वतं� धोरणा�मक िवषय बनला. बेटी बचाओ 

बेटी पढाओ, मिहला श�ती क� �, �वयंसहायता गट 

(SHG), उ��वला योजना, मातवृंदना योजना, तसेच 

�थािनक �वरा�य सं�थांमधील मिहलांसाठी आर�ण ही 

�मखु मिहला-क� ि�त धोरणे आहेत. बीना अ�वाल यां�या 

मते, मिहला-क� ि�त धोरणे ही केवळ संर�णा�मक नसनू 

मिहलांना संसाधनांवर िनयं�ण िमळवून देणारी असली 

पािहजेत. 

धोरणांची उि��टे: 

1) �लगाधािरत सामािजक असमानता कमी करणे: 

�लगाधािरत सामािजक असमानता कमी करणे हे मिहला-

क� ि�त धोरणांचे मलूभतू उि��ट आहे. सामािजक वा�तव 

पाहता, िश�ण, आरो�य, रोजगार व पोषण या �े�ांत 

मिहलांना द�ुयम �थान िदले जाते. या असमानतेला 

आ�हान दे�यासाठी शासनाने िविवध धोरणा�मक ह�त�ेप 

केले आहेत. उदा. बेटी बचाओ बेटी पढाओ योजनेचा उ�ेश 

मलु�चे अ��त�व, िश�ण व स�मीकरण सिुन��चत करणे 

हा आहे. हिरयाणा, राज�थान यांसार�या रा�यांत या 

योजनेमळेु मलु��या शालेय नावन�दणीत वाढ झा�याचे 

सरकारी अहवाल दश�िवतात. या उदाहरणातनू �प�ट होते 

की धोरणांचा उ�ेश केवळ सां��यक सधुारणा नसनू 

सामािजक मानिसकतेत बदल घडिवणे हा आहे. 

2) मिहलांचे आ�थक स�मीकरण: मिहलांचे आ�थक 

स�मीकरण हे सामािजक ��थतीतील पिरवत�नाचे क� � 

मानले जाते. मिहलांना उ�प�नाचे साधन उपल�ध झा�यास 

�यांचे कुटंुबातील व सामािजक �थान मजबतू होते. 

उदाहरणाथ�, �वयंसहायता गट (SHG) चळवळीमळेु 

�ामीण मिहलांना स�ूम कज�, बचत व �वयंरोजगारा�या 

संधी िमळा�या. आं� �देश व केरळ रा�यांत SHG 

मॉडेलमळेु मिहलांचे उ�प�न वाढले असनू �यांनी �थािनक 

बाजारपेठेत सि�य सहभाग घेत�याचे अ�यासातनू िदसते. 

बीना अ�वाल यां�या मते, आ�थक संसाधनांवर िनयं�ण 

िमळा�यास मिहलांची सौदेबाजीची �मता वाढते - हे SHG 

�या उदाहरणातनू �प�ट होते. 

3) िनण�य �ि�येत मिहलांचा सहभाग वाढिवणे: 

लोकशाही �ि�येत सहभाग हा सामािजक स�मीकरणाचा 

मह�वाचा घटक आहे. मिहलांसाठी पंचायत राज 

सं�थांम�ये आर�ण दे�यामागील उि��ट मिहलांना 

राजकीय �यासपीठ उपल�ध क�न देणे हे आहे. उदा. 73 

�या घटनाद�ु�तीमळेु अनेक �ामपंचायत�म�ये मिहला 

सरपंच िनवडून आ�या. काही िठकाणी “�ॉ�सी सरपंच” 

ही सम�या िदसनू आली असली, तरी महारा�� व प��चम 

बंगालमधील काही �ामपंचायत�म�ये मिहलांनी 

पाणीपरुवठा, �व�छता व िश�णिवषयक िनण�य �भावीपणे 

राबिवले. हे उदाहरण दश�िवते की संधी िद�यास मिहलांचा 

िनण�य�म सहभाग वाढू शकतो. 
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4) मिहलांचे सामािजक संर�ण व सरुि�तता: 

सरुि�ततेचा अभाव हा मिहलां�या सामािजक 

सहभागातील मोठा अडथळा आहे. �यामळेु मिहलांना 

�हसा, शोषण व भेदभावापासनू संर�ण देणे हे धोरणांचे 

मह�वाचे उि��ट आहे. उदा. घरगतुी �हसा �ितबंधक 

कायदा (2005) अंतग�त मिहलांना कायदेशीर संर�ण 

दे�यात आले आहे. अनेक रा�यांत वन-�टॉप स�टर (Sakhi 

Centers) �या मा�यमातनू पीिडत मिहलांना वै�कीय, 

कायदेशीर व समपुदेशन सेवा िद�या जातात. याव�न 

िदसते की संर�णा�मक धोरणे मिहलांना साव�जिनक 

जीवनात सहभागी हो�यास आ�मिव�वास देतात. 

5) �मतािवकास: अम�य� सेन यां�या Capability 

Approach नसुार, िवकास �हणजे �य�ती�या िनवडी व 

�मतांचा िव�तार. मिहलां�या बाबतीत धोरणांचे उि��ट 

�यांना केवळ लाभाथ� न ठेवता स�म िनण�यकत� बनिवणे 

हे आहे. उदा. मिहला श�ती क� � काय��मांतग�त मिहलांना 

नेत�ृव �िश�ण, कायदेिवषयक मािहती व कौश�य 

िवकास िदला जातो. अनेक िज��ांत या �िश�णामळेु 

मिहलांनी �वयंरोजगार स�ु केला �कवा �थािनक िनण�य 

�ि�येत सि�य भिूमका घेतली. हे उदाहरण �मतािवकास 

धोरणांचे �यावहािरक �व�प �प�ट करते. 

6) समावेशक िवकास सा�य करणे:  

मिहलांचा एकसमान गट नसनू �यां�यात 

सामािजक व आ�थक िविवधता आहे. �यामळेु धोरणांचे 

उि��ट सव� �तरांतील मिहलांचा समावेश करणे हे आहे. 

उदाहरणाथ�, आिदवासी व �ामीण मिहलांसाठी �वतं� 

पोषण व आरो�य योजना राबिव�या जातात, तर 

अ�पसं�याक मिहलांसाठी शै�िणक िश�यव�ृी योजना 

उपल�ध आहेत. या उदाहरणांमधनू �प�ट होते की 

समावेशक धोरणांिशवाय सामािजक असमानता कमी होऊ 

शकत नाही. 

अंमलबजावणीची रचना:  

क� � सरकारची भिूमका: क� � सरकार धोरणांची चौकट 

तयार करते व िनधी उपल�ध क�न देते. उदाहरणाथ�, 

मिहला व बालिवकास मं�ालय बेटी बचाओ बेटी पढाओ 

योजनेसाठी रा��ीय माग�दश�क त�वे ठरवते, तर 

अंमलबजावणीची जबाबदारी रा�यांवर असते. 

रा�य सरकारची भिूमका: रा�य सरकारे धोरणे �थािनक 

गरजेनसुार �पांतिरत करतात. उदाहरणाथ�, महारा�� 

सरकारने क� �ा�या मिहला स�मीकरण धोरणांना परूक 

अशा िमशन श�ती सार�या योजना स�ु के�या आहेत. 

�थािनक �वरा�य सं�था: �थािनक पातळीवर धोरणांचा 

��य� पिरणाम िदसनू येतो. उदाहरणाथ�, काही 

�ामपंचायत�नी मिहलां�या नेत�ृवाखाली पाणीपरुवठा व 

�व�छता योजना यश�वीपणे राबिव�या. 

मिहला व बालिवकास मं�ालय / मिहला आयोग: या 

सं�था देखरेख व त�ार िनवारण करतात. उदाहरणाथ�, 

रा�य मिहला आयोगाकडे घरगतुी �हसेसंबंधी त�ार�ची 

न�द व �यावर कारवाई केली जाते. 

�वयंसेवी सं�था व समदुाय आधािरत संघटना: 

�वयंसेवी सं�था धोरणे व समाज यां�यातील दवुा �हणनू 

काम करतात. उदाहरणाथ�, काही �वयंसेवी सं�थांनी 

�ामीण भागात मिहलांसाठी कायदेिवषयक जनजागतृी 

मोिहमा राबिव�या. 

धोरणे व सामािजक असमानता:  

1. धोरणांचा मिहलां�या सामािजक ��थतीवर 

पिरणाम: शासकीय धोरणा�मक ह�त�ेपांचा मिहलां�या 

सामािजक ��थतीवर झालेला पिरणाम बहुआयामी 

�व�पाचा आहे. िश�ण, आरो�य, रोजगार व राजकीय 

सहभाग या �े�ांत धोरणांमळेु काही �माणात सकारा�मक 

बदल घडून आलेले िदसतात. मिहला िश�णास �ो�साहन 

देणा�या योजनांमळेु मलु��या शालेय नावन�दणीत वाढ 

झाली असनू मात�ृव आरो�य काय��मांमळेु माताम�ृय ू

दरात घट झा�याचे िविवध अहवाल दश�िवतात. तथािप, 

समाजशा��ीय द�ृ�टकोनातनू पाहता हा पिरणाम 

सं�या�मक सधुारणा इतकाच मय�िदत रािह�याची टीका 

आढळते. अम�य� सेन यां�या मते, िवकासाचा खरा अथ� 

मिहलां�या िनवडी�या �वातं�यात (freedom of choice) 

झालेली वाढ असा असतो. अनेक धोरणांमळेु मिहलांना 

लाभ िमळत असला, तरी �यां�या सामािजक �वाय�तेत 

अपेि�त बदल झाला आहे का, हा ��न अ�ाप कायम 

आहे. कुटंुबातील िनण�य�ि�या, मालम�ा ह�क व 

सामािजक िनयं�ण या �े�ांत मिहलांचे �थान अनेकदा 

पवू�वत राहते. �यामळेु धोरणांचा पिरणाम हा संिम� 

�व�पाचा अस�याचे िदसते; एकीकडे सधुारणा, तर 

दसुरीकडे संरचना�मक मय�दा. 

2. िविवध सामािजक घटकांनसुार पिरणामातील 

तफावत: मिहला हा एकसमान सामािजक गट नसनू 

�यां�यात जात, वग�, �देश, िश�ण व धम� यांनसुार मोठी 

िविवधता आहे. �यामळेु धोरणांचा पिरणाम सव� मिहलांवर 

समान रीतीने होत नाही. दिलत, आिदवासी, अ�पसं�याक 

व �ामीण मिहलांवर धोरणांचा �भाव तुलनेने कमी 

अस�याचे अनेक अ�यास दश�िवतात. उदा. शहरी व 

िशि�त मिहलांना िश�ण व रोजगाराशी संबंिधत धोरणांचा 

लाभ अिधक �माणात िमळतो; तर �ामीण व 

आ�थकद�ृ�ा दबु�ल मिहलांना मािहतीअभाव, �शासकीय 

अडथळे व सामािजक दबावामळेु या योजनांचा लाभ 

मय�िदत �माणात िमळतो. बीना अ�वाल यां�या मते, 

संसाधनांवर आधीपासनूच असलेला असमान �वेश 

धोरणां�या पिरणामातील तफावत अिधक ती� करतो. 
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यािशवाय, �देशानसुारही धोरणांचा पिरणाम बदलतो. 

दि�ण व प��चम भारतातील काही रा�यांत मिहला 

स�मीकरणाची पातळी तलुनेने जा�त असनू उ�र व म�य 

भारतातील काही भागांत सामािजक �ढी व िपतसृ�ाक 

िनयं�ण अिधक �भावी अस�यामळेु धोरणांचा �भाव 

मय�िदत राहतो. �यामळेु सामािजक घटकांनसुार धोरणांचा 

पिरणाम वेगवेग�या पात�यांवर �कट होतो. 

3. �तीका�मक व वा�तिवक स�मीकरण: धोरणांचे 

म�ूयमापन करताना �तीका�मक स�मीकरण आिण 

वा�तिवक स�मीकरण यांतील फरक ल�ात घेणे अ�यंत 

मह�वाचे आहे. �तीका�मक स�मीकरण �हणजे मिहलांना 

औपचािरक अिधकार, �ितिनिध�व �कवा लाभ िदले 

जातात; मा� ��य� िनण�य�मतेत व �वाय�तेत फारसा 

बदल होत नाही. 

उदाहरणाथ�, पंचायत राज सं�थांमधील मिहलांसाठी 

आर�णामळेु मिहलांचे सं�या�मक �ितिनिध�व वाढले 

असले, तरी अनेक िठकाणी �ॉ�सी �ितिनिध�व आढळते. 

अशा पिर��थतीत मिहलांचे स�मीकरण हे कागदोप�ी 

मय�िदत राहते. याउलट, वा�तिवक स�मीकरण �हणजे 

मिहलांना आ�थक �वाय�ता, सामािजक �ित�ठा व 

िनण�य�मता ��य�ात �ा�त होणे. िस���हया वा�बी यां�या 

मते, िपतसृ�ाक सामािजक रचना बदल�यािशवाय 

�तीका�मक उपाय वा�तिवक स�मीकरणात �पांतिरत 

होऊ शकत नाहीत. 

�वयंसहायता गटांसार�या काही उप�मांत 

मिहलांनी आ�थक िनण�य, बचत व सामिूहक कृतीत सि�य 

सहभाग घेत�याचे उदाहरणे आढळतात, �यामळेु 

वा�तिवक स�मीकरणाची �ि�या स�ु होते. तथािप, ही 

उदाहरणे सव�साधारण न बनता अपवादा�मक �व�पाची 

राहतात. �यामळेु धोरणे व सामािजक असमानता यांचे नाते 

समजनू घेताना �तीका�मक आिण वा�तिवक स�मीकरण 

यांतील अतंर �प�टपणे अधोरेिखत करणे आव�यक ठरते. 

�मखु आ�हाने व मय�दा:  

धोरण अंमलबजावणीतील अडचणी: धोरण 

अंमलबजावणी ही मिहला-क� ि�त शासकीय ह�त�ेपांची 

सव�त िनण�यक पण दबु�ल कडी ठरते. अनेक धोरणे 

संक�पना�मक पातळीवर �गत असली, तरी ��य� 

अंमलबजावणीम�ये ती अपेि�त पिरणाम साध ू शकत 

नाहीत. 

िनधीचा अपरुा व असमतोल वापर: भारत सरकार�या 

Comptroller and Auditor General (CAG) �या 

अहवालानसुार (2018), मिहला व बालिवकास 

िवभागासाठी मंजरू िनधीपैकी समुारे 20–25 ट�के िनधी 

खच� न होता परत गेला. उदा. “बेटी बचाओ, बेटी पढाओ” 

योजनेत अनेक रा�यांत जािहरात व जनजागतृीवर जा�त 

खच� झाला, तर ��य� िश�ण-सिुवधांवर तुलनेने कमी. 

�शासकीय िवलंब व सम�वयाचा अभाव: क� �, रा�य 

व �थािनक �वरा�य सं�था यां�यातील सम�वयाचा अभाव 

धोरणांची �भावी अंमलबजावणी रोखतो. उदाहरण: पोषण 

अिभयानात (POSHAN Abhiyaan) अंगणवाडी 

कम�चारी, आरो�य िवभाग व �थािनक �शासन यां�यातील 

सम�वय अभावामळेु लाभाथ� मिहलांपय�त सेवा वेळेवर 

पोहोचत नाही. 

लाभाथ�-क� ि�त द�ृ�टकोनाचा अभाव: अनेक धोरणे 

“Top-down approach” वर आधािरत अस�याने 

�थािनक गरजा दलु�ि�त राहतात. अम�य� सेन यां�या मते, 

धोरणे लोकां�या वा�तिवक �मतांशी (real freedoms) 

जळुली नाहीत, तर �यांचा सामािजक पिरणाम मय�िदत 

राहतो. 

सामािजक रचना�मक अडथळे: िपतसृ�ाक सामािजक 

रचना (Patriarchal Social Structure) ही मिहला 

धोरणां�या अंमलबजावणीतील मलूभतू अडथळा आहे. 

�लगाधािरत भिूमका व म�ूय�यव�था: Sylvia Walby 

यां�या “Theorizing Patriarchy” (1990) नसुार, 

िपतसृ�ा केवळ कौटंुिबक न�हे तर आ�थक, राजकीय व 

सां�कृितक सं�थांम�येही खोलवर �जलेली आहे. 

उदाहरण: �वयं-सहायता गटांमधनू मिहलांना कज� उपल�ध 

झाले तरी अनेक िठकाणी �या कज�चा वापर प�ुष सद�य 

करतात. 

िश�ण व जाग�कतेचा अभाव: NFHS-5 (2019–

21) नसुार भारतात केवळ 41 ट�के मिहलांना �वतः�या 

आरो�यिवषयक िनण�यात पणू� �वाय�ता आहे. हे दश�वते 

की धोरणे असनूही सामािजक मानिसकता बदललेली 

नाही. 

जात, वग� व �ामीण-शहरी िवषमता: दिलत, आिदवासी 

व अ�पसं�याक मिहलांना धोरणांचा लाभ तलुनेने कमी 

�माणात िमळतो. उदा: आिदवासी भागांत मात ृम�ृय ूदर 

(MMR) रा��ीय सरासरीपे�ा अिधक आहे, जरी समान 

आरो�य धोरणे लाग ूअसली तरी. 

धोरणे व वा�तव यातील अंतर: Policy–Practice 

Gap ही भारतीय सामािजक धोरणांची एक �थायी सम�या 

आहे. 

कायदेशीर तरतदुी िव�� सामािजक वा�तव: घरेल ू

�हसा �ितबंधक कायदा, 2005 अ��त�वात असनूही 

NFHS-5 नसुार 29.3 ट�के िववािहत मिहलांनी 

शारीिरक/ल�िगक �हसेचा अनभुव घेत�याचे न�दवले आहे. 

याव�न कायदा अ��त�वात असणे आिण �याची �भावी 

अंमलबजावणी होणे यात मोठे अंतर �प�ट होते. 
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�तीका�मक स�मीकरण: पंचायत राज सं�थांम�ये 33 

ट�के आर�णामळेु मिहलांचे सं�या�मक �ितिनिध�व 

वाढले, परंतु अनेक अ�यास (Bina Agarwal, 2010) 

दश�वतात की िनण�य �ि�या अनेकदा “Proxy 

Representation” �व�पाची असते. उदा: मिहला सरपंच 

असली तरी ��य� िनण�य पती �कवा कुटंुबीय घेतात. 

वा�तिवक स�मीकरणाचा अभाव:Naila Kabeer 

यां�या मते, स�मीकरण �हणजे केवळ संसाधनांची 

उपल�धता न�हे, तर संसाधनांवर िनयं�ण व िनण�य�मता. 

भारतात मिहलांचा कामगार सहभाग दर (FLFPR) समुारे 

25 ट�के पे�ा कमी अस�याने आ�थक स�मीकरणाचे 

वा�तव मय�िदत अस�याचे िदसते. 

संशोधनाचे �मखु िन�कष�: सदर संशोधनातनू असे 

आढळून येते की 21�या शतकातील मिहला-क� ि�त 

शासकीय धोरणे ही सं�या�मक द�ृ�ा �यापक असली, 

तरी �यांची गणुा�मक पिरणामकारकता असमान आहे. 

िश�ण, आरो�य, पोषण, �वयंरोजगार, राजकीय सहभाग 

इ�यादी �े�ांत मिहलांसाठी �वतं� धोरणा�मक ह�त�ेप 

राबिवले गेले आहेत; मा� �यांचा लाभ सव� सामािजक 

घटकांपय�त समान �माणात पोहोचलेला नाही. NFHS-5 

(2019–21) नसुार मिहलांचे सा�रतेचे �माण वाढले 

असले, तरी िनण�य �ि�येत मिहलांची �वाय�ता मय�िदत 

अस�याचे �प�ट होते. 

धोरणा�मक ह�त�ेपांची एकूण पिरणामकारकता: 

धोरणा�मक ह�त�ेपांची पिरणामकारकता िम� �व�पाची 

(Mixed Outcomes) अस�याचे संशोधनातनू िदसते. 

एकीकडे, पंचायत राज सं�थांमधील आर�णामळेु 

मिहलांचे राजकीय �ितिनिध�व वाढले, �वयं-सहायता 

गटांमळेु आ�थक सहभागात वाढ झाली; परंतु दसुरीकडे, 

ही स�मीकरण �ि�या अनेक वेळा �तीका�मक 

(Symbolic) �व�पातच मय�िदत राहते. Bina Agarwal 

यां�या अ�यासानसुार, मिहला �ितिनधी सं�येने वाढ�या 

तरी िनण�यांवरील वा�तिवक िनयं�ण प�ुष�धान 

संरचनांकडेच राहते. �यामळेु धोरणांची पिरणामकारकता 

ही केवळ आकडेवारीपरुती मय�िदत न ठेवता, सामािजक 

�यवहारांत तपासणे आव�यक ठरते. 

सामािजक असमानते�या पनु��पादनाबाबत 

िनरी�ण:े या संशोधनाचा मह�वाचा िन�कष� असा की 

शासकीय धोरणे सामािजक असमानता पणू�पणे न�ट न 

करता, काही �माणात ितचे पनु��पादन (Reproduction 

of Inequality) करतात. Sylvia Walby यां�या 

िपतसृ�ाक िस�ांतानसुार, सामािजक रचना 

बदल�यािशवाय धोरणे िव�मान िवषमता कमी 

कर�याऐवजी कधी कधी ती अिधक दढृ करतात. 

िशफारशी: धोरणा�मक सधुारणांची गरज संरचना�मक 

(Structural Reforms) �व�पाची अस�याचे या 

संशोधनातनू �प�ट होते. मिहला धोरणे ही केवळ 

क�याणकारी (Welfare-oriented) न ठेवता 

पिरवत�नकारी (Transformative) �व�पाची असावीत. 

Amartya Sen यां�या Capability Approach नसुार, 

धोरणांनी मिहलां�या िश�ण, आरो�य व उ�प�नासोबतच 

िनण�य�मता व �वाय�ता वाढिव�यावर भर �ावा. जात, 

वग�, धम�, �ामीण–शहरी भेद ल�ात घेऊन 

Intersectional Policy Design अवलंबणे आव�यक 

आहे. धोरणांची �भावी अंमलबजावणी ही स�मीकरणाची 

ग�ुिक�ली अस�याचे संशोधन अधोरेिखत करते. 

िनधीवापरात पारदश�कता व सामािजक लेखापरी�ण 

(Social Audit) बंधनकारक करणे. �थािनक �वरा�य 

सं�थांना अिधक अिधकार व संसाधने देऊन Bottom-up 

Approach मजबतू करणे. �वयंसेवी सं�था व समदुाय 

आधािरत संघटनांचा सहभाग वाढवून जाग�कता व 

मानिसकता पिरवत�न साधणे. धोरणां�या पिरणामांचे 

िनयिमत म�ूयांकन (Impact Assessment) करणे. 
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शासकीय शै�िणक धोरण आिण सामािजक असमानता: समाजशा��ीय िव�लेषण 
 

िम�लद आर. घाटे िह�लॉप कॉलेज, नागपरु 

 

��तावना: भारतातील सव�त आ�थकद�ृ�ा िवकिसत 

रा�यांपैकी अ�ेसर असलेले रा�य �हणनू महारा��ाची 

ओळख आहे, �या महारा��ात 2011 �या जनगणनेनसुार 

अकरा कोटीपे�ा जा�त लोकसं�येचे �माण आहे. 

�याम�ये �ाम�ुयाने मराठा समाज, अ�पसं�याक समदुाय, 

अनसुिूचत जाती (SC), अनसुिूचत जमाती (ST) आिण 

इतर मागासवग�य (OBC) यासारखे िविवध लोक राहतात. 

उपेि�त समदुायामधील शै�िणक समानता 

वाढिव�यासाठी सरकारी पातळीवर �य�न कर�यात 

येतात, जसे की शै�िणक सं�थांम�ये आर�ण, िश�यव�य�, 

वसितगहृ सिुवधा इ�यादी असनूही, महारा��ातील वंिचत 

समदुायांना उ�च दज�चे िश�ण िमळिव�यात मोठे अडथळे 

येत आहेत. या अडथ�यांम�ये सामािजक-आ�थक िवचार, 

जातीवर आधािरत भेदभाव, कमकुवत पायाभतू सिुवधा 

इ�यादी गरजा पणू� करणा�या म�ये अनेक शासकीय आिण 

िन�न शासकीय पातळीवरील यं�णा कमी पडत आहे. 

��तुत शोधिनबंध िश�ण िमळिव�यासाठी �य�न 

करणा�या वंिचत समदुायाला येणा�या िविवध 

अडथ�यांचा शोध घेतो आिण महारा��ाची शै�िणक 

�यव�था बदल�यासाठी सतत स�ु असले�या उप�मांचा 

आढावा घेतो. या लेखात उपेि�त समदुाया�या सम�यां�या 

मळू कारणांचे िव�लेषण क�न आिण िविवध शै�िणक 

द�ृ�टकोनांचे म�ूयांकन क�न या समदुायांना शै�िणक 

�याय कसा िमळू शकते यावर �काश टाक�याचा �य�न 

केला आहे. महारा��ातील वंिचत लोकांना िश�णाची यो�य 

�वेश िमळ�या�या सम�येचे गंभीरपणे परी�ण 

कर�यासाठी सामािजक �याय, समावेशन आिण 

स�मीकरणाशी संबंिधत मह�वाचे शै�िणक िस�ांत 

समािव�ट करणारे सै�ांितक चौकट वापर�यात आले 

आहे. सामािजक-आ�थक घटक, जात-आधािरत 

असमानता, सां�कृितक िविवधता आिण शै�िणक 

धोरणां�या पर�परसंवादामळेु महारा��ातील उपेि�त 

समदुायासाठी शै�िणक कामिगरी कशी करते याचे 

िव�लेषण ��तुत िनबंधाम�ये आहे.  

सािह�याचे पनुव�लोकन: बी िव शाह आिण के बी शाह 

िलिखत "िश�णाचे समाजशा�" (2024) या प�ुतकात 

भारतीय पिर��थतीत िश�णाचा अ�यास कर�यासाठी 

समाजशा��ीय द�ृ�टकोनाचा �य�न केला आहे. हे प�ुतक 

नऊ �करणाम�ये िवभागनू याम�ये संपणू� समाज आिण 

�या�या उप�णाली जसे की कुटंुब, राजकारण, 

अथ��यव�था आिण �तरीकरण, �थािनक समदुाय आिण 

शै�िणक सं�था आिण वग� यासार�या सामािजक 

समदुाया�या संदभ�त तसेच अनसुिूचत जाती आिण 

जमात��या सामािजक बदल आिण िश�णा�या सम�यां�या 

संदभ�त िश�णाचा एक अिधकृत अ�यास ��ततु 

प�ुतकाम�ये केला आहे. नवीन समाजशा��ीय अंतदृ��टी 

देणारे हे प�ुतक सामािजक शा��ा�या सािह�यात एक 

अितशय उपय�ुत योगदान आहे आिण िविवध अ�यासक 

आिण िश�णत��ांसाठी ते मह�वाचे आहे. 

आर इंिदरा संपािदत केले�या "िथ�स इन 

सोिसओलॉिज ऑफ एडुकेशन" (2012) या खंडात 

िश�णा�या समाजशा��ा�या �े�ातील सै�ांितक 

द�ृ�टकोन आिण अनभुवज�य अ�यास यांचे िम�ण 

असलेले 12 लेख आहेत. हा खंड चार िवभागांम�ये 

िवभागला गेला आहे: पिहला िवभाग िश�णाला सामािजक 

�यव�था �हणनू हाताळतो; दसुरा िवभाग अ�पसं�याक 

आिण मिहलां�या िश�णा�या सम�या आिण �चतांवर ल� 

क� ि�त करतो; ितसरा िवभाग शै�िणक धोरणां�या िन�मती 

आिण अंमलबजावणीम�ये �या �मखु म�ु�ांकडे ल� देणे 

आव�यक आहे �यावर ल� क� ि�त करतो; आिण शेवटचा 

िवभाग िश�णाचे मा�यम �हणनू �थािनक भाषेचा �वीकार 

आिण बिु�जीव��या भिूमकेतील गंभीर अंतदृ��टीशी 

संबंिधत काही �मखु म�ु�ांचे परी�ण करतो. या खंडाचा 

सारांश असा आहे की िश�ण ही मळुात एक सामािजक 

सं�था आहे जी सामािजक बदलांना �ितसाद देणारी असली 

पािहजे. परंतु ��य�ात मा� िच� थोडेशे वेगळे िदसते. 

�ोफेसर जगन कराडे संपािदत केलेले का�ट बे�ड 

ए�स�लजुन (2015) या प�ुतकाम�ये �मखुतः 

महारा��ातील अनेक समाजशात�ां�या अ�यासकांनी 

आपले संशोधनपर लेख िलिहलेले आहेत. हे प�ुतक 

महारा��ातील जाती-आधािरत बिह�कार ही एक 

गुंतागुंतीची घटना आहे �याम�ये, बहुआयामी आिण 

िविवध पिरणामांचा शोध घेते. भारतातील जातीने केवळ 

भारतीय समाजाची आिण �या�या लोकां�या सामािजक 

आिण आ�थक रचनेची रचना केली नाही तर भारतातील 

बिह�काराचे सव�त कठोर मा�यम देखील आहे, असे अनेक 

अ�यासकांनी �ाथिमक त�यां�या आधारे नमदू केले आहे.. 

अनादी काळापासनू, जाती�या पदान�ुमा�या तळाशी 

असले�यां उपेि�त समाजाला सव�त जा�त �ास सहन 

करावा लागला आहे. �यांना बिह�कृतांम�ये वगळ�यात 
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आले आहे. दैनंिदन जीवनात आिण नातेसंबंधांम�ये 

सीमांतीकरण आिण वंिचततेचे िभि�िच� आिण गांभीय� 

समजनू घे�यासाठी भेदभावा�या �ि�येला सम� समज 

समजनू घेणे आव�यक आहे. जाती-आधािरत 

बिह�कारावरील समकालीन �वचन आतापय�त 'बाहेरील 

आिण वर�या' द�ृ�टकोनातनू सम�येचे आकलन 

कर�यावर क� ि�त आहेत. हा खंड 'आतील आिण बाहेरील 

द�ृ�टकोनांवर िवचार �दान करतो आिण आप�या 

समाजात दिलतांनी अनभुवले�या अलगाव�या �यापकता, 

पिरमाण आिण संरचनेचे संपणू� वतु�ळ �याप�याचा �य�न 

करतो आिण सधुारणांसाठी द�ृ�टकोन देखील सचुवतो.  

संशोधन प�ितशा��: ��तुत सांशोधनासाठी वण�ना�मक 

संशोधन आराख�ाचा उपयोग केला कारण याम�ये 

उपल�ध सािह�याचे पनुव�लोकन क�न सामािजक संरचना 

आिण उपेि�त समाजा�या शै�िणक संधीसाठी अडथळे 

कसे िनम�ण करतो, याचा शोध घेतला आहे (राम अहुजा: 

138). त�य संकलन कर�यासाठी दो�ही �ोतांचा, 

�ाथिमक आिण द�ुयम �ोतांचा उपयोग केला आहे. 

उपयु��त पेपर साठी �कािशत सािह�य आिण त�यांचा 

उपयोग क�न इथे उपेि�त समदुयाना शै�िणक समान 

संधीची मबुलकता आहे याचे िव�लेषण केले आहे. 

अ�ययनाची उि���:े ��तुत अ�ययन कर�यासाठी 

संशोधक उपय�ुत सािह�याचे पनुव�लोकन क�न संशोधन 

पेपर िलिह�यासाठी खालील �कारचे उि��टयाची िन�मती 

क�न त �या उि���ा पय�त पोहच�याचा �य�न या पेपर 

म�ये केला आहे.  

1. उपेि�त समदुायाला शे�िणक समान संधी िमळते का ? 

�याचे िव�लेषण करणे.  

2. उपेि�त समदुायाम�ये िश�णामळेु झाले�या 

पिरवत�नाचा अ�यास करणे.  

3. उपेि�त समाजा�या शै�िणक मागासलेपणासाठी 

जबाबदार घटकांची चच� करणे  

सै�ांितक पा�व�भमूी: वरील अ�ययनासाठी आिण 

उपेि�त समाजाची शै�िणक ��थती समजनू घे�यासाठी 

�ाम�ुयाने सामािजक �यायाचा िस�ांत, सामािजक 

पनु��पादन आिण अम�य� सेन यांचा �मता िस�ांचा 

उपयोग केला आहे. हे ित�ही िस�ांत सीमांितकारणासाठी 

जबाबदार असले�या सामािजक, सां�कृितक आिण 

संरचना�मक घटकांचे �प�टीकरण देते. 

सामािजक �याय िस�ांत: सामािजक �याय िस�ांत 

शै�िणक �णाल�वर समता, िन�प�ता आिण संसाधनां�या 

उपल�धतेचे पिरणाम पाह�यासाठी एक द�ृ�टकोन �दान 

करतो. ही संक�पना िश�णाला अिधक सामािजक �याय 

आिण मलूभतू ह�क िमळिव�याचे साधन �हणनू पाहते. 

�या�य समाज �थापन कर�यासाठी, जॉन रॉ�स आिण माथ� 

नसुबॉम सार�या �मखु िवचारवंतांनी समान संसाधन 

आिण संधी िवतरणाचे मह�व अधोरेिखत केले आहे. 

महारा��ातील उपेि�त समदुायांम�ये दिलत, आिदवासी 

आिण इतर मागासवग�यांना �या संरचना�मक अ�यायांना 

त�ड �ाव े लागते �या शै�िणक �णाली कशा सोडव ू

शकतात याचे परी�ण कर�यास सामािजक �याय िस�ांत 

मदत करतो. 

�मता द�ृ�टकोन: अम�य� सेन यांनी तयार केले�या आिण 

नंतर माथ� न�ुबॉम यांनी िव�तािरत केले�या �मता 

द�ृ�टकोनाचा म�ुय क� ��बद ू�हणजे लोक �या वा�तिवक 

�मता �कवा �वातं�यांचा वापर क� शकतात ते �मता 

द�ृ�टकोन आहे. हा िस�ांत असा य�ु�तवाद करतो की 

िश�णा�या चौकटीत, संसाधने (जसे की शाळा आिण 

िश�क) �दान कर�या�यितिर�त, समाजात पणू�पणे 

सहभागी हो�याची �य�तीची �मता वाढवणे हे �ाधा�य 

असले पािहजे. या �ितमानातनू वंिचत लोकसं�येला 

�यां�या पणू� शै�िणक �मतेपय�त पोहोच�यापासनू रोखणारे 

सामािजक, आ�थक आिण सां�कृितक अडथळे दरू 

कर�याचे मह�व अधोरेिखत होते. उदाहरणाथ�, 

महारा��ातील उपेि�त समाजातील मलुांना भािषक 

असमानता �कवा सां�कृितकद�ृ�ा यो�य अ�यास�माचा 

अभाव यासार�या अडथ�यांना त�ड �ाव े लाग ू शकते, 

�यामळेु अिधकृत शै�िणक �यव�थेत भरभराटीची �यांची 

�मता मय�िदत होते. �मता द�ृ�टकोनानसुार, शै�िणक 

�णाल�नी लोकांना �यांची �मता वाढव�यासाठी आिण 

�यांचा सामािजक आिण आ�थक समावेश कर�यासाठी 

सरकार कडून �य�न केले पािहजे आिण जे काही उपेि�त 

समाजा�या माग�त येणारे अडथळे दरू केले पािहजे.  

सामािजक पनु��पादन िस�ांत: शै�िणक �यव�था 

िप�ानिप�ा सामािजक अ�याय कसा सहन करतात हे 

समजनू घे�यासाठी एक समाजशा��ीय पाया िपयरे 

बॉड�य�ूया सामािजक पनु��पादन िस�ांता�ारे �दान केला 

जातो. बॉड�यचूा असा य�ु�तवाद आहे की शै�िणक 

�यव�था सामािजक पनु��पादनासाठी साधने �हणनू काम 

करतात, �यामळेु �ीमंत कुटंुबातील लोकांना शाळेत 

यश�वी हो�यास मदत करणारे सामािजक आिण 

सां�कृितक भांडवल तयार करता येते. दसुरीकडे, 

संरचना�मक अडथळे दलु�ि�त गटांना शाळेत �यांची पणू� 

�मता सा�य कर�यापासनू रोखतात. जसे की महारा��ात, 

िजथे वंिचत लोकांकडे वारंवार आ�थक, राजकीय, 

सामािजक आिण सां�कृितक संसाधनांचा अभाव असतो 

(जसे की भाषा �वीणता, मािहती, �कवा सामािजक 

नेटवक� ) जे म�ुय �वाहातील शै�िणक �णाल��ारे 

मह�वपणू� असतात, ितथे बॉड�यचूी सां�कृितक 

भांडवलाची संक�पना इथे उपि�तां�या शै�िणक पिरवत�न 
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समजनू घे�यासाठी मदत करते. हा �बंध �प�ट करतो की 

शै�िणक �यव�था अनावधानाने �ीमंत उ�च जातीतील 

मलुांना सामािजक गटांमधील िव�ा�य�ना �ाधा�य कसे 

देतात, �यामळेु समाजाम�ये कायम गिरबी आिण 

सीमांतीकरणाचे च� कायम राहते. या संरचना�मक 

सम�यांना संबोिधत केले पािहजे आिण वंिचत समदुायांना 

िश�णाची उपल�धता वाढव�यासाठी केले�या 

ह�त�ेपांम�ये शै�िणक �े�ाम�ये सां�कृितक भांडवलाचे 

मह�व मा�य केले पािहजे. 

िश�णा�या समान संधीतील अडथळे: अ�प�ृयते�या 

�थांमळेु �या जाती आ�थक, सामािजक आिण 

शै�िणकद�ृ�ा मागासले�या आहेत �यांचा समावेश 

अनसुिूचत जात�म�ये केला जातो. कारण अ�प�ृयता �था 

फ�त �हदूंम�येच �चिलत आहे. भौगोिलक वेगळेपणा, 

जीवनशैली आिण सं�कृतीची वेग-वेगळी प�त आिण 

आ�थक, सामािजक आिण शै�िणक हे �यां�या 

मागासलेपणाचे आधार आहेत. �हणनू खालील म�ुा�या 

आधारे उपेि�तांचे मागासलेपण समजनू घे�याचा �य�न 

केला आहे. 

सामािजक-आ�थक िवषमता: महारा��ातील उपेि�त 

लोकसं�येची सामािजक-आ�थक ��थती ही िश�णा�या 

�या�य �वेशातील म�ुय अडथ�यांपैकी एक आहे. या 

उपेि�त समदुायातील अनेक कुटंुबे गरीब आहेत आिण 

�यां�याकडे �यां�या मलुां�या िश�णासाठी पैसे नसतात. 

उदाहरणाथ�, महारा��ा�या �ामीण िज��ांम�ये, िवशेषतः 

आिदवासी भागात, शाळा, कुशल िश�क आिण पायाभतू 

सिुवधांसार�या मलूभतू शै�िणक सिुवधांचा वारंवार 

अभाव आहे. कमी उ�प�न असले�या मलुांना �यां�या 

कुटंुबाचे पालनपोषण कर�यासाठी वारंवार काम कराव े

लागते, �यामळेु �यां�या िश�णा�या �वेशावर मय�दा 

येतात. �याच बरोबर आ�थक िवषमता ही अनेक �े�ाम�ये 

आढळून येते �याम�ये भांडवली बाजापेठ, िरअल इ�टेट, 

आिण उ�ोग इ.म�ये पाहायला िमळते. (जगन कराडे: 81) 

जाती-आधािरत भेदभाव: जरी संिवधानाने जाती-

आधािरत भेदभाव कर�यास मनाई केली असली तरी, 

वंिचत गटांना - िवशेषतः दिलत आिण आिदवास�ना - 

शै�िणक �यव�थेत पवू��ह अनभुवायला िमळत आहे. 

धमकावणे, सामािजक काय��मांमधनू वगळणे आिण 

िश�कांकडून कमी अपे�ा ही शाळांम�ये भेदभाव िदसनू 

येतो याची काही उदाहरणे आहेत. िश�ण, गहृिनम�ण 

आिण आरो�य या �े�ातील सरकारी �कवा खाजगी 

सं�थांकडून परुव�या जाणा�या सामािजक गरजा पणू� 

कर�यात बिह�कार आिण भेदभाव सर�सपणे केला जातो 

आिण पिरणामी शाळा-महािव�ालयाम�ये ल�णीय 

गळतीचे �माण अनभुवायला िमळते. �ामीण भागातील 

अनेक िठकाणी आजही जाती आधािरत भेदभाव ��येक 

साव�जिनक आिण खागजी �े�ाम�ये होते, ��येक गावाम�ये 

खासक�न दिलत आिण आिदवासी समाजाचे वा�त�य 

एका िविश�ठ िदशेला असते, अशभु िदशेला �वतं� 

वसाहत () असते �याचा पिरणाम उ�च जातीतील मलुां 

म�ये भेद कर�याची जण ू�िश�ण िदले जाते, �हणनू डॉ. 

बाबासाहेब आंबेडकर �हणतात की बी.आर. आंबेडकर 

�हणाले, “गाव �हणजे, अ�ानाचे, संकुिचत िवचारांचे 

आिण सां�दाियकतेचे अ�े आहेत (जगन कराडे: 53). 

उ�च गळतीचे दर: भारतीय समाजाम�ये उपेि�त 

समाजासाठी आिण �यां�या शै�िणक �गतीसाठी, 

शै�िणक �वेश वाढव�यासाठी पढुाकार असनूही, उ�च 

गळतीचे दर, ही एक मोठी सम�या आहे, िवशेषतः 

ओबीसी, एससी आिण एसटी कुटंुबातील मलुांसाठी आिण 

�यां�या समाजासाठी �चतेची बाब आहे. आर�णा�या 

मा�यमातनू उपेि�तांचे �ितिनिध�व वाढिव�यासाठी �य�न 

केले जातात पण मय�िदत जागा अस�यामळेु अनेक 

बिु�वान, हुशार िव�याथ� �वेशअभावी पढुील 

िश�णापासनू वंिचत होत आहेत. सां�कृितक घटक, 

बालमजरुी, बालिववाह आिण आ�थक मय�दांमळेु ही 

सम�या आणखी वाढली आहे. िव�ा�य�नी �यांचे िश�ण 

पणू� कराव ेयाची खा�ी कर�यासाठी, या मलूभतू सम�यांचे 

िनराकरण करणे अ�याव�यक आहे.  

अपरुी पायाभतू सिुवधा आिण संसाधने: महारा��ातील 

�ामीण समदुायातील दिलत आिण आिण आिदवासी 

समाजातील मलेु अनेक शाळा आिण शाळेतील मलेु 

मय�िदत िश�ण संसाधने, पा� िश�कांची कमतरता आिण 

िनकृ�ट दज��या पायाभतू सिुवधांशी झुंजत आहेत. परेुशा 

वग�खो�या, �व�छता सिुवधा आिण शै�िणक सािह�या�या 

अभावामळेु वंिचत समदुायातील िव�ा�य�ना 

अ�यास�माशी यश�वीिर�या संवाद साधणे कठीण जाते. 

आधिुनक काळाम�ये तर िडिजटल िवभाजनामळेु ही 

सम�या आणखी िबकट झाली आहे. कारण उपेि�त 

समाजाची आ�थक ��थती कमजोर अस�यामळेु �यांना 

इंटरनेट, मोबाइल आिण इतर िडिजटल साधने घे�याची 

ऐपत नस�यामळेु वंिचत समदुाया�या िव�या�य��या 

अडचणीत वाढ झालेली पाहायला िमळते. 

भाषा आिण सां�कृितक अडथळे: समाजशा��ात 

िश�णाची िचिक�सा करणारे स�ॅयअुल बाउल आिण 

हरबट� �गथीस, असा य�ु�तवाद करतात की शै�िणक 

आिण आ�थक �यव�थेतील पद �कवा नौकरी केवळ 

गणुव�ेवर आधािरत असतात, या मतांना ते नाकारतात, 

�यांचा असे �हणतात की शै�िणक आिण �यावसाियक 

�ा�ती �ितभा आिण �मतेपे�ा कौटंुिबक पा�व�भमूीशी 

संबंिधत आहे. �यामळेु उपेि�त समजतील मलुांना नेहमीच 
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संघष� करावा लागतो. कारण �ीमंत आिण राजकीय, 

जातीय श��तशाली लोकांची मलेु �यां�या �मतेकडे दलु�� 

क�न उ�च पा�ता आिण उ�च पद असले�या नोक�या 

िमळवतात (हारलो�बस: 184). अनेक शाळांचे 

अ�यास�म म�ुय �वाहातील समदुायातील िव�ा�य�साठी 

तयार केले जातात आिण ते नेहमीच भािषक आिण 

सां�कृितक िविवधता िवभागलेली समदुायाला िवचारात 

घेत नाहीत. उदाहरणाथ�, अनेक आिदवासी मलेु �यां�या 

�वतः�या �थािनक भाषा बोलतात, �या पा�प�ुतकांम�ये 

�कवा िश�णा�या मा�यमात वारंवार दश�िव�या जात 

नाहीत. भाषे�या अडथ�यामळेु हे िव�ाथ� वग�त पणू�पणे 

सहभागी होऊ शकत नाहीत, �यामळेु �यां�या शै�िणक 

कामिगरीवर पिरणाम होऊ शकतो.  

सारांश: अशा�कारे महारा��ातील वंिचत �कवा उपेि�त 

लोकांसाठी शै�िणक समान संधी या मह�वा�या सम�येवर 

सरकार, नागरी समाज आिण इतर भागधारकांनी ल� 

क� ि�त करणे आिण �यावर कारवाई करणे आव�यक आहे 

ते�हाच दिलत आिदवासी समाजाम�ये शै�िणक पिरवत�न 

घडून येऊ शकते.. सामािजक-आ�थक असमानता, 

भेदभाव, पायाभतू सिुवधा आिण सां�कृितक 

अडथ�यांमळेु उपेि�त समदुायां�या शै�िणक कामिगरीत 

अजनूही अडथळा येत आहे, जरी कायदे आिण िश�णाची 

�वेश �मता वाढव�या�या उ�ेशाने केले�या �य�नांनी 

ल�णीय �गती केली आहे तरीस�ुा शै�िणक पिरवत�न 

सा�य कर�यासाठी �वेशाबरोबरच िश�णाची गणुव�ा 

आिण िविवधतेवर ल� क� ि�त करणे अ�यंत मह�वाचे 

आहे. महारा�� वंिचत समदुायाला स�म करणारी आिण 

सम��वत �य�नांनी ��येक मलुा�या यशाची हमी देणारी 

अिधक समान शै�िणक �यव�था िनम�ण क�न संधीची 

समानता रािबिवली पािहजे, त��हा उपेि�त समाजाम�ये 

सकारा�मक पिरवत�न श�य आहे. 
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जाती�यव�थेतील सामािजक असमानता शासकीय धोरणे आिण उपाययोजना 
 

�ा. अिनल गावंडे समाजशा�� िवभाग �मखु, डॉ. पंजाबराव देशमखु कला व वािण�य (सायंम) महािव�ालय, नागपरू 

 

सारांश: Social inequality या श�दाचा मराठीत अथ� 'सामािजक असमानता' �कवा 'सामािजक िवषमता' असा होतो. 'समान 

नसले�या गो�टी, संधी �कवा पिर��थती दश�व�यासाठी केला जातो. सामािजक असमानता �हणजे उ�प�न, िश�ण, आरो�यसेवा, संधी 

आिण संसाधनांचे अयो�य वाटप, �याचे पिरणाम वंश, जात, �लग इ�यादी घटकांवर अवलंबनू असतात. सामािजक असमानता ते�हा 

घडते जे�हा संसाधने, िवशेष अिधकार, आिण संधीचे समाजातील गटांम�ये, िवशेष अिधकार आिण संधीचे समाजातील गटांम�ये 

असमान िवतरण होते. �यामुळे उ�प�न, िश�ण, आरो�य सेवा आिण �याय, यासार�या गो�ट�वर पिरणाम होतो. ही असमानता अनेकदा 

जात, वंश, �लग, वग� आिण इतर समाजातील घटकांमळेु िनम�ण होते. यामळेु सामािजक असंतोष आिण सामािजक सम�या िनम�ण 

होऊ शकतात.  

सामािजक असमानता कमी कर�यासाठी शासकीय धोरणे आ�थक आिण सामािजक संसाधनांचे समान िवतरण करणे, िश�ण आिण 

कौश�य िवकासावर ल� क� ि�त करणे, सामािजक सरु�ा �दान करणे, भेदभावाशी लढा देणे आिण दबु�ळ गटांना आधार देणे यावर भर 

देतात. हे धोरणे उ�प�न आिण संप�ीचे िवषमता कमी करणे, तसेच िश�ण आरो�य सेवा आिण संधीम�ये समानता आणणे यासार�या 

सामािजक सम�यांवर तोडगा काढ�यासाठी तयार केली जातात. 

बीजसं�ा: सामािजक असमानता, �लग, िश�ण, आरो�य सेवा, संधी, जाती �यव�था, उ�प�न, �याय, िवशेष अिधकार, शासकीय 

धोरणे, सामािजक सरु�ा, दबु�ल घटक, संप�ीची िवषमता, कौश�य िवकास, सामािजक सम�या इ. 
 

 

��तावना: भारतीय समाज �यव�थेचा समाजशा��ीय 

द�ृ�टकोनातनू अ�यास के�यास असे आढळून येते की, 

भारतीय समाज �यव�था ही जाित�यव�थेवर आधािरत 

आहे. जाती�यव�थेिशवाय समाजाचा िवचार करता येत 

नाही. जाती �यव�था भारतीय समाज �यव�थेचा मलूभतू 

आधार आहे. भारतीय समाजात लोकांचा दज� समान नाही. 

�य�तीचा दज� हा �या�या जातीनसुार िन��चत होतो. �हणनू 

भारतीय समाजाचे संरचना ही िवषमताधीळीत 

जाित�यव�थेवर आधािरत आहेत.  

असमानता �कवा िवषमता �हणजे भेद �कवा फरक 

होय. सामािजक असमानता �कवा िवषमता �हणजे समाज 

आिण समाजातील परंपरा, म�ूय आिण �माणका�ारा कास 

मा�य केलेली असमानता �कवा िवषमता होय. 

अ�ययनाचा उ�े�य: 1) सामािजक असामा�यतेचे �व�प 

समजनू घेणे, 2) ऐितहािसक आिण संरचना�मक कारणांचा 

शोध घेणे, 3) शासकीय धोरणांचे म�ूयांकन करणे, 4) 

वंिचत घटकांचे स�मीकरण करणे, 5) जाती�यव�थे�या 

पिरणामांचे िव�लेषण करणे, 6) धोरणांम�ये सधुारणा 

सचुिवणे. 

अ�ययनाची गिृहतके: 1) जाित�यव�था अजनूही 

अ��त�वात आहे. आिण ते सामािजक आ�थक िवषमतेचे 

म�ूय कारण आहे. 2) शासकीय धोरणे असनूही, जातीय 

भेदभाव आिण �यातनू िनम�ण होणारे असमानता कमी 

झालेली नाही असे मानले जाते. 3) वाचन घटकांचे 

स�मीकरण आिण �यायपणू� िवकासासाठी धोरणे अपरुी 

आहेत, असे गहृीत धरले जाते. 

संशोधन प�ती: जाित�यव�थेतील सामािजक 

असमानता आिण शासकीय धोरणां�या अ�यासासाठी 

कोणा�मक आिण सं�या�मक संशोधन प�त�चा वापर 

कर�यात आले�या आहेत. �याम�ये सव��ण, मलुाखती, 

केस �टडीज आिण सरकारी अहवाल, डेटा िव�लेषण 

यांचा वापर कर�यात आलेला आहे. याम�ये ऐितहािसक, 

समाजशा��ीय आिण धोरणा�मक द�ृ�टकोन वाप�न 

सामािजक - आ�थक ��थती, मानवी ह�क, आिण 

धोरणांची अंमलबजावणी तपासले जाते. 

सामािजक असमानता: सामािजक असमानता ते�हा 

उदभवते जे�हा समाजात संसाधने असमानपणे िवतिरत 

केले जातात. �याम�ये �य�त��या सामािजक आधारावर 

�े�ठ - किन�ठ असे �ेणी तयार होते. संसाधनाचे असमान 

िवतरण काही िनकषा�ारे घडून येते यामळेु समाजात 

आ�थक, सामािजक, राजकीय, ल�िगक इ�यादी असमानता 

िदसनू येते. समाजात सामािजक संसाधनाचे असमान 

िवतरण श�ती, धम�, पर�पर संबंध, �ित�ठा, वंश, �लग, 

वय आिण वग� या�ारे केले जाते सामािजक असमानता 

सामा�यतः पिरणामां�या समानते�या अभावाचा संदभ� देते 

उदा. सामािजक अथ��यव�थांम�ये असमानता �या प�तीने 

मांडली जाते. आिण या आधारावर काय��म असले�या 

अिधका�यांशी संबंिधत आहे. तर सामािजक ह�कांम�ये 

वेतन, उ�प�नाचे ��ोत, आरो�य सेवा आिण अिभ�य�ती 

�वातं�य, िश�ण, �ितिनिध�व आिण राजकारणातील 

सहभाग यांचा समावेश होतो. समाजशा��� समाजातील 

मौ�यवान संसाधने, परु�कार, आिण सामािजक पदां�या 
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असमान िवतरणाचे वण�न कर�यासाठी सामािजक असा 

मानता हा श�द वापरतात. 

असमानतेचा अथ� व �या�या: सामािजक असमानता ही 

समाजशा��ातील एक मलूभतू संक�पना आहे. समाजात 

स�ा, संप�ी आिण �ित�ठा, यांचे िवषम प�तीने िवतरण 

झालेले असते �यामळेु समाजातील �य�ती, समहूात व 

समाजात असमानता िनम�ण होते. असमानता �हणजे 

िवषमता होय. थोड�यात आपण �हण ू शकतो की स�ा, 

संप�ी, �ित�ठा, धम�, जात, वंश, �लग, �थान या आधारे 

समाजात आढळून येणारे असमानता �हणजे िवषमता होय. 

"समाजातील �य�ती-�य�ती, �कवा समहूा-समहूात 

िवशेषािधकार, भौितक पािरतोिषके, संधी, स�ा, �ित�ठा, 

�भाव यांचे होणारे िवषम िवतरण होय. 

सामािजक असमानतेचे �कार: 1. राजकीय असमानता, 

2. आ�थक असमानता, 3. सामािजक असमानता, 4. 

ल�िगक असमानता, 5. वांिशक असमानता, 6. वय 

असमानता, 7. �वा��य असमानता. 

सामािजक असमानतेची कारणे: 1. सामािजक 

असमानता, 2. आ�थक असमानता, 3. सामािजक रचना, 

4. बेरोजगारी, 5. अ�पिश�ण 

सामािजक असमानता (िवषमता)चे �कार: ��येक 

देशात सामािजक असमानतेचे �व�प एकसारखे नाही. 

सामािजक िवषमतेचे आधार देखील वेगवेगळे आहेत. 

मा�स� आिण वबेर यांनी देखील सामािजक िवषयामते 

ब�ल आपले िवचार मांडले आहेत. आ�थक िवषमतेमळेु 

सामािजक िवषमता िनम�ण होते असे �हटले आहे. तर 

म�ॅस वेबर यां�या मते, वग�, दज�, आिण स�ा या 

आधारावर समाजात िवषमता िनम�ण झाली आहे.  

सामािजक िवषयाम�ये चे पढुील तीन �कार आहेत: 

1. वग�ची िवषमता, 2. दज�ची िवषमता, 3. स�ेची 

िवषमता या तीन �कार�या िवषमतेपैकी दज�ची िवषमता 

जाती�या िवषमतेशी संबंिधत आहे. ��सीमन�या मते, 

सामािजक गणुिवशेष आतील फरक आिण जीवनशैली 

�यामळेु �े�ठ के�हा किन�ठा �कारची �ित�ठा �ा�त होते, 

या सव�चा समावेश दज��या िवषमतेम�ये केला जातो.  

दज� हा समाजा�ारे िन��चत केला जातो. �हणनू सामािजक 

दज��या आधारावर जी िवषमता िनम�ण होते, �यास 

सामािजक िवषमता �हणतात. या िवषमतेलाच ��सीमन 

यांनी दज�ची िवषमता �हंटले आहे. 

जाित�यव�था: भारतीय समाज�यव�था ही �ाम�ुयाने 

वण��यव�था आिण जातीसं�थेवर आधािरत आहे. 

जाित�यव�था ही एक सामािजक सं�था असनू �यास 

�हदधुम�चे मा�यता अस�यामळेु जाती�यव�थताशेकडो 

वष�पासनू ती कोण आहे. भारतीय समाजात �य�तीचा दज� 

हा �या�या जातीव�न िन��चत होतो. �य�तीची ओळख 

�या�या गणु �कवा कतु��वाव�न िदली जात नाही. तर 

जाती�या आधारावर �य�तीची ओळख कर�याची परंपरा 

आप�या देशात आहे. भारतीय समाज �यव�थेवर 

सात�यव�थेचा फार मोठा �भाव पडलेला आहे. वग� आिण 

जाती या वगेवगे�या संक�पना आहे. वण� �यव�थेमळेु 

भारतीय समाजाचे �ा�हण, �ि�य, वै�य आिण श�ू या चार 

वण�नात िवभाजन झाले होते. तर जाती�यव�थेमळेु भारतीय 

समाजा�या शेकडून जाती आिण उपजातीत िवभाजन झाले 

होते. �ाचीन काळे भारतीय समाजात �थम वग� �यव�था 

अ��त�वात आली. �यानंतर जाित�यव�था िनम�ण झाली. 

वण��यव�था आिण जाती�यव�थेमळेु भारतीय समाजात 

असमानता (िवषमता) िनम�ण झाली. वण� आिण जाती या 

ज�मावर आधािरत अस�यामळेु �य�तीचा �े�ठ �कवा 

किन�ठ दज� हा ज�मताच िन��चत होतो. 

जातीचा अथ� �या�या: 'जात' हा श�द 'जन'या धातपूासनू 

बनला आहे. �याचा अथ� ज�म असा आहे. एक �कारे 

ज�माने �ा�त होणारा समहू �हणजे जात होय. जात ला 

इं�जी म�ये 'cast' �हणतात. 'Cast' हा इं�जी श�द पोतु�गीज 

'casta' या श�दाव�न बनला आहे. 'Casta' या पोतु�गीत 

श�दांची उ�प�ी 'castus' या लिॅटन भाषेतील श�दातनू 

झाली. 'Castus' या श�दाचा अथ� वंशाची श�ुता असा 

आहे.  

�या�या: डॉ. बी आर आबेंडकर यां�या मते, "बिहग�त 

िववाह बंधनावर अंतग�त िववाह बंधनाचे वच��व ��थािपत 

होणे होय. जात हा एक बंद झालेला वग� होय." चाल�स कुले 

यां�या मते, "जे�हा वग� अनवुंिशकते�या त�वावर 

आधारलेला असतो, ते�हा �याला जात असे �हणतात". 

जातीची वैिश��:े 1.समाजाचे खंडा�मक िवभाजन, 

2.�े�ठ-किन�ठता, 3.रोटी �यवहार आिण सामािजक 

संबंधांवर िनब�ध, 4.सामािजक व धा�मक अयो�यता आिण 

िवशेषािधकार, 5.�यवसाय िनवडीवर िनब�ध, 6.िववाहावर 

िनब�ध, 7.धा�मक आधारावर. 

जाती�यव�थेमळेु सामािजक असमानतेवर 

(िवषमतेवर) झालेला पिरणाम: जाती �यव�था 

िवषमतेवर आधािरत आहे. �यामळेु जाती�या गणुांपे�ा 

जातीचे दोषच अिधक आहेत. भारतीय समाजात जाती 

िवषमता �कवा भेदभाव ही फार मोठी सामािजक सम�या 

आहे. जाती िवषमतेमळेु भारतीय समाजात िविवध ��न 

िनम�ण झाले आहे. �वातं�य, समता, बंधतुा आिण �याय या 

मानवी म�ूयांचा अभाव जाती�यव�थेत अस�यामळेु श�ू 

आिण अ�प�ृय लोकां�या मानवी अिधकारां�या हणन 

झाले. जाितवाद, अ�प�ृयता, सामािजक शोषण इ�यादी 

सम�या जाितभेदामळेु िनम�ण झाले�या आहेत. 

जातीभेदामळेु एक संघ असा भारतीय समाज िनम�ण होऊ 

शकला नाही. �य�ती आिण सामािजक िवकासाम�ये 
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जाितभेद हा फार मोठा अडथळा आहे. भारतीय समाजाचा 

सव�गीण िवकास केवळ जाितभेदामळेु होऊ शकला नाही. 

श�ू आिण अ�प�ृय जाती�या लोकांना मानवी 

अिधका�यांपासनू वंिचत ठेव�यात आले होते.  

जाती �यव�था न�ट कर�यासाठी झालेले �य�न: 

िवषमता हाच जाती�यव�थेचा पाया आहे. िवषमतेवर 

आधािरत असलेली ही �यव�था बदलिव�यासाठी �ाचीन 

काळापासनू अनेक �य�न कर�यात आलेत. जाती�यव�था 

आिण जातीभेदाला सव��थम िवरोध अडीच हजार वष�पवू� 

गौतम ब�ु यांनी केला होता. गौतम ब�ुाने जाित�यव�थेवर 

कडाडून िवरोध केला. �यांनी �ा�णांचे वच��व नाकारले, 

जातीतील सव� माणसे समान आहेत, समाजात समता 

अस�यािशवाय समाजाची �गती होऊ शकणार नाही हा 

िवचार समाजात �जिव�याचा �य�न केला. तसेच संत 

चोखामेळा, रिवदास यांनी स�ुा जातीभेदाला िवरोध केला. 

राजा राम मोहन रॉय, केशव चं�सेन, महा�मा �योितबा 

फुले, �वामी दयानंद सर�वती, छ�पती शाहू महाराज, 

महष� �शदे, डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर यांनी अ�प�ृयता, 

जाती�था न�ट करणे, धा�मक अंध��ा दरू करणे, इ�यादी 

काय� केले. 

जाित�यव�थेतील पिरवत�न कर�यास सहा�यभतू 

घटक: �यवसाय व खानपान िनब�धात पिरवत�न �ा�णांचे 

�भु�व घटले, िववाह संबंधी�या �ितबंधांम�ये पिरवत�न, 

अ�प�ृयतेचे िनमू�लन, पा�चा�य िश�ण �णाली, वै�ािनक 

िवचारसरणी, औ�ोगीकरण, नागरीकरण, नवीन 

�यवसाय, सामािजक चळवळ, लोकशाही म�ूय, कायदे 

आिण शासकीय �य�न इ. 

कायदे, शासकीय धोरणे: जाती�यव�थेचा सामािजक 

जीवनावर अितशय वाईट पिरणाम झाला. हे ल�ात घेऊन 

शासनातफ�  िवशेष �य�न कर�यात आले. इं�जी सरकारने 

1850 म�ये िववाहातील जाती बंधन िनमू�लनाचा कायदा 

केला. �यानंतर वगेवगेळे कायदे क�न इ�ंजांनी 

जाती�थेमळेु िनम�ण झालेले सामािजक िवषमता दरू 

कर�याचा �य�न केला. भारत �वतं� झा�यानंतर 

लोकशाही प�तीचा �वीकार कर�यात आला. �वतं� 

भारताची रा�यघटना तयार कर�यात आली. रा�यघटने�या 

पंधरा�या कलमानसुार रा�यातील नोक�या आिण पदांवर 

िनय�ुती कर�यासाठी सव� नागिरकांना समान संधी दे�यात 

आली. धम�, वंश, ज�म, जात, �लग, ज�म�थान व िनवास 

या आधारावर भेदभाव पाळ�यास काय�ाने मनाई 

कर�यात आली. सतरा�या कलमानसुार जाती �यव�थेतनू 

िनम�ण झालेली अ�प�ृयता न�ट कर�यात आली. िववाह 

कायदा 1954 अ�प�ृयता अपराध कायदा 1955 इ�यादी 

अनेक कायदे केले. जाती �था न�ट कर�या�या संदभ�त 

शासकीय �तरावर अनेक उप�म हाती घे�यात आले. 

शासकीय कायदे आिण ��य� शासकीय धोरणांमळेु 

साव�जिनक िठकाणी जाती�था पाळ�याचे धाडस कोणी 

करीत नाही. 

सामािजक असमानता �कवा िवषमतेची सम�या 

सोडिव�यासाठी उपाययोजना: सव� उ�प�न �तरावरील 

लोकांना वाजवी िकमतीत चांग�या दज��या आरो�य सेवा 

िमळ�यासाठी �य�न केला जावा. असमान वतेनाचा ��न 

सोडिव�यासाठी शासकीय �तरातनू �य�न होणे आव�यक 

आहे. चांग�या नोक�यां�या तरतदुीबरोबरच �िश�ण 

आिण नवीन कौश�य िवकिसत कर�या�या संधी उपल�ध 

करा�यात. देशभरात अिधकािधक रोजगारा�या संधी 

उपल�ध क�न देणे मह�वाचे आहे. शासनाने सव�सामा�य 

जनतेवर लावलेले कर समान असले पािहजेत. 

िन�कष�: थोड�यात सामािजक असमानता आ�थक 

असमानतेशी संबंिधत आहे. �यांचे वण�न सामा�यतः 

उ�प�न �कवा संप�ी�या असमान िवतरणावर आधािरत 

आहे. अथ�शा�� आिण समाजशा�� म�ये आ�थक 

असमानतेची परी�ण आिण �प�टीकरण दे�यासाठी 

सामा�यता िभ�न िस�ांत द�ृ�टकोनांचा वापर केला जातो. 

तथािप दो�ही शा��े असमानते�या संशोधनात स�ीयपणे 

गुंतलेली आहेत. श�ु आ�थक संसाधना �यितिर�त इतर 

सामािजक आिण नैस�गक संसाधने देखील बहुतेक 

समाजाम�ये असमान पणे िवतिरत केली जातात. 

सामािजक असमानता जवळजवळ ��येक समाजात 

आढळते. कारण ती नैस�गक आहेत. आिण ती �य�ती-

�य�त�मधील अतंर िनिहत फरक �ित�बिबत करते. 

सामािजक असमानता भौगोिलक �थान �कवा 

नागिरक�वाची ��थती यासार�या अनेक संरचना�मक 

घटकां�ारे आकारली जाते. 
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�ामीण समाज�यव�थेतील असमानता आिण बदलती जीवनशैली 
 

डॉ. िकशोर उ�मराव राऊत �ा�यापक, समाजशा�� िवभाग, संत गाडगे बाबा अमरावती िव�ापीठ, अमरावती 

  

सारांश: ‘�ामीण समाज�यव�थेतील असमानता आिण बदलती जीवनशैली’ या िवषयासंदभ�त या िवषयाचे िव�लेषणा�मक अ�ययन 

करताना �ामीण �े�ात आजही जाती, धम�, पंथ, भाषा,वग� यावर आधािरत ब�याच �माणात िविभ�नता, यातनूच �यां�यातील असमानता 

आढळून येते. गावाची रचना पाहता गावातही िविश�ट �कारची व�ती, आढळून येते. �या जातीची सं�या अिधक आहे, अशा जातीचे 

वच��व िप�ानिप�ापासनू गावांवर अस�याचे िदसनू येते, �यामळेु इतर जातीचे लोक �यापासनू दरुावतात, एकमेकांम�ये समानता व 

एकोपा न राहता संघष��मक पिर��थती िनम�ण होते. असे असले तरी �ामीण �े�ांम�ये वत�मान नागरी सामािजक बदलामळेु ब�याच 

अंशी �यां�या जीवनशैलीत बदल झाला आहे. हा बदल िविवध कारणांचा पिरणाम �हणावा लागेल. जसे- िश�ण, रोजगार, नोकरी, 

�यवसाय, इ�यादी अशा िविवध घटकांमळेु आ�थक संप�नता, शै�िणक गणुव�ा �यां�याकडे आहे, �या �य�त�ना �यांची जीवनशैली 

बदल�याची िदसते �याचा इतरांवर पिरणाम होत आहे. एकूणच या संशोधनात ‘�ामीण समाजातील असमानता आिण �यांची बदलती 

जीवनशैली’ अ�यासताना व�तिुन�ठ आिण वै�ािनक संशोधना�मक म�ु�ांचे िव�लेषण कर�यात आले आहे. 

कीव�स�: �ामीण समाज�यव�था, सामािजक असमानता, बदलती जीवनशैली, जातीय िवषमता, वग�य असमानता, िपतसृ�ाक कुटंुब, 

कृषी समाज, �ामीण अथ��यव�था, शै�िणक असमानता, �लगभेद, सामािजक �तरीकरण, �ामीण िवकास. 
 

 

��तावना: भारतीय समाज �यव�थेचा िवचार करता 

आजही 65 ट�के जनता �ामीण भागातनू वा�त�य करते. 

या बहुसं�येने वा�त�य करणा�या जनते�या 

िवकासािशवाय देशाचा सव�गीण िवकास करता येणार 

नाही. कारण याच �े�ात कृषी �यवसाय �मखु असनू 

�यावरच �ामीण �े� अवलंबनू आहे. भारता�या 

अथ��यव�थेत कृषी �यवसाय कणा असनू या कृषी 

�यवसायावर काय�रत असणारा हा �ामीण समदुाय िविवध 

जाती, धम�, पंथ, भाषा, वण�,वग� चा असनू �यानसुार गावा-

गावात �यांचे िवभाग िदसनू येतात. �यांचे अतंग�त सव� 

�यवहार चालतात.अशी ही जीवन प�ती असली तरी 

वत�मान नागरी पिर��थतीमळेु नागरीकरणा�या आिण 

नागरी सं�कृती�या �भावाने �ामीण जीवनाम�ये आमलुा� 

पिरवत�न झाले आहे.आता गावाचा मळू ढा�याम�ये बदल 

झाला अस�याचे िदसते. ‘�ामीण समाज�यव�थेतील 

असमानता आिण बदलती जीवनशैली’ या दो�ही म�ु�ा�या 

अनषंुगाने ��ततु संशोधनात िव�लेषणा�मक मांडणी 

कर�यात आली आहे.  

संशोधनाचे उ�ेश: या संशोधनात खालील उ�ेशांचा 

समावेश कर�यात आला आहे  

1) �ामीण �े�ातील लोकांची वयै��तक आिण कौटंुिबक 

जीवनशैलीचा अ�यास करणे.  

2) �ामीण �े�ातील लोकां�या आ�थक आिण शै�िणक 

पिर��थतीचे अ�ययन करणे.  

3) �ामीण समाज�यव�थेतील असमानता अ�यासणे.  

4) �ामीण असमानता आिण सम�याचे िव�लेषना�मक 

मांडणी करणे.  

वरील उ�ेशाला अनसु�न या संशोधनांम�ये 

�ामीण �े�ांम�ये जाती-धम�नसुार कर�यात आलेली 

मानव िन�मत असमानता, भेदाभेद,उ�च-िन�चता आजही 

असली तरी वत�मान बदलामळेु �ािमणाची बदलती 

जीवनशैली या दो�ही म�ु�ाला अनसु�न व�तुिन�ठ आिण 

वै�ािनक िव�लेषण कर�यात आले आहे. �ामीण 

समाज�यव�थेचा अनेक अ�यासक आिण शा���ांनी 

अ�यास केला आहे.�याम�ये अमेिरका आिण यरुोपम�ये 

�ाम�ुयाने �ामीण समाजाचे िव�लेषणा�मक अ�ययन 

झाले आहे. �याम�ये सोरोकीन, िजमरमेन, गेलपीन, 

टेलर,को�ब,�ेनर, िस�स, स�डरसन,रेडिफ�ड (ग�ुता एव 

शम� 2024:5) �वातं�या�या अगोदर िविलयम 

टेने�ट(1803), सर हे�ी मने (1861) बैडन पावेल 

(1872), मरू (1899) तर �वातं�यानंतर ख�या अथ�ने 

भारतातील �ामीण अ�यासाला गती �ा�त झाली. 

�ाम�ुयाने �वातं�य आदंोलना दर�यान महा�मा गांधीजी 

यांनी ‘खे�ाकडे चला’ हा नारा देऊन �ामीण िवकासाम�ये 

मौिलक योगदान िदले. ‘गाव �वयंपणू� झा�यािशवाय 

देशाचा िवकास होणार नाही’ असेही ते �हणत. याबरोबरच 

इतरही अनेक अ�यासक व संशोधक �याम�ये एस. सी. 

दबेु,एम. एम. �ीिनवास, मजुमुदार,आर. के. मखुज�, बी 

आर च�हाण, ए आर देसाई, जे बी िचतबरम,ए एच सोमजी, 

अिनल भ�, के एल शम�, आं�े बेतैले, डी.एन धनागरे अशा 

अनेकांनी भारतीय �ामीण समाजाचे सिव�तर िव�लेषण 

केले आहे.�यातनू आधिुनक �ामीण अ�यासला नवी 

चालना िमळाली. 

िवदभ�तील �ामीण समाज�यव�था: या संशोधनात 

�ाम�ुयाने िवदभ�तील �ामीण समाज�यव�था आिण �यांची 
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जीवनशैली अ�यास�याचा �य�न केला आहे. िवदभ�म�ये 

1) नागपरू 2)अमरावती अशा दोन िवभागाचा समावेश 

होतो. नागपरू िवभागात सहा िज�हे 1) नागपरू 2) चं�परू 3) 

भंडारा 4) ग�िदया 5) वध� 6) ग�िदया तर अमरावती 

िवभागाम�ये 1) अमरावती 2) अकोला 3) यवतमाळ 4) 

बलुढाणा आिण 5) वािशम अशा अकरा िज��ांचा 

समावेश होत असनू 124 ताल�ुयांचा अतंभ�व होतो. 

िवदभ�म�ये �ाम�ुयाने कोरडवाहू आिण िनसग�वर 

अवलंबनू असलेली शेती सव�िधक आहे. ओलीत आिण 

�सचना�या सोयी परेुशा �माणात नसनू िनसग�वर 

अवलंबनू शेती �यवसाय सव�िधक आहे. वत�मान 

पिर��थतीम�ये िनसग��या असमतोलपणामळेु कृषी 

�यवसाय फारसा फाय�ाचा रािहलेला िदसत नाही. िकतीही 

काबाडक�ट क�नही शेतक-यावर उपासमारीची वेळ येते. 

एका बाजलूा िनसग�चा समतोलपणा, कमी पाऊस, तर 

दसु�या बाजलूा यो�य बी- िबयाणे, खते, शेतीचे लहान 

लहान तुकडे आिण शेती उ�पादनासंबंधी �बोधनाचा 

अभाव यामळेु शेतीतनू फारसे उ�पादन िमळत नाही. 

उ�पादन आिण उ�प�न याचे समीकरण बसत नस�यामळेु 

िवदभ�म�ये आिण �ाम�ुयाने अमरावती, 

अकोला,यवतमाळ, बलुढाणा, वािशम, आिण वध� या सहा 

िज��ांम�ये ‘शेतकरी आ�मह�या’ ची सं�या सव�िधक 

आढळून आहे. दर िदवशी चार-पाच शेतकरी आ�मह�या 

के�याची उदाहरणे व�ृप�ांम�ये वाचायला �कवा पाहायला 

िमळतात हे या भागाचे �कवा कृषी धोरणाचे ददु�व �हणाव े

लागेल. देशाला �वातं�य िमळवून 78 वष� झाली असली 

तरी आजही शेती आिण शेतकरी याकडे परेुशा �माणात 

ल� िद�याचे िदसनू येत नाही. शेती �यवसायात शेतकरी 

�मखु असला तरी �यां�या हंगामा�या वेळी �याला दहा-

वीस हजाराची खरी गरज असते, ती शासनाकडून पणू� 

के�या जात नाही, परंतु शासन �यांना आ�मह�या 

के�यानंतर एक लाख �पयांची र�कम �या�या कुटंुबीयांना 

िदली जाते हे या �यव�थेचे ददु�व �हणावे लागेल. एकूणच 

शेती, शेतकरी आिण कृषी �यवसायाब�लची दैना अव�था 

िवदभ� मराठवा�ाम�ये �ाम�ुयाने आढळून येते. आजही 

�ामीण �े�ांम�ये शेती करणा�यांम�ये मराठा व कुणबी 

यांची सं�या सव�िधक आहे. मग ते िवदभ�, मराठवाडा, 

प��चम महारा��, उ�र महारा�� असा कोणताही िवभाग 

पािहला तर ते सहजपणे ल�ात येते. या िवभागांम�ये 

शेतकरी आिण शेतमजरू असे दोन मह�वाचे घटक आहेत. 

अथ�त हे दो�ही घटक कृषी �यवसायासाठी मह�वाचे मानले 

जातात. शेतक�यांकडून आप�या सव� शेतीचे मशागत 

होईलच असे नाही तर �याकिरता भिूमहीन आिण 

शेतमजरुांची आव�यकता असते. हे दो�ही घटक गावात 

असतात.�यावरच गावाचा कारभार िप�ानिप�ा चालत 

आला आहे. हे दो�ही घटक �ामीण समाज जीवनाचे 

मलूभतू घटक �हणता येईल.  

�ामीण �े�ात वा�त�य करणारी जनता ही मळुातच 

कृषी आिण कृषीशी संबंिधत �यवसायावरच अवलंबनू 

आहे. या अनषंुगाने �यांची जीवनशैली िनसग� आिण 

िनसग�शी संबंिधत आहे. �यां�या �था, परंपरा, चालीरीती, 

संकेत, िव�वास,सण समारंभ, उ�सव हे सव� िनसग�शी 

संबंिधतच अस�याचे िदसनू येते.  

 �ामीण �े�: �ामीण �े�ाचा िवचार करता िनसग� आिण 

िनसग�शी संबंिधत जीवन जगणारा, कमी लोकसं�या, 

मय�िदत आकार, लहान लहान व��या,असणारा समहू 

होय. शेती हाच �मखु �यवसाय करणारा समदुाय होय. 

‘गाव’ �कवा ‘�ाम’ या संदभ�त अनेकांनी वा�तुिन�ट 

िव�लेषणा�मक मांडणी केली आहे.या संदभ�त ि�.ना.अ�े 

यांनी परुाणांतरी गावाची �या�या िद�या�माणे-  

तथाश�ुाजन�ाया ससुम�ृकृषीवला I 

�े�ोपभोगभमू�ये वसित�ामसंि�ता I I 

“िज�या भोवती कीद�सार-वाहीतीला यो�य-जमीन आहे, 

आिण िज�याम�ये मातबर शेतकरी व प�ुकळसे मजरू 

आहेत.अशा व�तीला गाव �हणतात.”(अ�े 

2015:129)पढेु ते गावा संदभ�त वण�न करतात 

की,गावा�या ह�ीला �कवा सीमेला ‘शीव’ही सं�ा 

आहे.गावाचे �वभात: आिण एकमेकापासनू अलग असे 

दोन भाग उघड उघड पडतात.एक पंढरी �कवा गावठाण 

आिण दसुरा काळी �कवा रान.काळी आिण पांढरी �ा सं�ा 

जमीनी�या रंग आिण गणुधम�व�न �चारात आ�या 

असा�या.”(अ�े 2015:129).कोण�याही गावात गेले तरी 

असे िच� समोर येते.पढेु ते �हणतात की ‘काळी व पांढरी 

हे जसे गावाचे दोन �वाभािवक िवभाग पडतात,तसे 

उ�ोगपर�वे लोकव�तीचे दोन भाग शेतकरी करतात-

‘कुणबी’�हणजे शेतकरी आिण ‘अडाणी’�हणजे िबगर 

शेतकरी’.( अ�े 2015:133) तसेच कोण�याही गावाची 

संरचना पािहली तरी हे सहजपणे ल�ात येते की,मळुात 

गावाचा िवचार केला तर मराठा, कुणबी वा देशमखु 

सव�िधक आढळून येतात. अथ�त �याम�ये िविवध उपजाती 

अस�या तरी �यांची सं�या सव�थ�ने अिधक असते. ि�. ना. 

अ�े �हणतात की ‘पांढरी�या अगोदर चटकन काळीच 

डोळयांपढेु उभी राहते. शेते, िपके, गवत, झाडे, गरेुढोरे, 

शे�या-म��ा, म�ढके, शेतकरी, गरुाखे, पाट, भुड�या, 

िविहरी, नांगर, कुळव, मोट, माळा, गोपण वगैरे 

बळीराजाची वैभव खे�ाचे नाव काढताच इतके मन 

�यापनू टाकते की, खे�ात शेतीखेरीच दसुरा रोजगार 

चालत असेल �कवा शेतक�याखेरीस दसुरे कोणी राहत 

असेल असे एकाएकी मनात देखील येत नाही. कुणबीपढेु 

झा�यािशवाय एकाही खे�ाचा खे�ात वसाहत झाली 
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नाही. �यांने धा�य पैदा क�न इतरां�या खा�याची तरतदू 

केली, ते�हा ते गोळा झाले. दिुनये�या पोटापा�याचा भार 

कुण�याने उचलला ही साव�ि�क समजतू अस�यामळेु 

खे�ातले सव� धंदेवाले कुण�याला ‘बळीराजा’ 

असे संबोधतात, (अ�े 2015:133)असे वण�न अ�े यांनी 

केले आहे. 

सामािजक असमानता: सामािजक असमानता संदभ�त 

िविवध अ�यास आिण िव�लेषण केली आहेत. ही 

सामािजक असमानता समाजातील संसाधनाचे असमान 

िवतरणामळेुच होय. �य�ती�या मलूभतू आिण आव�यक 

गरजा पणू� कर�यासाठी संधीची उपल�धता नसणे �हणजे 

असमानता होत. समाजातील सद�यांची सामािजक 

भिूमका आिण दज� या संदभ�तही ती अ�यासली जाऊ 

शकते. वगेवगे�या जाती समहूाम�ये वेगवगे�या 

�कार�या �यव�था िनम�ण के�या आहेत. �या आधारे ही 

मोज�या जाऊ शकते. गरजा पणू� होणे यातनू समाजात 

संघष� आिण असमानता िनम�ण होऊन सामािजक गुंतागुंत 

वाढत जाते. पिरणामी सामािजक असमानता िनम�ण होते. 

�ामीण समाज �यव�थेम�ये शेतकरी आिण मजरू, �ीमतं 

आिण गरीब यां�यातील दरी असमानतेसाठी कारणीभतू 

आहे. या सामािजक असमानतेसाठी समतावादी समाज, 

�ेणीब� समाज, �तरीकृत समाज या संदभ�त वग�करण 

के�या जाते. या सामािजक असमानते�या संदभ�म�ये 

संप�ीचे असमान िवतरण, राजकीय असमानता, आ�थक 

असमानता, अशा िविवध म�ु�ांचा उ�लेख केला जातो, 

�ामीण �े�ांम�ये असणारी कुटंुब �यव�था प�ुष�धान 

अस�याने सद�याला िद�या जाणा-या संधी याम�येही अंतर 

िदसते. 

  समाजातील सामािजक-आ�थक ��थती 

अ�यासताना दोन बाब�चा िवचार केला जातो. गणुांिकत 

वैिश��े आिण सा�य केलेली वैिश��े. शारीिरक द�ृटीने 

िवचार करता �लग, �वचेचा रंग, डो�याचा आकार, 

ज�म�थान, लैिगकता, पालक�व याबरोबर सा�य कर�यात 

येणारी वैिश��े �याम�ये ववैािहक, शै�िणक,नोकरी, 

�यवसाय इ�यादी. समाजाम�ये सामािजक ��थती शोधताना 

या गो�टी मह�वा�या ठरतात. �ामीण �े�ाम�ये ब-याच 

�माणात सामािजक असमानता िदसनू येते �याम�ये जाती, 

धम�, वंश, वग�, याबरोबर सामािजक, शै�िणक, 

आरो�या�मक, आ�थक ��थती इ�यादी घटकही मह�वाचे 

होत.  

  असमानते संदभ�त समाजशा��ीय द�ृ�टकोन 

मह�वाचा ठरतो. ही सामािजक-आ�थक असमानता ल�ात 

घेतांना काल मा�स� यांनी समाजामधील दोन �मखु वग�चा 

उ�लेख क�न असमानता �प�ट केली. समाजात कायम 

दोन वग� असतात आिण �यात वग� संघष� कायमच असतो. 

भांडवलदार-कामगार, मालक आिण मजरू, �ीमंत-गरीब 

असे दोन वग� पर�पर िवरोधी िवचाराचे दोन वग� 

असतात.असे िवरोधी सामािजक िहतसंबंधाचे �ितिनिध�व 

करणारे वग� जसे- भांडवलदार वग� हा अिधकािधक नफा 

कमावणे तर कामगार अिधक वतेन व बोनस 

िमळव�यासाठी �य�न करतात, �यातनू संघष� िनम�ण 

होतात, �याच�माणे म�स वेबर या समाज शा���ाने स�ुा 

उ�पन,संप�ी आिण दज� यासाठी सामािजक वग�चा वापर 

केला. सामािजक वग� �ित�ठा आिण िवशेष अिधका�यांशी 

पर�पर संबंध आहे. सामािजक वग�ची िप�ानिप�ा ��थर 

राह�याची �व�ृी आिण बहुतेक असमानता देखील �यातनू 

िदसनू येते. याकिरता उ�प�न, संप�ी, िश�ण, पे�शन अशा 

अनेक बाबतीचा िवचार केला. �याच बरोबर �ेिडट सईुस 

या शा���ाने स�ुा समाजाम�ये असणारे तीन वग�चा 

उ�लेख केला उ�च म�यम आिण िन�न यातनू असमानता 

िदसनू येते. (�ी िविकपीिडया साईटव�न)  

सामािजक �तरीकरण: भारतातील �ामीण �े�ांम�ये 

असणारी समाज�यव�था ल�ात घेता िविवध जाती, धम�, 

पंथ, वग�, वंश,�लग यासंदभ�त �तरीकरण िदसनू येते. हेच 

सामािजक असमानतेचे �ितकच �हणावे लागेल. 1) जाती 

�यव�था 2) वग� �यव�था 3) संप�ी 4) राजकीय वग� 5) 

आ�थक इ�यादी. या सव�चा िवचार करता ही रचना 

िवषमतामलुक समाज�यव�था िनम�ण करणारी ��थती 

होय. एक �य�ती हा दसु�या पे�ा कमी अिधक �माणात 

उ�च �कवा किन�ठ मानला जातो. �यातनूच �यां�या �था, 

परंपरा, चालीरीती, िव�वास, संकेत,सण समारंभ,उ�सव, 

देवी देवता,िनम�ण क�न कायमच आपले �थान अबािधत 

ठेव�याचा सात�याने �य�न केला जातो.अशी ही 

असमानतेचे ��थती मानव िन�मत आहे.  

�ामीण असमानता: �ामीण �े�ांम�ये �ाम�ुयाने जाती-

धम�चे �ाब�य सव�िधक आहे �वातं�या�या 78 वष�नंतरही 

आजही गावांची रचना ही जाती धम�नसुारच आढळून येते 

एका बाजलूा िविश�ट जाती व धम�ची व�ती आजही 

पाहायला िमळते. ही जातीय आिण धा�मक िवषमता पणू�तः 

संपलेली िदसत नाही. अथ�त याम�ये बदल झाला असला 

तरी, जाती आिण धा�मक वातावरण आजही कायम आहे. 

याचा अनभुव गावातील ��येकाला दर िदवशी येत असतो. 

िवशेषतः िनवडणकुां�या संदभ�म�ये गावांम�ये जातीय 

असंतोष, दंगली, मारामा�या, अिधक होताना आढळतात. 

�या �े�ाम�ये �या जातीची सं�या जा�त आहे अशा 

जाती�या �य�तीलाच उमेदवारी िदली जाते आिण िप�ान 

िप�ा �या जातीचे वच��व इतरांना मा�य करावे लागते 

अशी �ामीण �े�ातील पिर��थती आहे. �यामळेु इतर 

मागास जाती व धम�ना �याम�ये फारसा भाव िमळत नाही. 
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�ामीण असमानतेकिरता अनेक कारणाचा समावेश केला 

जातो �यातील काही खालील�माणे आहेत.  

1) �लगभाव असमानता: या सामािजक असमानतेम�ये 

�लगभाव मह�वाचं कारण होय. �लग आिण �लगभाव 

यावर आधािरत पवू��ह व भेदभाव होतो. �ामीण �े�ाचा 

िवचार करता कृषी �े�ाम�ये �म िवभाजना�या मा�यमातनू 

��ी -प�ुषांम�ये �म िवभाजन आिण �यात िनम�ण होणारी 

असमानता सहजपणे ल�ात येते. जसे- �ामीण भागाम�ये 

प�ुषांना दर िदवशी िमळणारी रोजमजरुी हे अिधक तर 

���यांना िमळणारी मजरुी ही प�ुषांपे�ा कमी िदली जाते. 

�म सारखे पण िमळणारी रोजमजरुी मा� कमी िदली जाते. 

ही आ�थक िवषमता �ाम�ुयाने आढळून येते. �म 

िवभाजनाम�ये असमानता सात�याने िदसनू येते. भारतीय 

�यव�थेचा िवचार करता प�ुष�धान �कवा िपतसृ�ाक 

कुटंुब प�तीम�ये कायम ���यांना िनण�य �ि�येपासनू 

�कवा मह�वा�या बाब�म�ये ���यांना सहभागी क�न 

घेत�या जात नाही. वत�मान पिर��थती िकती सधुारली 

असली तरी आजही ���यांना पािहजे �या �माणात वागणकू 

िमळत नाही.  

2) वयाब�ल असमानता: �ामीण �े�ांम�ये वयाला 

िवशेष मह�व आहे. कुटंुबातील कत� �य�ती �याला िवशेष 

अिधकार असतात. कुटंुबातील इतर �य�त�ना �यापे�ा 

कमी अिधकार असतात. कत� �य�ती �कवा �ौढ �य�ती 

�या प�तीने सांगेल �कवा िनण�य घेईल �याच प�तीने 

इतरांना आपले वत�न करावे लागते. या वया�या आधारे 

कुटंुबाचे �यव�थापन चालते. वया�माणे �म िवभाजन 

कर�यात येते.कत� वा �ौढ �य�त��या अिधप�याखाली 

सव�ना कामे करावी लागतात.  

3) आरो�या�मक असमानता: �ामीण भागांम�ये आजही 

िविवध आजार असनू ��ी-प�ुषबाबतही असमानता आहे. 

प�ुष आजारी पडला तर ताबडतोब दवाखा�यात दे�याचा 

�य�न होतो. मा� ��ी आजारी पडली तर ित�याकडे 

कायमच दलु�� केले जाते. ���यांसंबंधीत अनेक 

आरो�या�मक सोयीसिुवधा आजही िनम�ण झा�या तरीही 

���या फारशा दवाखा�यात जात नाहीत. ���यांचे आरो�य 

सधुार�याकरीता �ामीण पातळीवर आजही अनेक 

अडचणी आहेत. गाव- खे�ात परेुशा �मानात �ाथिमक 

आरो�य क� �ची सिुवधा नाही. ��ीयांना आजही परेुशा 

�माणत िनरोगी आिण पोषण आहार िमळत नाहीत. 

आरो�या�या संदभ�त सरकारने िविवध �कार�या योजना 

राबव�या अस�या तरी साव�जिनक आरो�य सेवा आजही 

�ामीण भागापय�त पणू�तः पोहचली नस�याचे िदसनू येते.  

4) सामािजक आिण आ�थक असमानता: मळुात 

सामािजक असमानता िनम�ण हो�यासाठी आ�थक घटक 

खपू मह�वाचा आहे. �ीमंत आिण गरीब मालक-मजरू 

यां�यातील दरी ल�ात घेता �ामीण भागांम�ये असमानता 

मो�ा �माणावर आहे. �ीमंत �य�तीला �या�या आ�थक 

�मतेनसुार िमळत असले�या सोयी सवलती या गरीब 

�कवा दािर�रेषेखालील �य�तीला िमळत नस�याचे िदसनू 

येते. दर िदवशी मजरुी के�यानंतरच �याला आिण �या�या 

कुटंुबीयांना जेवणासाठी िमळते अशी पिर��थती आहे. 

�ामीण भागातील बहुतांश लोकसं�येला दर िदवशी काम 

के�यािशवाय खायला िमळत नाही. मिह�या�या काही 

िदवसच मजरुी िमळते इतर िदवशी �याला मजरुीिवना 

राहावे लागते. या आ�थक अडचणीचा पिरणाम �या�या 

मानिसकतेबरोबर कुटंुबावर मो�ा �माणात होतो. 

सामािजक-आ�थक घटकाबाबत काल� मा�स� यांनी 

सांिगत�या�माणे समाजाम�ये असणारे भांडवलदार वग� हा 

कायमच कामगारांचे शोषण करीत आला आहे .कामगार 

वग� हा भांडवलदारा�या मज�वर जगत अस�यामळेु अनेक 

अडचणीचा सामना करावा लागतो. शेतकरी आिण 

शेतमजरू हे �ामीण �े�ात �े�ातील मह�वाचे घटक असनू 

�यां�याम�ये स�ुा िविवध म�ु�ां�या आधारे असमानता 

अस�याचे िदसनू येते.  

5) �ामीण यांची वैय��तक आिण सामािजक जीवन 

प�ती: �ामीण �े�ातील �य�तीची वयै��तक आिण 

सामािजक जीवन प�ती िविश�ट �कारची आहे.�ामीण 

�य�ती हा सामा�यपणे साधा आिण सरळ जीवन प�तीचा 

�वीकार करणार आहे. गरजा कमी असनू मय�िदत 

�े�ाम�ये आप�या जीवणाचा उदरिनव�ह कर�याची �यांची 

शैली मह�वाची आहे. िनसग� आिण िनसग�शी संबंिधत 

अनेक अडचणी अस�या तरी आप�या जीवनशैलीचा भाग 

�हणनू �याकडे कानाडोळा क�न राह�याची �यांची 

मानिसकता आहे. देवी देवता, सण समारंभ, उ�सव याला 

मह�व देतो. आहे �या पिर��थतीला समाधान �हणनू जीवन 

जग�याम�ये ध�यता मानणारा हा समदुाय होय. या 

समदुायाने हजारो वष�पासनू कृषी आिण कृषीशी संबंिधत 

�यवसायावरच आपली कायमच िन�ठा ठेवून 

आप�याबरोबर संपणू� मानव जातीला जगव�याचा मोलाचं 

योगदान िदले आहे. 

  सामािजक जीवनशैलीचा िवचार करता 

समाजातील परंपरागत प�तीने अनसु�न मा�य केले जाते. 

परंतु वत�मान काळाम�ये नागरी सं�कृती आिण आधिुनक 

सं�कृती�या �भावाने �ामीण �े�ातही �याचं िशरकाव 

झाला आहे. �यामळेु �ामीण मळू सं�कृती -हास होताना 

िदसनू येते. परंपरागत आिण आधिुनक अशा दो�हीम�ये 

�ामीण जनता अस�यामळेु �ामीण भागात अनेक 

सम�यांची िन�मती झाली आहे.  

6) आ�थक आिण शै�िणक सम�या: �ामीण समाज 

जीवनाची असमानताम�ये आ�थक बाबीचा �ाम�ुयाने 
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िवचार करावा लागतो. गावाम�ये एका बाजलूा �ीमंताची 

व�ती �यां�याकडे शेती आिण मबुलक धनसंप�ी आहे 

अशा �य�ती. तर दसु�या बाजलूा झोप�ांम�ये आिण 

क��या घरांम�ये वा�त�य करणारी बहुसं�य जनता. 

आपाप�या जाती उपजातीनसुार वा�त�य करताना िदसनू 

येते. गावाची रचनात मळुात जाती व धम�नसुार के�याचे 

िदसनू येते. जसे- कुणबी परुा, माळीपरुा,मातंगपरुा, 

चांभारपरुा, बौ�परुा इ�यादी. �याम�ये �या �या जाती व 

उपजातीची सं�या िदसनू येते. �यांचा �यवसाय स�ुा तशाच 

�कारचा असतो. आ�थक द�ृटीने दािर�रेषेचे �माण 

�ामीण भागांम�ये सव�िधक आढळून येते. सव�कडे केसरी 

रंगाचे राशन काड� असनू �व�त धा�य चा फायदा घेतात. 

शै�िणक असमानता िश�णा�या संदभ�म�ये 

आजही �ामीण भागाम�ये चौथी �कवा सातवीपय�त 

िश�णाची सोय असनू उ�च िश�णासाठी �कवा वर�या 

िश�णासाठी बाहेरगावी �कवा शहरा�या िठकाणी जाव े

लागते. अशावेळी �ामीण पालक आप�या मलु�ना दरू 

िश�णासाठी पाठवत नाही. �यामळेु मलुांपे�ा मलु��या 

िश�णाचे �माण कमी अस�याचे �ामीण �े�ांम�ये िदसनू 

येते. दसुरे असे की सातवी �कवा दहावीपय�त िश�ण पण� 

झा�यानंतर मलुी�या ल�नाचा िवचार केला जातो. मलुीचे 

ल�न क�न जबाबदारीतनू म�ुत हो�याची भावना जरी 

असली तरी �यािशवाय पालकांकडे दसुरा माग� नसतो. 

�यामळेु बहुतांश िठकाणी बालिववाह होताना आढळून 

येतात. याच बालिववांमळेु माता म�ृय ूआिण बालम�ृयचेू 

�माण �ामीण �े�ांम�ये सव�िधक आहे.  

  थोड�यात या �ामीण समाजातील असणारी 

सामािजक असमानता आिण �यांची बदलती जीवनशैली 

अ�यासताना जटील आिण गुंतागुंतीची �यव�था आहे.ती 

दरू कर�यासाठी काही उपाययोजना पढुील�माणे जसे-

िश�णाचे �माण वाढवावे, दोन नोकरीची संधी उपल�ध 

क�न �ावी, कुटीर लघ ु उ�ोगाला �ो�साहन �ावे, 

गावांम�ये जातीय �ेष आिण झगडे भांडणे िमटव�यासाठी 

सव� घटकांची एक सिमती नेम�यात यावी, कडक आिण 

काटेकोर अंमलबजावणी कर�यात यावी, �ामीण �े�ा�या 

सव�गीण िवकासाकरता कृती काय��म तयार करावा, कृषी 

�े�ाचा िवकास करावा,आरो�या�मक सोयीसिुवधा 

परुवावे. जाती-धम�ना सव�ना समान व एकि�तपणे जीवन 

जग�यासाठी पोषक �येय धोरणाची कडक व कठोर 

अंमलबजावणी करावी .एकूण �ामीण समाज �यव�थेतील 

असमानता न�ट क�न �यांचा सव�गीण करणे व �यांना 

समाजा�या म�ुय �वाहात आणणे गरजेचे आहे.  
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सामािजक िवषमता आिण आिदवासी िव�ा�य�चे िश�ण: भारतीय संदभ�तील 

समाजशा��ीय अ�यास 
 

डॉ. िदपक �भाकर बािव�कर �ाचाय�, आर सी पटेल िश�णशा�� महािव�ालय, िशरपरू, िज�हा धळेु.  

     

सारांश: ��तुत अ�यास भारतातील आिदवासी िव�ा�य�वर सामािजक िवषमतेचा िश�णावर होणारा पिरणाम समाजशा��ीय 

द�ृ�टकोनातनू �प�ट करतो. सामािजक िवषमता ही केवळ आ�थक दािर�ापरुती मय�िदत नसनू ती ऐितहािसक, सामािजक, सां�कृितक, 

भािषक आिण सं�था�मक घटकांशी जोडलेली आहे. आिदवासी समदुाय �ाम�ुयाने दगु�म व �ामीण भागात वा�त�यास असनू दािर�, 

भािषक अडथळे, सां�कृितक वेगळेपणा आिण सामािजक भेदभाव यामळेु आिदवासी िव�ा�य�ना िश�णात अनेक अडचण�चा सामना 

करावा लागतो. याचा थेट पिरणाम �यां�या शै�िणक सहभागावर, िटकावावर आिण शै�िणक यशावर होतो. भारतीय संिवधान आिण 

िविवध शासकीय योजना असनूही आिदवासी िव�ा�य�ची शै�िणक ��थती अपेि�त पातळीपय�त पोहोचलेली नाही. अनेक वेळा 

धोरणांची अंमलबजावणी अपरुी व असमान राहते. �थािनक वा�तव, आिदवासी जीवनप�ती आिण समुदायाचा सहभाग यांचा अभाव 

अस�यामुळे अनेक योजना �भावी ठरत नाहीत. �यामळेु केवळ शै�िणक �वेश वाढवणे परेुसे नसनू िश�णाची गणुव�ा, सात�य आिण 

समावेशकता यांवरही ल� देणे आव�यक ठरते. आिदवासी िव�ा�य�म�ये शै�िणक समता सा�य कर�यासाठी सामािजक रचनांम�ये 

बदल, मातभृाषेतनू अ�यापन, सां�कृितकद�ृ�ा संवेदनशील िश�णप�ती आिण शाळा-समाज यांचा सम�वय आव�यक आहे. शासन, 

शै�िणक सं�था आिण �थािनक समदुाय यां�या संय�ुत �य�नांतनूच िश�ण हे आिदवासी समाजासाठी ख�या अथ�ने सश�तीकरणाचे 

�भावी साधन ठ� शकते. 

म�ुय श�द: सामािजक िवषमता, आिदवासी िव�ाथ�, शासकीय धोरणे, शै�िणक समता, सामािजक सश�तीकरण. 

 

 

��तावना: सामािजक िवषमता ही भारतीय समाजाची एक 

सात�यपणू�, खोलवर �जलेली आिण संरचना�मक 

�व�पाची वैिश��पणू� बाब आहे. ही िवषमता 

ऐितहािसक, सां�कृितक, आ�थक तसेच राजकीय 

रचनांम�ये खोलवर अंतभू�त असनू ितचे पिरणाम आजही 

िविवध सामािजक गटांवर �प�टपणे िदसनू येतात. भारतीय 

समाजातील सव�िधक �भािवत आिण वंिचत समहूांम�ये 

आिदवासी समदुायांचा समावेश होतो. भारतीय संिवधानाने 

या समदुायांना अनसुिूचत जमाती (Scheduled Tribes – 

STs) �हणनू मा�यता िदली असली, तरीही संिवधािनक 

संर�णे आिण िविवध शासकीय ह�त�ेप असनूस�ुा हे 

समदुाय सामािजक, आ�थक आिण शै�िणक द�ृ�ा 

अ�ापही कडेलोटावरच रािहलेले िदसतात. सामािजक 

गितशीलता, समावेशन आिण स�मीकरणासाठी िश�ण हे 

एक �भावी आिण पिरवत�नकारी साधन मानले जाते; 

तथािप, आिदवासी िव�ा�य�ना आजही असमान �वेश, 

कमी शै�िणक यश, उ�च गळतीचे �माण आिण मय�िदत 

शै�िणक व �यावसाियक संध�चा सामना करावा लागत 

आहे. 

आं�े बेतेय (2012) आिण देसाई (2015) 

यांसार�या नामवंत भारतीय समाजशा���ांनी �प�टपणे 

अधोरेिखत केले आहे की भारतातील सामािजक िवषमता 

ही केवळ आ�थक �व�पाची नसनू ती सामािजक, 

सां�कृितक आिण सं�था�मक �व�पाची देखील आहे. 

आिदवासी समदुायांना भौगोिलक दगु�मता, दािर�, भािषक 

अडथळे, सामािजक भेदभाव तसेच सं�था�मक 

पाठबळा�या अभावामळेु दीघ�कालीन सामािजक 

बिह�करणाचा अनभुव येतो. या बिह�करणाचा थेट आिण 

खोल पिरणाम आिदवासी िव�ा�य��या शै�िणक 

सहभागावर, िशक�या�या �ि�येवर आिण शै�िणक 

यशावर होतो. जरी शासकीय धोरणे आिण योजना 

सामािजक समानते�या उ�ेशाने राबिव�या जात अस�या, 

तरी �यां�या ��य� अंमलबजावणीचा पिरणाम अनेकदा 

असमान, अपरुा आिण मय�िदत �व�पाचा राहतो. 

भारतातील सामािजक िवषमता ही मलूतः 

रचना�मक �व�पाची असनू ती ऐितहािसकद�ृ�ा जात, 

जमात, वग� आिण �देश अशा पर�पर गुंतले�या सामािजक 

�यव�थांमधनू सात�याने िटकून रािहली आहे. अनसुिूचत 

जमाती या समाजरचनेतील सव�िधक वंिचत घटकांपैकी 

एक आहेत. संिवधािनक मा�यता आिण सकारा�मक कृती 

धोरणे (affirmative action) अ��त�वात असतानाही, 

आिदवासी समदुायांचे म�ुय �वाहातील सामािजक आिण 

शै�िणक सं�थांम�ये एकीकरण आजही मय�िदत 

�व�पाचेच रािहले आहे. अनेक अ�यासकांचे मत आहे 

की आिदवासी समदुायांवरील िवषमता ही अपघाती नसनू 

ती ऐितहािसक दलु��, स�तीचे िव�थापन आिण िवकास 

�ि�यांमधनू झाले�या दीघ�कालीन बिह�करणाचा थेट 

पिरणाम आहे (बेतेय, 2012). 

भारतीय रा�यघटनेने िश�णाला सामािजक 

िवषमता दरू कर�याचे एक �मखु साधन �हणनू मांडले 
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आहे; मा� ��य�ात आिदवासी लोकसं�येपय�त िश�णाचा 

�भाव असमान रािहलेला िदसनू येतो. नावन�दणी�या 

िनद�शांकांम�ये काही �माणात सधुारणा झा�याचे िदसत 

असले, तरी अ�ययन पिरणाम, शै�िणक िटकाव 

(retention) आिण उ�च िश�णाकडे सं�मण या 

गणुा�मक पैलूंम�ये अजनूही मोठी दरी कायम आहे. देसाई 

(2015) यां�या मते, िवषमता ही केवळ उ�प�न �कवा 

�वेशापरुती मय�िदत नसनू सामािजक �ित�ठा, सां�कृितक 

भांडवल आिण सं�था�मक प�पात हे घटक शै�िणक 

अनभुव घडिव�यात िनण�यक भिूमका बजावतात. 

�हणनूच, या अ�यासात आिदवासी िश�णाचा िवचार हा 

�यापक समाजशा��ीय िवषमते�या चौकटीत कर�यात 

आलेला आहे. 

सदर अ�यासाचा म�ुय उ�ेश आिदवासी 

िव�ा�य�वर पिरणाम करणा�या सामािजक िवषमतेचे 

�व�प सखोलपणे समजनू घेणे तसेच ही िवषमता कमी 

कर�यासाठी राबिव�यात येणा�या शासकीय धोरणांचे 

िचिक�सक म�ूयमापन करणे हा आहे. हा अ�यास 

�ाथिमक मािहती संकलनावर आधािरत नसनू, शासकीय 

अहवाल, जनगणना मािहती, धोरणा�मक द�तऐवज आिण 

भारतीय समाजशा���ांचे शा��ीय लेखन यांवर आधािरत 

आहे. या लेखाचा हेत ूसामािजक िवषमतेचा समाजशा��ीय 

द�ृ�टकोन मांडणे आिण साव�जिनक धोरणे आिदवासी 

िव�ा�य�म�ये शै�िणक समावेशन घडवून आण�यात 

िकतपत �भावी ठरली आहेत, याचे िव�लेषण करणे हा 

आहे. 

अ�यासाची उि��टे: 

1. भारतातील आिदवासी िव�ा�य�ना भेडसावणा�या 

सामािजक िवषमतेचे �व�प, कारणे आिण िविवध 

पिरमाणांचा सखोल अ�यास करणे. 

2. सामािजक िवषमते�या पा�व�भमूीवर आिदवासी 

िव�ा�य�ची शै�िणक ��थती, शै�िणक सहभाग, 

िटकाव आिण शै�िणक �गती यांचे िव�लेषण करणे. 

3. आिदवासी िव�ा�य��या शै�िणक िवकासासाठी 

राबिव�यात येणा�या �मखु शासकीय धोरणे, योजना 

आिण काय��मांचा अ�यास करणे. 

4. आिदवासी िव�ा�य�मधील शै�िणक िवषमता कमी 

कर�यात या धोरणांची पिरणामकारकता तपासणे. 

5. शै�िणक समता आिण धोरणा�मक सधुारणा सा�य 

कर�यासाठी आव�यक उपाययोजना सचुिवणे. 

सामािजक िवषमता आिण आिदवासी उपे�ा: 

सामािजक िवषमता �हणजे समाजातील िविवध सामािजक 

गटांम�ये संसाधने, संधी आिण अिधकार यांचे प�तशीर 

आिण असमान िवतरण होय. भारतीय संदभ�त सामािजक 

िवषमता ही जात, जमात, वग�, �लग आिण �देश या 

घटकांशी अितशय घ�पणे जोडलेली आहे. आिदवासी 

समदुाय ऐितहािसकद�ृ�ा म�ुय �वाहातील सामािजक 

रचनेबाहेर रािह�यामळेु �यांना दीघ�कालीन आिण 

बहुआयामी वचनांचा सामना करावा लागला आहे. आ�ें 

बेतेय (2012) यां�या मते, भारतातील सामािजक िवषमता 

ही सं�था�मक यं�णां�ारे िप�ानिप�ा पनु��पािदत होत 

राहते, �यामळेु वंिचत गटांचे सामािजक �थान 

कायम�व�पी दबु�ल राहते. 

आिदवासी उपे�ा ही बहुआयामी �व�पाची असनू 

�यात आ�थक दािर�, सामािजक बिह�करण, राजकीय 

अ�ितिनिध�व आिण शै�िणक मागासलेपणा यांचा 

समावेश होतो. अनेक आिदवासी िव�ाथ� अशा 

कुटंुबांमधनू येतात जे जंगलावर आधािरत उपजीिवका, 

रोजंदारी काम �कवा अ�पभधूारणा शेतीवर अवलंबनू 

असतात. अशा अ��थर आ�थक पिर��थतीमळेु िश�णात 

सात�य राखणे अ�यंत कठीण ठरते. यासोबतच, आिदवासी 

जीवनप�ती आिण औपचािरक िश�ण�यव�था 

यां�यातील सां�कृितक अंतर िश�णातील िवषमता अिधक 

ती� करते. भाषा आिण अ�यास�मातील अपिरिचतपणा 

िशक�या�या �ि�येत अडथळा िनम�ण करतो. 

औपचािरक िश�ण�यव�था जर आिदवासी 

�ान�णाली, सां�कृितक म�ूय े आिण जीवनानभुव यांना 

मा�यता देत नसेल, तर ती �यव�था आिदवासी 

िव�ा�य�साठी वगळणारी ठरते. पिरणामी, िवषमता केवळ 

भौितक �व�पाची न राहता �तीका�मक आिण सां�कृितक 

�व�पाचीही बनते. �यामळेु शासकीय धोरणांचे म�ूयमापन 

करताना या संक�पना�मक चौकटीचे सखोल आकलन 

अ�यंत आव�यक ठरते. 

समाजशा��ीय द�ृ�टकोनातनू सामािजक िवषमता 

�हणजे जीवनसंध�चे प�तशीर आिण सं�था�मक असमान 

िवतरण होय. भारतात आिदवासी उपे�ा ही वसाहतवादी 

काळातील वनधोरणे, �वातं�यो�र िवकास मॉडे�स आिण 

आिदवासी �देशांवरील �शासकीय िनयं�ण यांमधनू 

िनम�ण झाली आहे. बेतेय (2012) यांचे मत आहे की 

सामािजक सं�था अनेकदा िवषमता दरू कर�याऐवजी ती 

अिधक दढृ करतात. आिदवासी िव�ा�य�साठी शाळा 

आिण महािव�ालये अनेक वेळा समावेशक जागा 

ठर�याऐवजी सां�कृितक परकेपणाची �थाने ठरतात. 

�तीका�मक वच��वामळेुही आिदवासी उपे�ा 

अिधक ती� होते. आिदवासी �ान, भाषा आिण सां�कृितक 

�था औपचािरक िश�णात द�ुयम मान�या जातात. झ�सा 

(2014) यां�या मते, आिदवासी समदुायांसाठी िश�ण 

ऐितहािसकद�ृ�ा म�ुतीचे साधन न राहता अनेकदा 

आ�मसात (assimilation) कर�याचे मा�यम ठरले आहे. 

ही संक�पना�मक चौकट �प�ट करते की सामािजक 
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िवषमता ही आ�थक, सामािजक, सां�कृितक आिण 

सं�था�मक अशा सव� �तरांवर एकाच वेळी काय�रत असते. 

�यामळेु धोरणा�मक ह�त�ेप हे बहुआयामी, संवेदनशील 

आिण संदभ�सापे� असणे आव�यक ठरते. 

शासकीय धोरणांचे िचिक�सक िव�लेषण: आिदवासी 

िव�ा�य�साठी आख�यात आलेली शै�िणक धोरणे व 

योजना संक�पना�मकद�ृ�ा �गत, समतावादी आिण 

सामािजक �यायावर आधािरत अस�याचे िदसनू येते; 

तथािप, �यां�या ��य� अंमलबजावणी�या पातळीवर 

अनेक गंभीर अडचणी आढळतात. देशपांडे (2017) 

यां�या मते, सकारा�मक भेदभावावर आधािरत धोरणांचा 

लाभ अनेक वेळा समाजातील सव�िधक वंिचत 

घटकांपय�त पोहोचत नाही. �शासकीय िवलंब, अपरुी 

मािहती, तसेच दबु�ल िनरी�ण व म�ूयमापन यं�णा यांमळेु 

धोरणांची पिरणामकारक अंमलबजावणी अडथ�यांत 

सापडते. अनेक आिदवासी िव�ाथ� आव�यक 

कागदप�ां�या अभावामळेु �कवा िडिजटल �णाल�शी 

संबंिधत अडचण�मळेु िश�यव�ृी व इतर शै�िणक 

लाभांपासनू वंिचत राहतात. �यामळेु धोरणांची �या�ती मोठी 

असली, तरी ��य� लाभ मय�िदत �व�पातच िमळताना 

िदसतो. 

धोरणां�या मय�दा �यां�या एकसमान रचनेतनूही 

�प�ट होतात. भारतातील आिदवासी समाज सां�कृितक, 

भािषक व भौगोिलक द�ृ�ा अ�यंत िविवध आहे; मा� 

बहुतांश शै�िणक योजना �थािनक वा�तव, सामािजक 

संरचना आिण जीवनप�त�चा परेुसा िवचार न करता तयार 

के�या जातात. द�ा (2014) यां�या मते,�थािनक 

समदुायांचा सहभाग नस�यास धोरणे व�न लादलेली 

वाटतात आिण �यांचा अपेि�त सामािजक पिरणाम सा�य 

होत नाही. �थलांतराचे �व�प, उपजीिवकेचे साधन, 

�थािनक भाषा आिण सामािजक परंपरा या घटकांकडे 

दलु�� के�यामळेु अनेक योजना �भावी ठरत नाहीत. 

रा��ीय िश�ण धोरण (2020) म�ये समता आिण 

सव�समावेशकतेवर िवशेष भर दे�यात आला असनू 

आिदवासी समदुायांना सामािजक व आ�थकद�ृ�ा वंिचत 

गट �हणनू �प�टपणे ओळख�यात आले आहे. 

आिदवासीबहुल भागांम�ये शालेय पायाभतू सिुवधा 

बळकट करणे, �िशि�त िश�कांची उपल�धता वाढिवणे 

आिण मातभृाषेतनू िश�ण देणे यांसार�या उपाययोजना 

सचुिव�यात आ�या आहेत. समाजशा��ीय द�ृ�टकोनातनू 

पाहता, ही धोरणे ऐितहािसक अ�याय द�ु�त कर�या�या 

रा�या�या जबाबदारीचे �तीक आहेत. तथािप, या 

उपाययोजनांचे यश सं�था�मक �मता, �शासनाची 

संवेदनशीलता आिण समदुाया�या सि�य सहभागावर 

मो�ा �माणात अवलंबनू आहे. 

देसाई (2015) यां�या मते, अमंलबजावणी यं�णा दबु�ल 

अस�यास क�याणकारी धोरणे खोलवर �जले�या 

सामािजक िवषमता कमी कर�यात अपयशी ठरतात. 

अनेक आिदवासी कुटंुबांना योजनांची मािहतीच नसते 

�कवा �शासकीय अडथ�यांमळेु �यांचा लाभ घेणे कठीण 

जाते. यािशवाय, �ादेिशक असमतोलामळेु काही 

रा�यांम�ये धोरणांची पिरणामकारकता अिधक तर काही 

िठकाणी अ�यंत मय�िदत िदसनू येते. पिरणामी, धोरणांमळेु 

शै�िणक �वेश वाढतो; मा� शै�िणक िटकाव, गणुव�ा 

आिण यश सिुन��चत होत नाही. �हणनूच, केवळ 

धोरणा�मक ह�त�ेप परेुसा नसनू सामािजक, �शासकीय 

आिण सं�था�मक पातळीवर �यापक सधुारणा करणे 

अ�याव�यक ठरते. 

सामािजक िवषमता आिण आिदवासी िश�णावर 

होणारा पिरणाम: भारतामधील आिदवासी समाजातील 

सामािजक िवषमता ही ऐितहािसक �ि�यांमधनू िनम�ण 

झालेली असनू ती सामािजक रचनेत खोलवर �जलेली 

आहे. आिदवासी समदुाय पारंपिरकिर�या जंगल, ड�गराळ 

व दगु�म भागात वा�त�यास असनू �यांचे जीवन �वतं� 

सां�कृितक, आ�थक आिण सामािजक �यव�थांवर 

आधािरत आहे. औपिनवेिशक काळातील वनधोरणे तसेच 

�वातं�यो�र िवकास �क�पांमळेु आिदवास��या पारंपिरक 

जीवनशैलीत मो�ा �माणावर िव�थापन घडून आले. 

जिमनीपासनू वंिचत होणे, उपजीिवकेची साधने न�ट होणे 

आिण सामािजक अ�थैय� िनम�ण होणे याचा थेट पिरणाम 

�यां�या शै�िणक पिर��थतीवर झाला. घयु� (1963) यां�या 

मते, आिदवासी समाजाला हळूहळू एका �ेणीब� 

सामािजक रचनेत सामावून घे�यात आले; मा� �यां�या 

सामािजक - आ�थक ह�कांचे परेुसे संर�ण झाले नाही. 

समाजशा��ीय द�ृ�टकोनातनू पाहता, सामािजक 

िवषमता ही संसाधनां�या असमान उपल�धतेतनू िनम�ण 

होते. जमीन, िश�ण, रोजगार आिण राजकीय स�ा या 

�े�ांम�ये आिदवासी समाज दीघ�काळ वंिचत रािहला आहे. 

सरकारी अहवालांनसुार आिदवासी कुटंुबांम�ये दािर�ाचे 

�माण रा��ीय सरासरीपे�ा जा�त आहे. नीित आयोगा�या 

(2021) अहवालानसुार अनेक आिदवासीबहुल िज�हे 

मानवी िवकास िनद�शांकांम�ये मागे आहेत, िवशेषतः 

सा�रता, शालेय उप��थती आिण िश�ण पणू� कर�या�या 

बाबतीत दािर�ाचा थेट पिरणाम िश�णावर होतो, कारण 

�यामळेु शै�िणक सािह�य, पोषण, ��थर िनवास आिण 

िशक�यासाठी पोषक वातावरण उपल�ध होत नाही. 

सामािजक बिह�करणामळेु ही िवषमता अिधक ती� 

होते. भौगोिलक दगु�मता, सां�कृितक वेगळेपणा आिण 

म�ुय �वाहातील सं�थांपासनू दरू राहणे यामळेु आिदवासी 

समाज शै�िणक संध�पासनू वंिचत राहतो. 



समाजशा� संशोधन पि�का, वष� ४३ वे, अंक ३३ वा, िडस�बर २०२५.               ISSN 2230-7745 (SJIF Impact Factor - 7.88) 

समाजशा� संशोधन पि�का      77 

समाजशा���ां�या मते, जे�हा सामािजक रचना वर�या 

पातळीवर जा�या�या संधी रोखते, ते�हा िवषमता 

िप�ानिप�ा िटकून राहते. वंिचत आिदवासी कुटंुबात 

ज�मलेली मलेु सामािजक मय�दा वारशाने घेऊन आपला 

शै�िणक �वास स�ु करतात, �यामळेु �यांची �गती 

अिधक कठीण बनते. 

सामािजक िवषमतेचा थेट पिरणाम आिदवासी 

िव�ा�य��या शै�िणक सहभागावर आिण यशावर होतो. 

दािर�ामळेु पा�प�ुतके, िशकवणी वग� आिण िडिजटल 

साधने यांचा अभाव िनम�ण होतो. �याचबरोबर सामािजक 

भेदभाव, कमी अपे�ा आिण आ�मिव�वासाचा अभाव 

यामळेु शै�िणक �ेरणा कमी होते (देवळे, 2015). अनेक 

आिदवासी िव�ाथ� शाळेत परकेपणाची भावना 

अनभुवतात, �यामळेु शाळा सोड�याचे �माण वाढते. 

भाषा हा आणखी एक मह�वाचा अडथळा आहे. 

अनेक आिदवासी मलेु पिह�या िपढीतील िशकणारी असनू 

�यांची मातभृाषा शाळेतील अ�यापन भाषेपे�ा वेगळी 

असते. एनसीईआरटी (2019) �या अहवालानसुार, 

बहुभािषक अ�यापन प�त��या अभावामळेु िश�णा�या 

स�ुवाती�या ट��यावरच िशक�यातील दरी िनम�ण होते. 

�यामळेु या संरचना�मक िवषमता दरू के�यािशवाय केवळ 

शै�िणक �वेश वाढवून समता सा�य करणे श�य नाही. 

�हणनूच, िश�ण �यव�था जर सामािजक व सां�कृितक 

िवषमता ल�ात न घेता काय�रत असेल, तर ती समतेचे 

उि��ट सा�य क� शकत नाही. ख�या अथ�ने शै�िणक 

समता सा�य कर�यासाठी केवळ सं�या�मक िव�तार न�हे, 

तर सामािजक रचना�मक सधुारणांची िनतांत आव�यकता 

आहे. 

सं�था आिण समाजाची भिूमका: आिदवासी 

िव�ा�य�वरील सामािजक असमानतेचा पिरणाम कमी 

कर�यात शै�िणक सं�थांची भिूमका अ�यंत िनण�यक 

आहे. शाळा, महािव�ालये आिण िव�ापीठे केवळ �वेश 

देणा�या यं�णा न राहता, आिदवासी िव�ा�य�ना िश�णात 

िटकवून ठेव�यासाठी आिण �यां�या शै�िणक �गतीसाठी 

पोषक व समावेशक वातावरण िनम�ण करणे आव�यक 

आहे. समावेशक अ�यापन प�ती, सां�कृितकद�ृ�ा 

संवेदनशील िश�ण, परूक व उपचारा�मक वग�, शै�िणक 

माग�दश�न तसेच समपुदेशन सेवा यां�ारे सं�थांनी 

आिदवासी िव�ा�य�ना शै�िणक व मानिसक आधार 

�ावा. िव�ापीठ अनदुान आयोगाने सचुिवले�या समता 

क�, िवशेष माग�दश�न योजना आिण उपचारा�मक 

अ�यापन उप�म �भावीपणे राबिव�यास शै�िणक 

िवषमता कमी हो�यास ल�णीय मदत होऊ शकते. 

यासोबतच �वयंसेवी सं�था, नागरी समाज संघटना 

आिण �थािनक समदुाय यांची भिूमका देखील िततकीच 

मह�वाची आहे. अनेक �वयंसेवी सं�था आिदवासी 

भागांम�ये वसितगहेृ, अनौपचािरक िश�ण क� �े, िश�यव�ृी 

सहा�य आिण जनजागतृी काय��म राबवून शासकीय 

�य�नांना परूक मदत करतात. �थािनक समदुायाचा सि�य 

सहभाग अस�यास धोरणांची अंमलबजावणी अिधक 

�भावी ठरते. �थािनक पातळीवर िव�वास िनम�ण होतो 

आिण िश�ण हे बा� लादलेले साधन न राहता सामािजक 

सश�तीकरणाचे �भावी मा�यम बनते. �यामळेु शै�िणक 

सं�था, समाज आिण समदुाय यांचा सम�वय आिदवासी 

िव�ा�य��या शै�िणक समतेसाठी अ�याव�यक ठरतो. 

सचूना आिण धोरणा�मक पिरणाम: आिदवासी 

िव�ा�य�मधील सामािजक व शै�िणक असमानता कमी 

कर�यासाठी धोरणा�मक ह�त�पे करताना केवळ आ�थक 

सहा�यावर मय�िदत न राहता सामािजक, सां�कृितक आिण 

संरचना�मक अडथ�यांचा सखोल िवचार करणे 

आव�यक आहे. सामािजक पातळीवर शै�िणक िनयोजन 

�ि�येत �थािनक आिदवासी समदुायाचा सि�य सहभाग 

वाढिवणे गरजेचे आहे. शाळा �यव�थापन सिम�यांम�ये 

आिदवासी पालक, �थािनक नेते आिण समाज �ितिनध�चा 

समावेश झा�यास धोरणे अिधक वा�तवाशी ससंुगत आिण 

�भावी ठ� शकतात. सामािजक भेदभाव, भािषक 

अडथळे आिण पिह�या िपढीतील िशकणा�या 

िव�ा�य��या अडचणी यांबाबत जनजागतृी काय��म 

राबिवणे आव�यक आहे. तसेच आरो�य, पोषण आिण 

िनवास यांसार�या मलूभतू सिुवधांचा िश�णाशी सम�वय 

साध�यास िव�ा�य�चे शै�िणक सात�य आिण सहभाग 

वाढू शकतो. 

शै�िणक पातळीवर मातभृाषेतील अ�यापनाची 

�भावी अंमलबजावणी करणे, आिदवासी िव�ा�य�साठी 

वसितगहृांची सं�या वाढिवणे आिण दगु�म आिदवासी 

भागांम�ये िडिजटल पायाभतू सिुवधा उपल�ध क�न देणे 

अ�यंत आव�यक आहे. िश�क �िश�ण काय��मांम�ये 

आिदवासी सं�कृती, सामािजक पा�व�भमूी आिण आ�थक 

वा�तव यांचा समावेश के�यास अ�यापन �ि�या अिधक 

समावेशक आिण पिरणामकारक ठ� शकते. दीघ�कालीन 

द�ृटीकोनातनू िश�णाला रोजगारािभमखु कौश�य 

िवकास, �यावसाियक �िश�ण आिण उ�च िश�णा�या 

संध�शी जोडणे आव�यक आहे. अशा सव�गीण आिण 

संवेदनशील धोरणा�मक उपाययोजनां�ारेच िश�ण हे 

आिदवासी समाजासाठी ख�या अथ�ने सामािजक समतेचे 

आिण सश�तीकरणाचे �भावी साधन ठ� शकते. 

िन�कष�: सदर अ�यासातनू हे �प�टपणे िदसनू येते की 

भारतातील आिदवासी िव�ा�य�वरील सामािजक िवषमता 

ही केवळ आ�थक मय�दांपरुती सीिमत नसनू ती 

ऐितहािसक, सामािजक, सां�कृितक आिण सं�था�मक 
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घटकांशी खोलवर जोडलेली आहे. जात, जमात, वग�, 

�देश आिण भाषा यांसार�या घटकांमळेु आिदवासी 

समदुाय दीघ�काळ म�ुय �वाहापासनू दरू रािहला आहे. 

िश�ण हे सामािजक गितशीलतेचे �भावी साधन मानले 

जात असले, तरी ��य�ात आिदवासी िव�ा�य�ना 

िश�ण�वेश, शै�िणक िटकाव, गणुव�ा आिण उ�च 

िश�णातील संधी या सव� �तरांवर अनेक अडचण�चा 

सामना करावा लागतो. �यामळेु सामािजक िवषमता ही 

िप�ानिप�ा पनु��पािदत होत अस�याचे िच� िदसनू 

येते. 

अ�यासात शासकीय धोरणे आिण योजना यांचा 

सिव�तर आढावा घेत�यावर असे आढळते की घटना�मक 

तरतदुी, िश�यव�ृी योजना, िनवासी शाळा आिण रा��ीय 

िश�ण धोरण यांसार�या उप�मांमळेु िश�णातील 

�वेशात काही �माणात सधुारणा झाली आहे. तथािप, या 

धोरणांची अंमलबजावणी अनेकदा अपरुी, असमान आिण 

�शासनक� ि�त �व�पाची ठरते. �थािनक सामािजक 

वा�तव, सां�कृितक िविवधता आिण आिदवासी 

समदुायांचा सहभाग यांचा अभाव अस�यामळेु धोरणांचा 

अपेि�त पिरणाम सा�य होत नाही. �यामळेु धोरणे 

अ��त�वात असणे परेुसे नसनू �यांची �भावी, संवेदनशील 

आिण समावेशक अंमलबजावणी अ�याव�यक आहे. 

थोड�यात, आिदवासी िव�ा�य�म�ये शै�िणक 

समता सा�य कर�यासाठी केवळ शै�िणक िव�तारावर भर 

देणे परेुसे नाही. सामािजक संरचना, सां�कृितक मा�यता, 

भािषक समावेशन आिण सं�था�मक बदल यांचा सम��वत 

िवचार करणे गरजेचे आहे. शै�िणक सं�था, शासन, नागरी 

समाज आिण �थािनक समदुाय यांचा संय�ुत सहभाग 

अस�यासच िश�ण हे आिदवासी समाजासाठी ख�या 

अथ�ने सश�तीकरणाचे साधन ठ� शकते. अशा सव�गीण 

आिण संवेदनशील द�ृ�टकोनातनूच सामािजक िवषमता 

कमी क�न आिदवासी िव�ा�य�ना समान संधी आिण 

स�मान �ा�त क�न देता येईल. बेतेय, आं�े. (2012). 

भारतीय समाजातील िवषमता. पणेु: कॉ��टन�टल �काशन. 

संदभ� सचूी : 

देसाई, ए. आर. (2015). भारतीय समाज: रचना आिण पिरवत�न. मुंबई: 

पॉ�यलुर �काशन. 

घयु�, जी. एस. (1963). भारतीय आिदवासी. पणेु: गोकुळदास 

प��लशस�. 

झ�सा, �ह�जिनयस. (2014). आिदवासी समाज: इितहास, सं�कृती 

आिण िश�ण. नवी िद�ली: ऑ�सफड� यिुन�ह�सटी �ेस (मराठी 

अनवुाद उपल�ध). 

देवळे, एस. एम. (2015). िश�ण आिण सामािजक समता. औरंगाबाद: 

िव�ा �काशन. 

महारा�� शासन. (2020). आिदवासी िवकास धोरणे व योजना. मुंबई: 

आिदवासी िवकास िवभाग. 

भारत सरकार. (2019). रा��ीय िश�ण धोरण – मसदुा. नवी िद�ली: 

िश�ण मं�ालय (मराठी आव�ृी). 

एनसीईआरटी. (2019). बहुभािषक िश�ण आिण आिदवासी िव�ाथ�. 

नवी िद�ली: एनसीईआरटी. 

नीित आयोग. (2021). मानवी िवकास अहवाल. नवी िद�ली: भारत 

सरकार (मराठी सारांश). 

फुले, �योितराव. (1873/पनुमु��ण). गलुामिगरी. पणेु: साकेत �काशन. 

Deshpande, A. (2011). The Grammar of Caste: Economic 
Discrimination in Contemporary India. Oxford University 
Press 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



समाजशा� संशोधन पि�का, वष� ४३ वे, अंक ३३ वा, िडस�बर २०२५.               ISSN 2230-7745 (SJIF Impact Factor - 7.88) 

समाजशा� संशोधन पि�का      79 

 

���यािंवषयी िवकृत धा�मक व सामािजक द�ृ�टकोन आिण शासकीय धोरण 
 

डॉ. माया बापरुाव मसराम शरदराव पवार आ�स� आिण कॉमस� कॉलेज, गड़चांदरू ता.कोरपना िज�हा चं�परु 

 

सारांश: ���यांब�लचे िवकृत धा�मक व सामािजक द�ृ�टकोन यामुळे ���यां�या िवकासा�या माग�त अनेक अडथळे िनम�ण होतात. 

���यां�या स�मीकरणात भेदभाव, हंुडा प�ती, प�ुष�धानता, �ढीवाद, लवकर िववाह या सव� गो�टी अडथळे िनम�ण करते. �यामळेु 

�हसाचार, कामाचे िठकाणी भेदभाव, वेतन असमानता यासार�या सम�या िनम�ण होतात. पण यावर मात कर�यासाठी भारतीय संिवधान 

आिण महारा�� रा�याने समान ह�क, िश�ण, आरो�य आिण िविवध कायदे केले आहे. तरीही या सम�येवर मात कर�यासाठी सामािजक 

जागतृी आिण धोरणाची �भावी अमलबजावणी आव�यक आहे अनेक सामािजक आिण धा�मक िवचारामळेु ���यांना द�ुयम मानले 

जाते. �यामळेु �यांचे िनण�य घे�याचे �वातं�य िहरावले गेले. अजनूही अनेक िठकाणी हंुडा घेऊन ल�न करतात �यामळेु मलु��या ज�माकडे 

नकारा�मक द�ृटीने पािहले जाते. घरगतुी �हसाचार, कामा�या िठकाणी ल�िगक छळ, वध ू�हणनू मलुीची िव�ी यासार�या सम�या आजही 

भारताम�ये आहे. गरीब मुल�ना िश�णाऐवजी घरकाम �कवा बालिववाहा�या जा�याम�ये अडकवले जाते �यामळेु मिहलांना आपला 

िवकास साधता येत नाही.  

  भारतीय संिवधानात ���यांना प�ुषा�या बरोबरीचे समान अिधकार िदले. महारा�� शासनाने वेळोवेळी मिहला 

स�मीकरणासाठी धोरण आखली. िश�ण, आरो�य आिण आ�थक �वातं�यावर भर िदला गेला. समान वेतन कायदा (19 76) घरगतुी 

�हसाचार कायदा( 2005) कामा�या िठकाणी मिहलांचा छळ थांबिव�यासाठी चा कायदा (2013) कर�यात आला परंत ुसामािजक 

जागतृीचा अभाव अस�यामुळे आजही ���यांना अनेक सम�यांचा सामना करावा लागतो.या सम�या शहरी व �ामीण भागातील 

मिहलांना वेगवेग�या �माणात भेडसावतात आिण �यां�या सामािजक व आ�थक आिण मानिसक �गतीम�ये अडथळा िनम�ण करतात. 

जोपय�त शासना�या शासकीय धोरणाची �भावी अंमलबजावणी होणार नाही तोपय�त सामािजक द�ृ�टकोनात बदल आिण मिहलांचे 

स�मीकरण घडवून आणणे कठीण आहे. 

म�ुय श�द: मिहला शासकीय धोरण, कामा�या िठकाणी, भेदभाव, अ�याचार, सामािजक द�ृ�टकोन, िवकास, अडथळा, द�ुयम, 

धा�मक व सामािजक. 
 

 

उ�ेश: 1) ��ी िश�णािवषयी समाजाचा द�ृ�टकोन जाणनू 

घेणे. 2) मिहलां�या स�मीकरणात धा�मक व सामािजक 

द�ृ�टकोन कसे अडथळे िनम�ण करते ते तपासनू पाहणे. 

3) बदल�या जगात मिहलांना सव� �े�ात समानतेची 

वागणकू िमळते का हे जाणनू घेणे. 

संशोधनाची प�त: ��तुत संशोधनात �ाथिमक ��ोत व 

द�ुयम ��ोत याचा वापर कर�यात आला. ��य� 

अनभुवातनू िमळाले�या गो�ट�चा समावेश या लेखांम�ये 

कर�यात आला आहे. 

��तावना: अलीकड�या काळात दळणवळणाची साधने 

आिण वाढता �सार मा�यमाचा �भाव यामळेु ���यांवर 

होणा�या अ�याचारा�या घटना मो�ा �माणावर 

आप�यापढेु येत आहे. या बात�या िविवध िठकाण�या 

िविवध सम�येची संबंिधत अस�या तरी �यातील 

���यांिवषयी बात�या मन हे लावून टाकणा�या आहेत. 

���यांचा हंु�ासाठी होणारा छळ,लहान मलुी पासनू तर 

वयोव�ृ मिहलेवर झालेला बला�कार,फसवणकू, 

िवनयभंग, मलुीची खरेदी- िव�ी, मारझोड, इ�छेिव�� 

िववाह, ��ी�णू ह�या, कुमारी माता अशा िविवध 

सम�यांनी ���यांना एक सबला नारी �हणनू जीवन 

जग�यास असमथ� क�न टाकले आहे. �यामळेु ��ी 

आ�मह�येचे �माण मो�ा �माणात वाढत आहे. आज 

जगात ���यांसाठी असरुि�त देश �हणनू भारताचे नाव 

�थम �मांकावर येते. 

  आप�या देशात ��येक 56 िमिनटाला एक 

बला�कार केला जातो.26 िमिनटाला ���यांचा िवनयभंग 

आिण 42 िमिनटाला ���यांचा हंु�ासाठी बळी घेतला 

जातो हा भारतीय गौरवशाली सं�कृती समजणा�या देशात 

�ा घटना घडताना िदसतात. सरकारने ���यां�या 

सरु�ेसाठी अनेक कायदे केली तरी पण मिहलां�या 

वा�ाला �वािभमानाचे जीवन जगणे अजनू पय�त आले 

नाही. 

 भारतीय ���यांना �वािभमानाचे जीवन जगणे 

ित�या वाटेला का आले नाही. �याचे मह�वाचे कारण 

�हणजे भारतीय मन�ुमतृी होय. 1927 म�ये डॉ. बाबासाहेब 

आंबेडकरांनी मन�ुमतृीचे दहन केले. पण भारतीय 

माणसा�या मनातील िवकृत मन�ुमतृी मा� अजनूही बाहेर 

िनघाली नाही. या मन�ुमतृीचे मळेु इतके खोलवर 

�य�ती�या मनात �जलेले आहे की, �यातनू बाहेर 

पड�याचा माग�च बंद आहे. �यामळेु शासकीय धोरण व 

काय�ाचा िकतीही �सार व �चार झाला तरी ���यांकडे 

पाह�याचा िवकृत द�ृ�टकोन मा� बदलताना िदसत नाही. 

सजीव असनूही िनज�व व�त ू �माणे वाटेल ते�हा 

उपभोग�या जाणा�या ���यांचे जीवन फार कठीण झाले 
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आहे. या देशात सव�च �तरातील ���या सरुि�त नाही. 

आ�थक द�ृ�ा �वावलंबी असणा�या ���यांकडे पािहले 

तर ती देखील कुटंुब, ऑिफस, इतर �यवसाय या िठकाणी 

��ी �हणनू ित�या जबाबदा�या पणू� करा�या 

लागतात.कुटंुबात सास-ूसासर् यांपासनू तर येणा�या 

पाहु�यां�या अपे�ा पणू� करणे, ऑिफसम�ये विर�ठ 

अिधकारी यां�या दबावाखाली काम करणे,�यवसायाम�ये 

चतुराई दाखवली तर ितला बदनाम के�या जाते. एखादी 

��ी आप�या मेहनतीने, कला कौश�याने, पिर�माने पढेु 

जा�याचा �य�न करीत असेल, पढेु येऊन आपले कौश�य 

दाखवीत असेल अशावेळी ितचे मनोबल खचिवले जाते. 

अ�यथा ितला पढेु ये�याची संधीच नाकार�या जाते. 

�ामािणकपणे काय� क�नही ित�या कामाची कोणती 

दखल ऑिफसम�ये घेत�या जात नाही. आिण चमचेिगरी 

करणा�या लोकांना मा� सव� �याय िमळतो ही व�त�ु�थती 

आहे.अशा �यव��थत काय� करताना अनेकदा ितला 

मानिसक �ास सहन करावा लागतो. मिहलां�या सरु�ेसाठी 

शासनाने ��येक काय�लय, शाळा, महािव�ालय या 

िठकाणी मिहला त�ार पेटी लावली आहे. पण �या त�ार 

पेटीत िकती मिहला आप�या त�ारी टाकतात हा एक 

��नच आहे.ितने एखा�ा �य�तीची त�ार केली तर �या 

�य�तीला वाचव�यासाठी मिहलेलाच बदनाम �हाव े

लागते. अशावेळी ितला कोणतेच पाठबळ िमळत नाही 

�हणनू या शासना�या धोरणाचा मिहलांना कोणताच लाभ 

होताना िदसत नाही.यां�या या अवनतीला कारणीभतू 

मह�वाचा घटक कोणता याचा िवचार जर केला तर असे 

िदसते की, माणसा�या िवचार व �यवहाराला �भािवत 

आिण �ेिरत करणा�या दोन गो�टी मह�वाचे आहेत एक 

प�ुषाची नैस�गक सहज �व�ृी आिण दसुरी �य�तीवर 

होणारे सं�कार होय. ���यांवर अ�याचार करणारा केवळ 

प�ुषच असतो असे नाही तर प�ुषा�माणे ���या देखील 

���यांवर अ�याचार करतात.कारण काही ���यांम�ये 

जळाऊ व�ृी असते अशा ���या उघ�ा डो�यांनी दसु�या 

���यांचे सखु, शांती पाहू शकत नाही आिण �या देखील 

प�ुषांना ितला छळ�याम�ये मदत करतात. हे िवदारक िच� 

अनेक िठकाणी काम करणा�या ���यां�या वाटेला आले 

आहे. कुटंुबातही सास-ू सनू या दोघीही एकमेकांना 

छळताना िदसते. ही परंपरा िकतीतरी वष�पासनू आजही 

स�ु आहे. धा�मक कम�कांड, उपवास, परंपरा याचे पालन 

करणा-या ���यांना सं�कारी मानले जाते. पण एखादी 

���या कम�कांडापासनू दरू राहत असेल तर ितला 

समाजातील लोक सखुाने जग ूदेत नाही.  

 आज आ�हाला दरूदश�न या �सार मा�यमांमधनू 

याचे चांगले दश�न होते.��येक मािलकेम�ये कम�कांड 

करणारी ��ी ही सं�कारी मानली जाते.�या ���या या 

कम�कांडापासनू दरू राहतात �या ��ीवर टीका केली जाते. 

हे सव� घडत असताना मला असे वाटते की, असे सं�कार 

दे�यापे�ा लहानपणापासनूच मलु�म�ये धाडस, सहास, 

मेहनत, िचकाटी, िज�, नेत�ृव िश�ण यानसुार ितची घडन 

केली तर न�की तुम�या आम�या बाया आिण मलु�वर 

आपला बळी दे�याची वेळ येणार नाही. धा�मक 

कम�कांडात िकती िदवस बायकां गुंतनू राहणार आिण 

���या देखील मकुा�ाने हा सव� गो�टी अंगीकारतात. 

ज�मतास कोणतीही ��ी सबला व अबला नाही. ितला 

अबला �कवा सबला बनव�याचे काम तेथील ��थािपत 

धा�मक व सामािजक �यव�था करते. नव�याने मारले काय 

आिण पावसाने झोडले काय! याची त�ार कुणाकडे 

करायची या�माणे आजही आम�या भारतीय ���यांवर हे 

सं�कार होतात �यामळेु अनेक ���या हंुडाबळी, बला�कार, 

फसवणकू, मानिसक व शारीिरक शोषणा�या बळी 

ठरतात.���यांची अ� ूलटु�यासाठी पिव� मानणारे मंिदर 

देखील अपरेु पडत आहे. शाळा, महािव�ालय या 

�ानाध�ना�या पिव� िठकाणी सहकारी असणा�या 

मिहलेला समानतेने पािहले जातं नाही.ित�या �गतीत कसा 

अडथळा िनम�ण होईल यासाठी �य�न केला जातो. इतकेच 

न�हे तर पिह�या वग�तील िव�ा�थनी पासनू तर 

महािव�ालयीन सुंदर त�णी वर काही उ�च िवभिूषत 

लोकांची नजर असते काही वेळा ितने �ितसाद िदला नाही. 

अशावेळी ितला बदनाम कर�याचाही �य�न केला जातो. 

अशा मिहला द�ृट नजर ठेवणा�या लोकां�या मानिसक 

शोषणा�या बळी पडतात. काही वेळा या मिहला अशा 

�य�ती�या मानिसक शोषणाला कंटाळून आ�मह�या 

करतात. �या �यव�थेत या मिहला काम करतात �यांना �या 

िठकाणी �वतं�पणे राहता येत नाही. कारण �याला 

जबाबदार �या �यव��थत झालेले परंपरेने चालत आलेली 

�था जसे की ��ी फ�त उपभोगा�या व�त ूआहेत 'पायातली 

वाहान पायात ठेवली तर ती डो�यावर बसणार नाही. अशी 

मानिसकता ���यां�या �गतीत बाधक ठरते. आज देशाला 

�वातं�य िमळून 75 वा अमतृ महो�सव साजरा करतो 

आहे. परंतु आ�ही अजनूही मन�ुमतृीची गलुामिगरी 

िवसरायला तयार नाही. �यामळेु आज जाती-धम��या 

नावाखाली भांडणे लावून दे�याचा �य�न सात�याने होत 

आहे.आ�ही अजनूही संिवधानाचे प�के पाईप झालेलो 

नाही. 

 मन�ुमतृीने ���यांना मानिसक, शारीिरक, आ�थक, 

सामािजक, राजकीय द�ृ�ा पणू�पणे बंिद�त क�न ठेवले. 

���यांनी लहानपणी विडलां�या छायेत राहाव,े ल�नानंतर 

पती आिण पती�या म�ृयनंूतर प�ुाची आ�ा पाळावी. ितने 

�वतं�पणे जीवन जगता कामा नये, पती�या म�ृयनंूतर 

दसु�या िववाह करता कामा नये,पती�या मालम�ेवर 
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प�नीचा कोणताच अिधकार राहणार नाही, वेद रिहत, 

य�िवधी ���यांनी क� नये. �यांनी ते केले तर �यांना नरक 

वास �ा�त होईल. प�नीने पती�या सहमतीिशवाय य�, 

उपोषण क� नये पणू�पणे पती�या अिधन रािहली पािहजे, 

���यांनी िश�ण घेऊ नये आिण िश�ण घे�याचे धाडसीने 

दाखवले तर धम� बडेुल हीच मानिसकता ���यां�या 

अधोगतीला कारणीभतू ठरली आहे. हे सव� �हद ू धम� 

�ंथांम�ये नमदू केले आहे.आजही आम�या ���या 

उ�चिशि�त झा�या तरी अनेक �था परंपरेपासनू �यांची 

सटुका झाली नाही. उपासना, पारायण बवुा, महाराज, महूत� 

अशा गो�टीवर आजही अनेक मिहला िव�वास ठेवून �वतः 

च बळी पडतात.  

 भारतीय संिवधान मिहलांना सतत समान ह�क 

आिण संधी �दान करतो. ते केवळ मिहलांना समानता 

�दान करत नाही तर देशाला मिहलां�या बाजनेू 

सकारा�मक भेदभावांचे उपाय अमलात आण�याचे 

अिधकार देतो. लोकशाही�या चौकटीत कायदे, िवकास 

धोरणे योजना आिण िविवध काय��म मिहलां�या 

िवकासासाठी आहे. भारत सरकारने मिहलांचे �थान, 

समान ह�क, सरुि�तता कर�यासाठी वचनब� असले�या 

िविवध आतंररा��ीय अिधवेशनांना आिण मानवी 

ह�कां�या काय�ांना देखील मा�यता िदली आहे. 1993 

म�ये मिहलांिव�� सव� �कार�या भेदभावांचे िनमू�लन 

कर�यास मा�यता िदली. डॉ. बाबासाहेब आबेंडकरांनी 

मिहलां�या ह�क आिण सरुि�ततेसाठी िविवध कायदे केले 

परंतु मिहलां�या िहताचे धोरण याची समाजात यो�य 

अंमलबजावणी होत नस�यामळेु आजही ब�याच�या 

���या �वावलंबी झा�या नाहीत. ���यांब�लचे िवकृत, 

धा�मक व सामािजक द�ृ�टकोन अनेकदा प�ुष�धान 

िवचारसरणीतनू िनम�ण होतात �यामळेु ���यांना समाजात 

द�ुयम �थान िदले जाते. भारतीय संिवधानाने व सरकारने 

िश�ण, आरो�य, आ�थक व राजकीय सहभाग वाढवणारे 

कायदे व धोरणे अमलात आणली . मिहला धोरण 

(2024), समान वेतन, कामा�या िठकाणी मिहलांचे 

संर�ण या काय�ामळेु मिहलांचे स�मीकरण कर�यासाठी 

धोरणा�मक �य�न स�ु आहे. भारतीय संिवधानातील 

कलम 14, 15 आिण 16 नसुार मिहलांना समानता, समान 

संधी आिण कोणताही भेदभाव करता कामा नये अशी 

तरतदू आहे. भारतीय घटनाकारांनी ���यां�या �गतीसाठी 

�यांना अंधारातनू �काशात आण�याचे काय� केले. पण 

आम�या ���यांम�ये संघटन नस�यामळेु �या आजही या 

��थािपत मनवुादी �यव�थे�या बळी पडतात. 

 ��ी �वातं�य �हणजे प�ुषा�या गलुामिगरीतनू म�ुत 

होणे, ��ीम�ुती �हणजे ��ी-प�ुषांचा समान सामािजक 

ह�क होय. हा अिन�ट व अयो�य �पध�चा बाजार नसनू 

वैचािरक बैठक असलेली एक वाटचाल आहे. �वाय�ता, 

�वयंपणू�ता, बाजारीपणा �हणजे �वातं�य न�हे तर समानता 

आिण �वातं�य हे एकमकेांपासनू वेगळे न राहणारे एक अंग 

आहे.हे ���यांनी ल�ात घेऊन ��ीम�ुतीसाठी एक �वतं� 

चळवळ उभा�न भरीव काय� कर�याची िज� ठेवली 

पािहजे. प�ुषांचे वच��व दाखवणारे सौभा�या�या 

अलंकारा�या आधारे �वतःचे र�ण कर�याचे 

परावलंिब�व �हणजे मंगळस�ू, कंुकू, बांग�ा होय. यां�या 

बरु�यात न राहता प�ुष �धान गलुामिगरीतनू �वतःची 

सटुका क�न �यावी. आिण आपले वेगळे अ��त�व 

िनम�ण करावे. असे द�ृ�टकोन मांडणारे अनेक सािह��यक 

िवचारवतं आहेत पण व�त�ु�थती अशी आहे की, 

सौभा�या�या जबाबदारीचे ओझे ���यांनी झगुा�न देऊन 

�यांचा वनवास संपला असे �हणता येणार नाही. परंपरेची 

झा�लर पांघ�न असलेली सामािजक �यव�था मा� �यांना 

�वतं� अ��त�व िनम�ण कर�यासाठी अनेक अडचणी 

िनम�ण करते .या देशातील सनातनी, िवषमतावादी �व�ृीने 

हजारो ���यांना अनेक वष�पासनू जाणीवपवू�क 

िश�णापासनू वंिचत ठेवले. आिण मानिसक द�ृ�ा ितला 

कमजोर बनवले. ��ीचे माणसूपण या �यव�थेने गहृीत 

धरले नाही.' न ��ी �वातं�य महरती' हे मनचेु वचन इथ�या 

समाज�यव�थेने तंतोतंत �वीकारले होते. ��ी नावा�या 

मानवाची श�ती पढेु येऊच �ायची नाही. ितला संधी 

िमळताच ठेचनू काढायचं हाच कट मन ूवा�ांनी मन�ुमतृी 

या �ंथात सांिगतला आहे. �यामळेु मन�ुमतृीला व ित�या 

िवचार पतकाला घेऊन सम� ��ी जीवनास,वेठीस 

धरणा�या मानिसकतेला संपव�यािशवाय या देशातील ��ी 

म�ुतीचा लढा स�ु करता येणार नाही. डॉ.बाबासाहेब 

आंबेडकरांनी महाड येथे मन�ुमतृी या िवषारी धम��ंथाचे 

दहन केले. हा लढा ख�या अथ�ने ��ीम�ुतीचा लढा होता. 

परंतु ��थािपत सामािजक �यव�थेत ���यां �ितचा 

परंपरागत द�ृटीकोन बाबासाहेबांना, महा�मा फुले, 

सािव�ीबाई फुल�ना जसा बदल पािहजे होता. तसा बदल 

झालेला िदसत नाही.  
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��ी �णूह�या सम�येचे समाजशा��ीय िव�लेषण 
 

�ो. डॉ. िदगंबर तंगलवाड महा�मा गांधी आतंररा��ीय �हदी िव�विव�ालय, वध�, महारा��. 

 

शोध साराशं: ��ी �णूह�या ही सम�या भारतासिहत अनेक िवकसनशील देशांम�ये गंभीर �प धारण करीत आहे. आधिुनक काळात 

िवकिसत झालेली वै�कीय तं��ान प�ती यामळेु गभ�व�थेत असले�या �लगाचा शोध घेत �याची ओळख पटिव�याचे काम केले जाते. 

जे अभ�क मलुगी असते �याची ह�या कर�यासाठी मो�ा �माणाम�ये �य�न केले जात आहेत. मळुाम�ये ��ी�णू ह�या करणे हे 

कायदेशीर अपराध असनू स�ुा गांभीय�ने �या�यावर अंमलबजावणी केली जात नाही. पिरणामी समाजाची संरचना आिण �लग गणुो�र 

याम�ये बदल घडून येत असनू सामािजक संतुलन िबघड�याची ��थती तयार झालेली आहे. समाजशा��ीय द�ृटीने ही सम�या िपतसृ�ाक 

िवचाराने तसेच ल�िगक भेदभाव आिण सामािजक आ�थक असमानतेमुळे गंभीर �प धारण करताना िदसनू येते. भारतात आजही मलुगा 

हा वंशाचा िदवा �हणनू �े�ठ मानला जातो. मलुगी ही किन�ठ व कुटंुबाला बोज ही मानिसकता लोकांम�ये अस�यामळेु ��ी�णूह�येचा 

�य�न लोक सात�याने करतात. ही घटना अ�यंत अमानवीय असनु ती िदवस�िदवस वाढताना िदसनू येते. सामा�यपणे ही घटना लोकांम�ये 

असलेले अ�ान बेरोजगारीपणा, दािर� �याचबरोबर गभ�पाता�या काय�ाचा चकुीचा अथ� व काय�ाची नीट अंमलबजावणी नस�यामळेु 

��ी �णूह�येचा ��न वाढतो आहे. �याचा पिरणाम �हणनू समाजात ��ी-प�ुष असमानता िनम�ण झाली असनू ��ी अ�याचारांम�ये वाढ 

होताना िदसते. भिव�यकाळाम�ये बहुपती �था स�ुा अ��त�वात येऊ शकते. हा एक समाजासाठी मोठा धोका आहे, �यामळेु ��ी 

�णूह�या सम�येवर उपाय करणे अ�यंत गरजेचे आहे. ��ततु अ�ययनाम�ये ��ी �णूह�ये�या सम�येचे गांभीय�ने अ�ययन क�न 

��ी�णूह�ये�या कारणांचा पिरणामाचा शोध घेऊन �यावर उपाय सचुिव�यात आलेले आहेत.  

संक�पना�मक श�द: ��ी�णू, ��ी�णू ह�या, असमानता, िपतसृ�ाक संरचना. 
 

 

��तावना: भारत देश हा एक सं�कृती संप�न देश �हणनू 

जगा�या पाठीवर ओळखला जातो. भारत भमूी ही 

“सजुलाम सफुलाम” भमूी �हणनू ओळखली जाते. 

भारताला �वातं�य िमळा�यापासनू भारताचा जसा 

झपा�ाने िवकास होत गेला, �याच तलुनेत अनेक 

सम�याही िनम�ण झा�या. उदा. दािर�, बेकारी, लोकसं�या 

वाढ, झोपडप�ी, आतंकवाद, समदुायवाद, भाषावाद, 

�ांतवाद, पय�वरणाची सम�या अशा अनेक सम�या पैकी 

िवकासा�मक िवचारातनू उदयाला आलेली अ�यंत एक 

गंभीर सामािजक सम�या जी अ�यंत जलद गतीने ल� 

वेधनू घेणारी आहे ती �हणजे ‘��ी�णूह�या’ सम�या होय.  

देशा�या िविवध रा�यात दर हजार प�ुषां मागे 

���यांचे �माण हे िवषम असलेले िदसनू येते. संपणू� 

भारताचा िवचार करता हे �माण दर हजार प�ुषामागे 

���यांचे �माण 940 एवढे आहे आिण ही सं�या 

िदवस�िदवस घटताना िदसनू येते. �यावेळी मलु�चा गभ� न�ट 

केला जातो �यावेळी ��ीला िव�वासात घेतले जात नाही. 

याव�न प�ुष�धान सं�कृतीचे �ाब�य आजही समाजात 

आहे. �यामळेुच अलीकडील काळात ��ी ही प�ुषां�या 

दज��या बरोबरीची आहे असे �हटले जात असले तरी 

आजही समाजात आ�थक, धा�मक, राजकीय वैवािहक व 

सां�कृितक �े�ात ���यांचे �थान द�ुयमच आहे. िव�ान 

यगु िन��चतच पिरवत�नशील व वरदान असले तरी �याचा 

द�ुपयोग क�न ��ी�णूह�या के�या जात अस�यामळेु 

िव�ान एक शाप �हणनू देखील काम करताना िदसनू येते. 

यामळेु �लग िवषमतेची सम�या मो�ा �माणात वाढलेली 

आहे. �हणनू ��ी�णूह�या समाजाला लागलेला एक 

कलंक आहे असे �हणता येईल. याव�न सामािजक 

त�ववे�यांनी व समाजशा���ांनी समाजाला जाग�क 

कर�याची गरज आहे. ��ी�णूह�या ही भारतीय 

समाजातील एक ल�वधेक सम�या आहे �णू �हणजे गभ� 

व �णूह�या �हणजे गभ�ची ह�या अथ�त ��ी�णूह�या 

�हणजे मलुी�या गभ�ची ह�या करणे होय. आप�याच र�ता 

मांसाचा गोळा आई वडील डॉ�टर �पी कसायाकडे नेऊन 

वै�ािनक तं�ा�ारे ज�म अिधक ��ी �लगाचे तकुडे तुकडे 

क�न न�ट करतात �याला ��ी�णूह�या असे �हणतात. 

सािह�य समी�ा:  

1) अम�ृयसेन: अम�ृयसेन यांनी केले�या अ�ययनाम�ये 

�लग अनपुात याची िगरावट याला 'िम�सग वमुन' अशी 

सं�ा िदलेली आहे �यां�या मतानसुार लाखो मिहला ज�म 

घे�या�या अगोदरच भेदभावा�या कारणामळेु ल�ुत होत 

आहेत. �यामळेु प�ुषां�या तुलनेम�ये मिहलांचे �माण कमी 

होत आहे. 

2) लीला दबेु: लीला दबेु यांनी भारतीय समाजातील 

िपतसृ�ाक �यव�थे�या भिूमकेचे िव�लेषण केलेले आहे 

�यात �यांनी असे �हटले की म�ुयतः �जनन आिण घरेल ू

भिूमका यामळेु ��ी�णूह�येची सम�या वाढलेली आहे 

कारण कुटंुबात मिहलांना द�ुयम �थान अस�यामळेु �यांचे 

मत ल�ात घेतले जात नाही व �णाची ह�या केली जाते.  

3) भारत सरकार जनगणना अहवाल: भारत 

सरकार�या जनगणना अहवालाम�ये स�ुा आ�थक द�ृ�ा 

सम�ृ रा�यांम�ये स�ुा ��ी�णूह�येची सम�या गंभीर आहे 
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याव�न हे �प�ट होते की, ही सम�या केवळ गरीबीशी 

संबंिधत नाही तर सामािजक मानिसकतेशी संबंिधत आहे 

अथ�त भारतातील िविवध रा�यांम�ये आ�थक पिर��थती 

स�म असले�या कुटंुबाम�ये स�ुा ��ी�णूह�येची सम�या 

मो�ा �माणाम�ये िदसनू येते. �यामळेु ही एक गंभीर 

सम�या आहे. 

संशोधनाची उि��टे: 1) ��ी प�ुष �माणाचा शोध घेणे, 2) 

��ी�णूह�ये�या कारणांचा शोध घेणे, 3) ��ी�णूह�ये�या 

पिरणामांची मीमांसा करणे, 4) ��ी�णूह�येस प�ुष�धान 

सं�कृती जबाबदार आहे काय? याचा शोध घेणे, 5) 

��ी�णूह�येमळेु �लग िवषमता कशी िनम�ण होते हे जाणनू 

घेणे. 

संशोधनाची गहृीतके: 1) ��ी-�णूह�या ही प�ुष�धान 

सं�कृतीमळेु िनम�ण झाली आहे. 2) ��ी�णूह�येमळेु �लग 

िवषमता िनम�ण होते. 3) वै�ािनक तं��ानामळेु 

��ी�णूह�या करणे सोयीचे ठरले. 4) ��ी-�णूह�या आई-

विडलांबरोबर डॉ�टर देखील जबाबदार आहेत. 5) ��ी-

�णूह�येमळेु िनम�ण झाले�या �लग िवषमतेमळेु समाजाचे 

िवघटन होत आहे . 

अ�यासाचे मह�व:  

��तुत संशोधनामळेु ��ी�णूह�ये�या कारणांची व 

पिरणामांची िवमांसा कर�यात येत अस�यामळेु तसेच 

गभ�चे माता िपता समाज आिण डॉ�टर या सम�येला कसे 

जबाबदार आहेत याचाही अ�यास या संशोधनामळेु होत 

अस�यामळेु �या�या अ�यासाला मह�व आहे यािशवाय 

भारतीय पातळीवर ���यांचे प�ुषाशी �माण काय आहे 

आिण भिव�यात हे �माण घटत गेले तर �याचे काय 

पिरणाम होतील याचाही शोध ��ततु अ�ययनाम�ये घे�यात 

आलेला अस�यामळेु या अ�यासाचे िवशेष मह�व आहे.  

संशोधन आराखडा: ��ततु शोध अ�यासासाठी संशोधन 

आराख�ांपैकी वण�ना�मक संशोधन आराख�ाचा 

उपयोग कर�यात आलेला आहे वण�ना�मक संशोधन 

आराख�ाचा उपयोग क�न ��ी अ�ययन संदभ�तील 

जागितक �तरावरील तसेच महारा�� �तरावरील भारतीय 

�तरावरील मािहतीचे िव�लेषण कर�यात आलेले असनू 

��ी�णूह�येचे कारणे �याचे पिरणाम व ��ी�णूह�येवरील 

उपायाचा शोध घेऊन वण�ना�मक िव�लेषण कर�याचा 

�य�न ��ततु अ�ययनाम�ये कर�यात आलेला आहे 

शोध अ�ययन प�ती: ��ततु िवषयावरील शोधा 

दे�यासाठी गणुा�मक प�तीचा उपयोग कर�यात आलेला 

आहे या प�ती�या सहा�याने अमतू� त�याचे आकलन 

क�न �याचे िव�लेषण कर�यात येते गणुा�मक प�ती�या 

मा�यमातनू स�ूम त�यांचा व सामदुाियक त�यांचा शोध 

घेता येतो �या अनषंुगाने गणुा�मक प�ती उपयोगाची ठरते.  

त�य संकलनाचे तं�: अ�य शा��ा�माणे समाजशा��ात-

ही �ान�ि�या�या आधारे िनरी�णाचा बोध घेऊन त�य �ा�त 

केली जातात. आप�या �ान�ि�यावर आघात करणा�या 

गो�ट�मळेु आपणास झाले�या संवेदनाची न�द त�य �पाने 

घेतली जाते. ��ततु अ�ययनासाठी त�य संकलनाकिरता 

द�ुयम त�य संकलन साधनांचा उपयोग कर�यात आला 

असनू ��ी�णूहतेशी संबंिधत िलिखत सािह�य, शासकीय 

द�तऐवज, वत�मानप�े व मािसके इ�यादीचा उपयोग क�न 

शोध पणू� कर�यात आला.  

मािहतीचे िव�लेषण: सन 2011�या जनगणनेनसुार, 

जागितक �तरावर ��ी-प�ुषां�या �माणावर द�ृ�ट�पे 

टाक�यास दर हजार प�ुषामागे ���यांचे �माण हे पढुील 

�माणे िदसनू येते जसे की रिशयाम�ये 1165, ऑ��िेलया 

1010, �ा�स 1056, जपान 1054, इंडोनेिशया 1003, 

जम�नी 1038, यकेु इं�लंड 1057, नायजेिरया 954, 

मलेिशया 970, �ाझील 1031, इराण 938, दि�ण 

आि�का 1028 भारत 940, अमेिरका 1026, ची 927, 

कोिरया 1020 आिण सौदी अरेिबया म�ये ���यांचे �माण 

927 असे आहे.  

 2011 �या जनगणनेनसुार, महारा��ाची एकूण लोकसं�या 

11,23,74,333 असनू, रा�यात सव�िधक लोकसं�येचा 

िज�हा ठाणे (समुारे 1.1 कोटीहून अिधक) आिण सव�त 

कमी लोकसं�येचा िज�हा �सधदुगु� (समुारे 8.5 लाख) 

होता. मुंबई उपनगर आिण पणेु हे इतर दाट लोकव�तीचे 

िज�हे आहेत. महारा��ाचे �लग गणुो�र दर 1000 

प�ुषांमागे 929 मिहला इतके आहे, जे रा��ीय सरासरी 

(943) पे�ा कमी आहे. �ामीण भागात हे �माण 952 

आिण नागरी भागात 903 मिहला (दर 1000 प�ुषांमागे) 

आहे. र�नािगरी (1122) आिण �सधदुगु� (1037) िज��ांत 

सव�िधक तर मुंबई शहर (832) आिण मुबंई उपनगर 

(860) म�ये सव�त कमी �लग गणुो�र आहे. 

2011 जनगणनेनसुार महारा��ातील �मखु िज�हा 

िनहाय �लग गणुो�र (दर 1000 प�ुषांमागे मिहला) पढुील 

�माणे िदसनू येते जसे की, सव��च �लग गणुो�र असलेले 

िज��ात र�नािगरी 1122, �सधदुगु� 1037, ग�िदया 996, 

सातारा 988, भंडारा 982, यांचा समावेश होतो तर सव�त 

कमी �लग गणुो�र असलेले िज��ात मुंबई शहर 832, 

मुंबई उपनगर 860, ठाणे 880, पणेु 915, औरंगाबाद 

923 या िज��ांचा समावेश होतो तसेच इतर �मखु 

िज��ांम�ये नांदेड 943, जालना 937 असे मिहलांचे 

�माण दर हजार प�ुषांमागे िदसनू येते. महारा��ाचे एकूण 

�लग गणुो�र 929 आहे. �ामीण �लग गणुो�र 952 तर 

नागरी �लग गणुो�र 903 असनु बाल �लग गणुो�र (0-6 

वष�) 894 आहे. 
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वरील आकडेवारी व�न हे �प�ट होते की, संपणू� 

महारा��ाम�ये �ामीण व शहरी भागाम�ये ���यांचे �माण हे 

दर हजार प�ुषामागे िवषम असलेले िदसनू येते. याव�न 

��ी�णूह�ये�या सम�येने महारा��ातही गंभीर �प धारण 

के�याचे �प�ट होत आहे.  

��ी �णू ह�येची कारणे:  

1) प�ुष�धानता: भारतात िपतसृ�ा कुटंुब प�तीने 

वच��व �थािपत केले अस�यामळेु ���यांना नेहमीच द�ुयम 

�थान �ा�त झालेले होते �यामळेु आप�य �ा�ती�या 

बाबतीतही प�ुष िनण�य घेतात ���यांचा कोणताही िनण�य 

पिरवाराम�ये िवचारात घेतला जात नाही �यामळेु देखील 

��ी�णूह�या मो�ा �माणाम�ये वाढत आहेत. अथ�त 

मिहलांना प�ुषां�या स�ेमळेु नाईलाजाने ��ी�णूह�या 

कर�यासाठी तयार �हावे लागते �यामळेु ��ी�णूहतेला 

प�ुष�धान प�ती कारणीभतू ठरते. 

2) अ�ान तथा अंध��ा: भारताम�ये िवशेषतः �ामीण 

समाजाम�ये अ�ान आिण अधं��ा मो�ा �माणाम�ये 

आहे. मलुगी ही पर�याचे धन व मलुगा हा वंशाचा िदवा 

समजला जातो �यामळेु मलुगा ज�माला कसा येईल 

या�यावरच जा�तीत जा�त भर िदला जातो आिण मलु��या 

ज�माचा िवरोध केला जातो याचा पिरणाम �हणनू मलु��या 

गभ�ची ह�या कर�याचे पाप मो�ा �माणाम�ये वाढलेली 

आहे. समाजाम�ये अ�ान आिण अंध��ा अस�यामळेु 

��ी�णूह�येची सम�या गंभीर �प धारण करत आहे.  

3) गभ�पाता�या काय�ाचा चकुीचा अथ�: भारतात 

1972 म�ये �थमच गभ�पाता�या कायदा कर�यात आला. 

�या�माणे िविश�ट पिर��थतीम�ये गभ�पात क�न घे�यासह 

�या�याम�ये संमती दे�यात आली होती परंतु सदर 

काय�ाचा गैरफायदा घेत पती-प�नी दांप�ये व डॉ�टर 

यां�या संगणमताने नको असलेले ��ी गभ�ची ह�या 

कर�याचा �कार चाल ूझाला, यातनू ��ी�णूह�या वाढ�या 

तसेच 1988 �या गभ�पात परी�ा िवरोधक काय�ानसुार 

गभ�जलाची परी�ा क�न गव� हा ��ीचा आहे की प�ुषाचा 

आहे याचे िनदान करणे बेकायदेशीर असताना तसेच 10 

जानेवारी 2003 म�ये महारा��ात �लग चाचणीवर बंदी 

घातलेली असताना स�ुा ��ी गभ�ची ह�या केली जाते 

�यामळेु ��ी�णूह�या वाढतात थोड�यात गभ�पाता�या 

काय�ाचा चकुीचा अथ� घेऊन �याचा उपयोग ��ी�णूह�या 

कर�यावर होताना िदसते.  

4) �लग परी�ण व सोनो�ाफीचा वाढता 

�भाव: अलीकडील काळाम�ये देशा�या िविवध भागांम�ये 

सोनो�ाफी स�टर�ारे गभ��लग परी�ण क�न ��ी गभ� 

असेल तर काढून टाक�याचे �माण मो�ा �माणाम�ये 

वाढलेले िदसनू येते. तालकुा व िज�हा�तरावर सव��च 

सोनो�ाफी स�टरची सिुवधा मो�ा �माणाम�ये उपल�ध 

क�न दे�यात आलेली आहे या उपल�ध क�न िदले�या 

सोनो�ाफी�या स�टरवर �लग परी�ण क�न ��ी गभ�ची 

ह�या कर�याचे �माण वाढलेले िदसनू येते.  

5) काय�ा�या अंमलबजावणीचा अभाव: �लगिनदान 

करणे हा काय�ाने ग�ुहा असनू वै�कीय �यवसायातील 

डॉ�टरांनी �यां�या दवाखा�याम�ये �लगिनदान हा ग�ुहा 

आहे असे िलहून ठेवलेले िदसनू येते परंतु हेच डॉ�टर 

बेकायदेशीर िर�या �लगिनदान क�न गभ��लग ह�या 

कर�यास मदत करतात िवशेष �हणजे याला माता-िपता ही 

तेवढेच जबाबदार आहेत. महारा��ाम�ये बीड येथे डॉ�टर 

दांप�यांनी अनेक ��ी�णूह�या के�याचे �कार उघडकीस 

आलेले होते यासंदभ�म�ये शासनामाफ� त कठोर कारवाई 

केली जात नाही. बेकायदेशीर िर�या ��ी�णू ह�या 

करणा�या डॉ�टर व माता-िप�यांवर कठोर कारवाई 

कर�याची गरज आहे परंत ु तसे होत नस�यामळेु 

��ी�णूह�येचे �माण वाढलेले आहे.  

��ी�णूह�या सम�येचे पिरणाम:  

1) ��ी-प�ुष �माणात असमतोल: ��ी�णूह�या ही 

सव��च केली जात अस�यामळेु प�ुषां�या तलुनेम�ये 

���यांचे �माण हे िदवस�िदवस घटताना िदसनू येते. याचा 

पिरणाम �हणनू बला�कार व ग�ुहेगारीम�ये मो�ा 

�माणाची वाढ होताना िदसनू येते. भारतात रा��ीय 

पातळीवर दर हजार प�ुषामागे ���यांचे �माण हे केवळ 

940 असनू �लग गणुो�राचा िवचार करता ���यांची 

सं�या कमी हो�याचे �माण वाढलेले आहे. याव�न ��ी व 

प�ुषांम�ये असमतोल वाढताना िदसनू येते. 

2) ��ी अ�याचारात वाढ व समाज सात�याला धोका: 

��ी�णूह�येचे �माण िदवस�िदवस वाढत चाल�यामळेु 

समाजातील िविवध घटकांमधनू ��ी अ�याचाराचे �माण 

वाढताना िदसनू येते भारताम�ये मळुातच ���यांचा दज� हा 

द�ुयम अस�यामळेु यािशवाय ���यांचे �माण िदवस�िदवस 

घटत चाल�यामळेु ���यांवर ल�िगक अ�याचार शोषण, 

बालशोषण, प�नीची अदलाबदली, सामिूहक बला�कार 

अशा द�ृट �व�ृीला चालना िमळताना िदसनू येते. जर 

��ी�णूह�ये�या घटना वाढतच रािह�या तर ���यांवरील 

अ�याचार मो�ा �माणाम�ये वाढून समाज सात�याला 

याचा मोठा धोका िनम�ण होऊ शकतो.  

3) बहुप�नी�व �थेला चालना िमळ�याचा धोका: 

��ी�णूह�येचे �माण िदवस�िदवस वाढत अस�यामळेु 

भिव�याम�ये ��येक प�ुषाला प�नी िमळणे अ�यंत अवघड 

होणार आहे, �यामळेु अनेक प�ुषांना एका ��ी सोबत 

िववाह करणे भाग पडू शकते �यातनूच बहुपती �थेला 

चालना िमळ�याची श�यता आहे. पिरणामी समाजात हे 

िनम�ण झालेले िवदारक िच� लोकशाहीला बाधा िनम�ण 

करणा�या असनू मानवता वादाला धोका पोहोचणारे आहे. 



समाजशा� संशोधन पि�का, वष� ४३ वे, अंक ३३ वा, िडस�बर २०२५.               ISSN 2230-7745 (SJIF Impact Factor - 7.88) 

समाजशा� संशोधन पि�का      85 

�हणनू ��ी�णूह�या ही भिव�याम�ये बहुपती �थेला चालना 

देऊ शकते व समाज अधोगतीकडे वाटचाल क� शकतो.  

��ी�णूह�या सम�येवर उपाय: शासनाने 1988 साली 

केले�या गभ�जल िवरोधक काय�ाची कठोर 

अंमलबजावणी करावी बेकायदेशीर असले�या सोनो�ाफी 

स�टरवर बंदी आणावी तसेच गभ�जल परी�ण करणा�या व 

गभ�जल परी�ण क�न घेणा�यांवर व �यानसुार ��ी�णू 

ह�या करणा�यांना िश�ा कर�यात यावी. ��ी�णू ह�या 

करणा�या मा�यािप�यांना िकमान तीन मिह�यांचा ते एक 

वष�पय�त�या कारावासाची िश�ा कर�यात यावी. 

��ी�णूह�या समाजास घातक अस�याबाबत समाजाम�ये 

जनजागतृी करणे गरजेचे आहे. मलु��या संपणू� िश�णाची 

जबाबदारी शासनाने घेऊन मलु�ना रोजगार संधी उपल�ध 

क�न दे�यात यावी, यािशवाय शासनामाफ� त मलु��या 

िववाहाची �यव�था देखील क�न दे�यात यावी. याम�ये 

समाज क�याण मं�ालयाने ह�त�ेप करणे गरजेचे आहे. 

संशोधनाचे िन�कष�: ��ी�णू ह�येला प�ुष�धान सं�कृती 

जबाबदार आहे ��ी�णू ह�येमळेु समाजात प�ुषां�या 

तुलनेत ���यांचे �माण घटत आहे. ��ी�णूह�येमळेु 

समाजात ��ी-प�ुषांचा असमतोल िनम�ण होत असनू, 

�यातनू ���यांवरील अ�याचारांम�ये मो�ा �माणाम�ये 

वाढ होत आहे. वै�ािनक तं��ानामळेु ��ी�णूह�येचे 

�माण वाढत असनू �यात मा�यािप�याबरोबर डॉ�टरही 

जबाबदार आहेत. ��ी�णूह�येमळेु ���यांचे �माण कमी 

झा�यामळेु बहुपती �था िनम�ण हो�याचा धोका िनम�ण 

झाला आहे. पिरणामी िववाह सं�था, कुटंुब सं�था यांचे 

अ��त�व धो�यात येऊन सामािजक िवघटन हो�याची दाट 

श�यता आहे. 

समारोप: सारांश �पाने असे �हणता येईल की, 

��ी�णूह�या ही भारतातील अ�यंत ल�वेधक सम�या 

असनू भारतीय समाजाला लागलेला एक कलंक आहे. 

कारण ��ी ही वशंाची जननी आहे हे माहीत असनूही ही 

गभ�तच ितची ह�या करणे व वशंाचा िदवा �हणनू मलुाला 

मह�व देणे हे समाजासाठी पय�याने देशासाठी अ�यंत 

घातक आहे. ��ी�णूह�या हा प�ुष�धान सं�कृतीचा 

पिरणाम असनू यामळेु समाजाम�ये ��ी व प�ुषांचे 

असमतोल �माण िनम�ण होत आहे. पिरणामी भिव�याम�ये 

अनेक �कार�या सामािजक सम�या िनम�ण होऊ शकतात 

�हणनू या सम�येकडे शासनाने तातडीने ल� वेधणे गरजेचे 

आहे अ�यथा समाजाची सामािजक, आ�थक, शै�िणक व 

राजकीय हानी मो�ा �माणात होऊन समाज अ��थरेकडे 

वाटचाल क� शकतो.  
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नािशक िज��ातील आिदवासी ���यांमधील कुपोषण व बालिववाह सम�या - 

एक िचिक�सक अ�यास 
 

डॉ. िदपक हिरभाऊ �शदे सहयोगी �ा�यापक व िवभाग�मखु, समाजशा�� िवभाग, के.टी,एच.एम. कॉलेज नािशक 

 

गोषवारा: आिदवासी हा या देशातील मळू रिहवासी असनू तो �वताला जंगलचा राजा समजत असे. वसाहतवादी काळात या 

समाजा�या अ�ानाचा गैर फायदा घेऊन �यांची लटु केली गेली. अ�ान, अंध��ा, धम�भोळेपणा, यातनू बाहेर काढ�यासाठी शासन, 

सेवाभावी सं�था, �य�नशील आहेत. आजही आिदवास�म�ये बालिववाह सम�या, कुपोषण या सम�या �कष�ने िदसनू येतात. नािशक 

िज��ात आिदवास�ची सं�या मोठी आहे. कुपोषण हे �ामीण आिण आिदवासी भागाला लागलेले �हण आहे. िश�णाचा अभाव, 

गिरबी, रोजगाराचा अभाव, वारंवार पडणारे द�ुकाळ, बालिववाह याचा पिरणाम सव�च वंिचत घटकांवर होताना िदसनू येतो. या 

द�ुकाळाचा व वरील घटकांचा सव�िधक �भाव ि�या आिण बालकांवर होताना िदसनू येतो. ��तुत िनबंधात नािशक िज��ातील 

आिदवासी ���यां�या कुपोषण व बालिववाह सम�येचे �व�प, कारणे, पिरणाम आिण शासकीय उपाययोजनांचे िचिक�सक म�ूयमापन 

केले आहे. 

िकवड��: आिदवासी, अधं��ा, धम�भोळेपणा, कुपोषण, बालिववाह 

 

 

��तावना: आिदवासी समदुाय हा ख�या अथ�ने मळू 

रिहवासी आहे. डॉ. जी. एस. घयु� आिदवास�ना मागासलेले 

�हद ू मानतात. आिदवासी समाज हा भारतातील सव�त 

�ाचीन आिण सां�कृितकद�ृ�ा अनोखा समाज आहे. 

महारा��ातील आिदवासी लोकसं�येचा मोठा भाग नािशक 

िज��ात राहतो. नािशक�या �दडोरी, पेठ, �यंबके�वर, 

सरुगाणा, इगतपरुी, चांदवड इ�यादी ताल�ुयांम�ये 

कोकणा, वारली, कातकरी, महादेव कोळी, िभ�ल या 

जमात�चे अिधवास आहेत. या समाजातील ���यांना 

आ�थक, सामािजक, भौगोिलक आिण सां�कृितक 

अडचण�मळेु अनेक मलूभतू सम�यांना सामोरे जाव े

लागते. �यापैकी कुपोषण आिण बालिववाह या दोन 

सम�या सव�िधक गंभीर असनू �या िप�ानिुप�ा 

आिदवासी ���यां�या आरो�य, िश�ण, आ�थक 

�वावलंबन आिण संपणू� जीवनमानावर िवपिरत पिरणाम 

करीत आहेत. ��तुत िनबंधात नािशक िज��ातील 

आिदवासी ���यां�या कुपोषण व बालिववाह सम�येचे 

�व�प, कारणे, पिरणाम आिण शासकीय उपाययोजनांचे 

िचिक�सक म�ूयमापन केले आहे. 

संशोधनाची उि��टे: नािशक िज��ातील मिहलां�या 

आरो�याची ��थती आिण �यां�यातील कुपोषणाचा 

अ�यास करणे. नािशक िज��ातील नािशक िज��ातील 

आिदवासी ���यांमधील कुपोषण सम�ये�या कारणांचा 

अ�यास करणे. नािशक िज��ातील नािशक िज��ातील 

आिदवासी ���यांमधील बालिववाह सम�ये�या कारणांचा 

अ�यास करणे. नािशक िज��ातील नािशक िज��ातील 

आिदवासी ���यांमधील बालिववाह सम�ये�या कारणांवर 

उपाय सचुिवणे. नािशक िज��ातील पोषण ��थती 

सधुार�यासाठी आिण कुपोषण दरू कर�यासाठी पय�यी 

धोरणे तयार करणे. 

गहृीतकृ�य: कुपोषण हे �ामीण आिण आिदवासी भागाला 

लागलेले �हण आहे. िश�णाचा अभाव, गिरबी, 

रोजगाराचा अभाव, वारंवार पडणारे द�ुकाळ, बालिववाह 

याचा पिरणाम सव�च वंिचत घटकांवर होताना िदसनू येतो. 

या द�ुकाळाचा व वरील घटकांचा सव�िधक �भाव ि�या 

आिण बालकांवर होताना िदसनू येतो.  

संशोधन प�दती: ��तुत अ�ययनाचा म�ुय हेत ूनािशक 

िज��ातील आिदवासी ���यांमधील कुपोषण सम�या 

अ�यास करणे. आिदवासी ���यांमधील कुपोषण 

सम�यांचा अ�यास करणे, बालिववाह सम�या अ�यास 

करणे. तसेच या समाज��थतीचा अ�यास तणृमलू 

पातळीवर केला आहे. या अ�यासात सं�या�मक व 

गणुा�मक अशा दो�ही अ�यास प�त�चा वापर केला आहे.  

संशोधनाची तं�े: ��ततु अ�ययनात अनसुचूी 

अनौपचािरक मलुाखती (Informal Interview ) �य�टी 

अ�ययन (Case Study) तं�े वापरली आहेत. तसेच ि�तीय 

�ोतांचा वापर केला आहे.  

संशोधनाची �या�ती: ��ततु संशोधन हे नािशक 

िज��ातील तीन ताल�ुयांशी (�यंबके�वर, इगतपरुी, पेठ,) 

िनगडीत आहे.या तीन ताल�ुयांची सहेतकु संशोधन 

प�तीने िनवड कर�यात आली. या ताल�ुयातील 

गावांमधील िनवडक 30 अगंणवाडी सेिवकां�या व 

�ाथिमक आरो�य क� �ा�या सेिवकां�या ��य� मलुाखत 

अनसुचूी भ�न घेतली आहे. 

नािशक िज��ाचे भौगोिलक �थान: महारा��ा�या 

उ�रेकडे असलेला हा िज�हा महारा��ातील पाच व 

गजुरातमधील दोन अशा सात िज��ांनी वढेलेला आहे. 
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नािशक िज��ा�या उ�रेस व काहीशा ईशा�येस धळेु 

िज�हा पसरलेला असनु जळगाव िज�हा पवू�स पसरलेला 

आहे. नािशक िज��ा�या आ�नेयेस औरंगाबाद िज�हा 

असनू दि�णेस अहमदनगर िज�हा आहे. िज��ा�या 

नैऋ�येस व प��चमेस ठाणे िज�हा आहे. गजुरातमधील 

डांग व सरुत हे िज�हे नािशक िज��ा�या वाय�येस आहेत. 

नािशक िज��ा�या पवू�-प��चम िव�तार समुारे 200 िक मी 

असनू दि�ण-उ�र िव�तार समुारे 120 िक मी आहे. 

रा�या�या एकूण �े�फळा�या पाच ट��यांहून थोडेसे 

अिधक �े� नािशक िज��ाने �यापले आहे. नािशक 

िज��ाचे एकूण �े�फळ 15,530 चौ िक मी इतके आहे. 

रा�या�या एकूण �े�ापैकी 5.04 ट�के �े� �यापले�या 

नािशक िज��ाचा रा�या�या एकूण ��ेफळाचा िवचार 

करता ितसरा �मांक लागतो. 

नािशक िज��ात एकूण 15 तालकेु आह�त �यात 

नािशक, पेठ, सरुगाणा, �दडोरी, कळवण, बागलाण, 

मालेगाव, चांदवड, येवला, नांदगाव, िनफाड, िस�नर, 

इगतपरुी, �यंबके�वर व देवळा हे होय यापैकी �यंबके�वर 

व देवळा या दो�ही नवीन ताल�ुयाची 26 जनू 1999 रोजी 

िन�मती कर�यात आली आहे. पेठ, सरुगाणा, �दडोरी, 

कळवण, इगतपरुी, �यंबके�वर हे आिदवासी बहुल तालकेु 

आहेत. कोकणा, वारली, ठाकर, ध�डी, म�हार 

कोळी, महादेव कोळी यांसार�या �मखु आिदवासी जमाती 

आढळतात, िवशेषतः सरुगाणा, पेठ, �ंबके�वर या 

ताल�ुयांम�ये �यांची व�ती जा�त आहे, नािशक 

िज��ातील आरो�य सिुवधां�या उपल�धतेची स���थती 

पढुील त��यात दश�िवलेली आहे. 

नािशक िज��ातील आरो�य सिुवधा (2018-19) 

अ 

� 
तालुका 

गावांची/ 

सं�या 

साव�जिनक 

वै�कीय 

सिुवधा 

(सं�या) 

दवाखाने �सतूीगहेृ 

�ाथिमक 

आरो�य 

क� �े 

उपक� �े एकूण 
डॉ�टर 

व वै� 
पिरचािरका 

1 सरुगाणा 190 2 0 13 8 38 61 31 58 

2 कळवण 150 2 0 14 7 49 72 34 136 

3 देवळा 52 2 0 12 5 25 44 19 44 

4 बागलाण 170 3 0 26 11 53 93 30 85 

5 मालेगाव 146 7 5 29 9 49 99 76 200 

6 नांदगाव 100 3 1 14 5 20 43 31 47 

7 चांदवड 112 1 1 22 5 27 56 19 48 

8 �दडोरी 158 2 1 22 10 66 101 30 91 

9 पेठ 145 1 0 21 7 29 58 20 39 

10 �यंबक 125 2 0 15 6 35 58 24 53 

11 नािशक 76 9 12 21 3 28 73 160 723 

12 इगतपरुी 119 3 2 30 8 49 92 29 79 

13 िस�नर 130 1 2 34 6 34 77 19 49 

14 िनफाड 134 2 1 33 9 53 98 31 83 

15 येवला 124 2 3 17 4 22 48 17 42 

 एकूण 1931 42 28 323 103 577 1073 570 1777 

 शेकडा �माण 3.94 2.62 30.27 9.65 54.08 100.56 -- --  

संदभ� - िज�हा सां��यकीय काय�लय, नािशक (2018-19) 

वरील त��याव�न असे िदसते की,2018-19 या 

वष�त नािशक िज��ात साव�जिनक व अथ�सहा�यीन 

सं�थाचे एकूण 42 (3.94 ट�के) ��णालये, 28 (2.62 

ट�के) साव�जिनक दवाखाने, 323 (30.27 ट�के) 

�सिूतगहेृ, 103 (9.65 ट�के) �ाथिमक आरो�य क� �े तर 

577 (54.08 ट�के) उपक� �े होती वरील सं�थांम�ये 

2538 खाटांची �यव�था होती �यापैकी 847 खाटा 

���या�या हो�या डॉ�टरांची सं�या 570 इतकी असनू 

पिरचािरकांची सं�या ही 1777 इतकी आहे. कुपोषण हे 

�ामीण आिण आिदवासी भागाला लागलेले �हण आहे. 

गिरबी, रोजगाराचा अभाव, वारंवार पडणारे द�ुकाळ याचा 

पिरणाम सव�च वंिचत घटकांवर होताना िदसनू येतो. या 

द�ुकाळाचा सव�िधक �भाव ि�या आिण बालकांवर 

होताना िदसनू येतो.  

नािशक िज��ातील आिदवासी ���यांमधील 

कुपोषणाची �मखु कारणे �हणजे कमी वयातील िववाह 

आिण बाळंतपण, अपरुा आहार, आरो�य सिुवधांचा 

अभाव (िवशेषतः दगु�म भागात), घरात �सतूी हो�याचे 
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�माण, पाणी आण�याचा ताण, दािर�, अ�ान आिण 

अंध��ा आहेत, �यामळेु ���या अश�त राहतात आिण 

�यांचे आरो�य खालावते, असे िविवध अहवाल आिण 

अ�यासातनू िदसनू येते. नािशक िज��ातील आिदवासी 

���यांमधील कुपोषणाची �मखु कारणे पढुील�माणे  

कुपोषणाची कारणे : 

1. दािर�: दगु�म भागातील कुटंुबाची आ�थक पिर��थती 

बेताची असते ड�गर उतारावरील जमीन पावसा�या 

लहरीपणावर अवलंबनू असणारी शेती, रोजगाराचा 

अभाव पायाभतू सिुवधा नसणे यामळेु आिदवासी 

कुटंुबातील सद�यांचे कुपोषण वाढताना िदसते.  

2. आहार आिण पोषणम�ूय: आ�थक पिर��थती व 

आहार यांचा जवळचा संबंध आहे गरीबीमळेु उपल�ध 

संशोधनां�या कमतरतेमळेु आिदवास�ना िमळणारा आहार 

हा सकस नसतो �यामळेु गरोदर माता व लहान मलेु यांचे 

कुपोषण होते आिदवास��या आहारात नाचणी वरही हे 

धा�य असते परंतु काही आिदवासी हे पारंपािरक धा�य 

िवकून गहू व बाजरी घेताना िदसनू येतात.  

3. अपरेु आरो�य सिुवधा: आरो�य सिुवधा सव�दरू 

पोहोच�या अस�या तरी �या आिदवासी भागात परेुशी 

नाहीत �ाथिमक आरो�य क� � PHCs उपक� � दगु�म भागात 

नाहीत लहान मलुांसाठी लागणारे अ�याधिुनक सिुवधा या 

क� �ांम�ये नसतात �यामळेु उपचार वेळेवर िमळत नाही 

ब�याच जमातांची घरीच ��ततुी होते �यामळेु मातांना व 

बालकांना अिधक धोका िनम�ण होतो.  

4. कमी वयात होणारे िववाह: बालिववाह काय�ाने बंदी 

असली तरी अजनूही आिदवासी भागात अ�पवयात 

मलु�चे िववाह होतात �याचा पिरणाम मातेची शारीिरक वाढ 

झालेली नसते कमी वजनाची व कुपोिषत मलेु ज�माला 

येतात पिरणामी ते िविवध आजारांना बळी पडतात.  

5. अंध��ा: हजार बाबत आिदवास�म�ये अजनूही 

जाग�कता िदसनू येत नाही आजही दगु�म भागात भ�द ू

बाबा व भगत यांचे कडे उपचार घेताना िदसनू येतात या 

अंध��ां मो�ा �माणात िदसनू येतात. 

6. शारीिरक व मानिसक ताण: अपरुा आहारामळेु 

होणारी शारीिरक झीज ही आिदवासी मिहलां�या बाबतीत 

मी �याचीच िदसनू येते कावड क�ट क�न उपजीिवका व 

भाकरी जाते शारीिरक झा�याने त�येत वारंवार िबघडते 

शारीिरक �मता कमी होते यातनू ताणतणाव िनम�ण 

होतात.  

7. छुपी वेठिबगारी: वेठिबगारी ही काय�ाने बंद असली 

तरी आिदवास�चे छु�या प�तीने चालणा�या 

वेठिबगारीमळेु आ�थक शोषण होताना िदसनू येते �यातनूही 

प�ुहा दािर� िनम�ण होते. 

8. अश�तपणा: पोषण म�ूय आहारात कमी अस�याने 

ब�याचशा ���यांचे िहमो�लोिबन कमी असते �यां�यात 

अश�तपणा, Anemia ही सम�या िदसनू येते.  

यावष� �कािशत झाले�या �ासंिगक लेखातनू 

असे िदसनू येते की परुोगामी महारा�� कुपोषणाचे �माण 

वाढत आहे. 182443 मलेु कुपोिषत होती. नािशक 

िज��ात 24641 बालके कुपोिषत आढळून आली. 

�यातील 11335 बालके मा�यम कुपोिषत होती. नािशक 

िज�हा कुपोषणा�या बाबतीत महारा��ातील िज��ात 515 

ती� कुपोिषत 333 अित कुपोिषत होती. कोरोना�या 

कालखंडानंतर पोषण आहार योजना �भावी राबव�यानंतर 

काही �माणात कुपोषणाला नािशक िज��ात काळा 

बसला असे िदसते.  

नािशक िज�हा कुपोषणा�या बाबतीत रा�यात 

ितस�या �मांकावर आहे. �यंबके�वर ताल�ुयातील 

टाकेहष�, टाकेदेवगाव, अ�वली, सामुंडी, येथे बालकांचे 

कुपोषण होत आहे. एका��मक बालिवकास �क�पांतग�त 

येथे बालकांचे कुपोषण कमी कर�यासाठी पोषण आहार 

योजना राबिवली जाते आहे. याच गावात िसकलसेल 

आजाराचेही बालके आढळून आले आहेत. या गावातील 

कुपोषणा मागील म�ुय कारण �हणजे अ�पवयीन मलु�चे 

िववाह होय. �यामळेु कमी वजनाची बालके ज�माला 

येतात. �यामळेु येथे आरो�य यं�णेलाही सतक�  राहाव े

लागते. 

िन�कष�: नािशक िज��ातील आिदवासी ताल�ुयात 

�ाम�ुयाने �ंबक व इगतपरुी या ताल�ुयात टाके हष� 

असवली येथे कुपोिषत बालके आढळून आली �यांना 

िज�हा पिरषद व पंचायत सिमती �ंबके�वर यां�या मिहला 

बाल िवकास िवभागामाफ� त शोध मोहीम घेऊन 0 ते 6 

मिहने वयोगटातील 29 बालके व सात मिहने ते सहा वष� 

वयोगटातील 486 बालके कुपोिषत आढळून आली 

�यांना अगंणवाडीमाफ� त पोषण आहार िद�याने �यां�या 

कुपोषणाची ��थती सधुार�यास मदत झाली. कोरोना 

काळानंतर िज�हा पिरषदेने �ाम पंचायती�या मा�यमातनू 

एक मोठा पोषण आहार योजना राबव�याने खपू कुपोषणात 

काही �माणात घट झालीहोती मा� �यानंतर प�ुहा कुपोिषत 

बालकांची सं�या वाढत गेली िज�हा उपोषण म�ुत 

कर�यासाठी मिहला व बालिवकास िवभागासह िश�ण 

िवभाग आरो�य िवभाग यां�या सम�वयाने नािव�यपणू� 

उप�म राबिव�यात आले होते. बालक ही देशाची संप�ी 

आहे. बालकांचे व ���यांचे कुपोषण ही केवळ आरो�याची 

नाही तर सामािजक िवकासाची सम�या आहे. यो�य पोषण, 

आरो�यसेवा, िश�ण, �व�छता आिण सरकारी योजनांचा 

�भावी अंमलबजावणी यां�ारे कुपोषणावर मात करता येऊ 

शकते. बालक िनरोगी व स�म झाले तर रा��ाचा पाया 
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मजबतू होतो, तर सश�त ��ी ही सश�त कुटंुब व समाज 

घडवते. �यामळेु बालकांचे व ���यांचे कुपोषण दरू करणे 

ही समाजाची सामिूहक जबाबदारी आहे. 

िशफारसी: गभ�वती ���यांसाठी िवशेष काळजी घे�यात 

यावी. िवशे �हणजे गभ�व�थेत िदवसातनू एक अितिर�त 

पोषक जेवण �यावे.लोह, कॅ��शयम व फॉिलक अ ॅिसड 

गो�या िनयिमत �या�यात.िनयिमत गभ� तपासणी 

करावी.संतुिलत व परेुसा आहार दररोज धा�य, डाळी, 

िहर�या पालेभा�या, फळे, दधू यांचा समावेश असावा. 

कामा�या �माणानसुार उज� देणारा आहार �यावा. 

आिदवासी व �ामीण भागात सरकारी योजनांचा �भावी 

वापर करावा. �ाम�ुयाने ICDS आगंणवाडी योजना - 

परूक पोषण, आरो�य तपासणी िनयिमतपणे �हावी. 

आिदवासी व �ामीण भागात िमड-डे मील योजना 

�भावीपणे स�ु आहेत की नाही याचे परी�ण �हावे. 

आिदवासी व �ामीण भागात �धानमं�ी मात ृवंदना योजना 

- गभ�वती व �तनदा मातांसाठी आ�थक सहा�य करावे. 

आिदवासी व �ामीण भागात �वयंसहायता गट, मिहला 

मंडळे यांचा सहभाग वाढवावा. 
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िश�ण �े�ात समाजमा�यमे व िडिजटल मा�यमांचा वापर: पिरणाम व उपाय 
 

डॉ. गोपाल एम. गांगड� सहयोगी �ा�यापक, समाजशा�� िवभाग, िववेकानंद कला, स. द. वािण�य व िव�ान महािव�ालय, 

छ�पती संभाजीनगर 
 

सारांश: समाज मा�यमे व िडिजटल साधने आधिुनक िश�ण�यव�थेचे अिवभा�य घटक बनले आहेत. िडिजटल मा�यमे िश�णाची 

गणुव�ा, उपल�धता, संवाद, सज�नशीलता आिण सहभाग वाढवतात. तथािप या िडिजटल साधनां�या अितवापरामळेु �याचे �यसन, 

ल� िवचलन, चकुी�या मािहतीचा �सार आिण िडिजटल दरी यासार�या गंभीर सम�या िनम�ण होत आहेत. जर िडिजटल सा�रता 

वाढवली, िश�कां �िशि�त केले, सरुि�त आिण िनयमनब� िडिजटल धोरणे राबवली तर समाज मा�यमे व िडिजटल साधने भारतीय 

िश�ण �णालीला अिधक स�म, सव�समावेशक आिण िव�ाथ�-क� ि�त बनव ूशकतात. 

िकवड��: िडिजटल िश�ण, समाज मा�यमे, ई-लिन�ग, िडिजटल सा�रता, ऑनलाइन िश�ण, रा��ीय िश�ण धोरण 2020 इ. 
 

 

��तावना: आजचे यगु हे संगणकाचे यगु आहे. िडजीटल 

�ांतीमळेु झाले�या �गती�ारे संपणू� मानवी जीवन बदलले 

आहे. समाज मा�यमे हे आधिुनक समाजातील संवादाचे 

एक �भावी �यासपीठ बनले आहे. िडजीटल �ांतीमळेु 

संपणू� समाजजीवन ढवळून िनघाले असनू मानवी 

जीवनाचा कोणतेही �े� �या�या �भावापासनू वंिचत 

रािहलेले नाही. आधिुनक कालखंडात िश�ण�यव�था 

देखील या अभतूपवू� िडिजटल पिरवत�नाचा सा�ीदार ठरली 

आहे. ई-लिन�ग �लटॅफॉ�स�, मोबाइल संचारसाधने, 

संगणकीय उपकरणे आिण िवशेषतः समाजमा�यमे यांनी 

�ान�ा�ती आिण शै�िणक संवाद यांचे �व�प मलूभतूपणे 

बदलनू टाकले आहे. कोिवड-19 महामारीने या िडिजटल 

मा�यमातनू िश�णाला अितिर�त चालना िदली असनू, 

आज शै�िणक �ि�येचे भौितक आिण आभासी असे 

दहेुरी �व�प आपण अनभुवतो आहोत. िश�णा�या 

िडिजटलीकरणामळेु िश�ण ��ेात अनेक नवीन संधी व 

आ�हाने उभी रािहलेली आहेत. �यावर मो�ा �माणात 

शै�िणक संशोधने हाती घेतली जात आहेत.  

समाजमा�यम े �यात य�ुबू, �हा�सएप, 

टेिल�ाम, फेसबकु, इ��टा�ाम अशा ब�याच सोशल 

नेटविक� ग साइ�सचा समावेश होतो �यावर लोक आप�या 

क�पना, िवचार, मत आिण भावना �य�त करतात. ही 

मा�यमे आज केवळ संवादाची साधने रािहली नसनू ती 

श��तशाली अनौपचािरक शै�िणक मा�यमे देखील बनली 

आहेत.1 या समाज मा�यमां�ारे �ानाचे साव�ि�करण झाले 

असनू, िव�ा�य�ना जागितक �तरावरील �ान व मािहती 

तसेच संसाधने सहज उपल�ध होऊ लागले आहे. तथािप, 

हीच समाज मा�यमे आज मािहतीचा अितभार, 

िव�वासाह� तेचा अभाव, िडिजटल िवभाजन आिण 

मानिसक आरो�यावर होणारे संभा�य द�ुपिरणाम 

यासार�या गंभीर आ�हानांचा सामना करताना िदसनू येत 

आहेत. 

भारता�या रा��ीय िश�ण धोरण 2020 (NEP-

2020) ने तं��ान आधािरत िश�णावर भर देऊन 

िडिजटल सा�रता, मा�यम सा�रता आिण ऑनलाइन 

शै�िणक संसाधनां�या सहज उपल�धतेला रा��ीय 

�ाथिमकता िदली आहे.2 या धोरणा�मक पा�व�भमूीवर, 

िडिजटल मा�यमांचा िश�णातील भिूमकेचे सै�ांितक 

आिण �यावहािरक दो�ही �तरांवर सम� म�ूयांकन करणे 

गरजेचे होते. �हणनूच, या शोधिनबंधात संशोधकाने 

भारतीय संदभ�त समाजमा�यमे व इतर िडिजटल 

साधनां�या शै�िणक वापराचे सकारा�मक आिण 

नकारा�मक दो�ही पिरणामांचे िव�लेषण कर�याचा �य�न 

केला आहे. तसेच, या समाज मा�यमांचा �भावी, सरुि�त 

आिण समावेशक वापर कर�यासाठी काही धोरणा�मक 

उपाययोजना देखील सचूिव�यता आले�या आहेत. 

संशोधनाचे उि��टे: 

1. िश�ण �े�ात समाज मा�यमे व िडिजटल मा�यमांचा 

वापराचा अ�यास करणे. 

2. िव�ा�य�वर, िश�कांवर व िश�ण �यव�थेवर 

िडिजटल मा�यमां�या �भावाचे िव�लेषण करणे. 

3. िडिजटल सा�रता, तांि�क उपल�धता व सामािजक 

समायोजनातील आ�हानांची चच� करणे. 

4. िश�ण �े�ातील समाज मा�यमे व िडिजटल 

मा�यमां�या वापरातनू िनम�ण झाले�या सम�यांवर 

पिरणामकारक उपाययोजना सचुवणे. 

संशोधन प�ती: ��ततू शोध िनबंध पणू�तः ि�तीयक 

त�यांवर आधािरत आहे. मािहती संकलनासाठी िविवध 

मािसकांम�ये �कािशत शोधिनबंध, संदभ��ंथ, अहवाल, 

शासकीय द�तऐवज, शै�िणक संकेत�थळे, ऑनलाइन 

मािहती व लेख यांचा वापर केलेला आहे. �ा�त मािहतीचे 

वण�ना�मक प�दतीने िव�लेषण ��ततू केलेले आहे. 

िश�ण �े�ात समाज मा�यमे व िडिजटल मा�यमांचा 

वापर: आज�या िडिजटल यगुात िव�ा�य�साठी 
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य�ुबूसारखे साधन उपल�ध झाले असनू �याचा वापर 

क�न िव�ाथ� हे केवळ शै�िणक ��हिडओच पाहत 

नाहीत, तर UPSC, NET, SSC यांसार�या मह�वा�या 

रा��ीय पातळीवरील परी�ांसाठी िवशेष माग�दश�क साम�ुी, 

मॉक टे��स आिण वत�मान घडामोड�चे िव�लेषण यांचा 

सहज आिण िवनाम�ूय फायदा घेतात. य�ुूब�ारे 

िव�ा�य�ना वयै��तक िश�णाची संधी �ा�त झाली असनू 

यािठकाणी िव�ाथ� �वतः�या गतीने आिण सोयीनसुार 

अ�यास करतात. यािशवाय िव�ाथ� �हॉ�सएप आिण 

टेिल�ाम यासार�या संदेशवाहन ॲ�स�ारे िव�ाथ� 

एकमेकांशी �विरत संपक�  साधतात, �यामळेु नो�स, 

मह�वा�या PDFs, ��नसंच आिण संदभ�सािह�य यांची 

सहज देवाणघेवाण श�य होते.3 

िश�ण �े�ात िश�क देखील अ�ययन-अ�यापन 

�ि�येत समाजमा�यमे व िडिजटल मा�यमांचा वापर 

करताना िदसत असनू, �यामळेु िश�ण�ि�या सम�ृ आिण 

पर�परसंवादी बनली आहे. Zoom, Google Meet 

सार�या ऑनलाइन �लटॅफॉ�स��ारे वग� घेऊन भौगोिलक 

मय�दा ओलांडून अ�यापनाचे काम ते करतात. गगूल 

�लास�मसार�या सं�था�मक �लटॅफॉ�स�व�न िश�क 

िव�ा�य�ना असाइनम��स देतात, �यांचे पेपर तपासतात. 

�यामळेु �शासकीय �ि�या स�ुयव��थत होते आिण 

अ�ययनाची �ि�या सात�याने चाल ू राहते. यािशवाय, 

पॉवरपॉईंट �ेझ�टेश�स (PPTs) आिण शै�िणक ॲ�स 

यांसार�या िडिजटल साधनांचा उपयोग क�न वग�तील 

संवाद आिण िव�ा�य�ची संक�पना�मक समज 

वाढिव�याचा �य�न िश�कांकडून होताना िदसतो.4 

अशा�कारे, अ�यापनात िडिजटल साधनांचा सयुो�य वापर 

करणारा िश�क हा आधिुनक िश�ण�यव�थेतील को-

ि�एटर आिण माग�दश�क बनतो आहे. 

ई-लाय�री, िडिजटल आक�इ��ज आिण 

MOOCs (मिॅस�ह ओपन ऑनलाइन कोस�स) यासार�या 

ख�ुया शै�िणक संसाधनांमळेु िव�ा�य�ना जगातील 

उ�कृ�ट िव�ापीठे आिण िश�णसं�थांमधील अ�यास�म, 

लेख आिण �काशने यांची सहज उपल�धता होते. 

अशा�कारे, या सव� िडिजटल साधनांनी िमळून एक अशी 

बहुआयामी शै�िणक पय�वरण िनम�ण होते. िश�णा�या 

िडजीटीलीकरणामळेु पारंपिरक अ�यापन प�त��या मय�दा 

दरू क�न अ�ययन अ�यापन प�दती सलुभ झाली आहे.5 

समाज मा�यमे व िडिजटल मा�यमांचे िश�ण �े�ावर 

सकारा�मक पिरणाम: 

1. िश�णाची उपल�धता आिण सव�समावेशकता: 

समाजमा�यमे व िडिजटल मा�यमां�या शै�िणक 

वापरामळेु िश�ण सव�समावेशक व साव�ि�क झाले आहे. 

ई-लिन�ग �लटॅफॉ�स�, मोफत ऑनलाइन अ�यास�म 

(MOOCs), शै�िणक य�ूबू चनेॅ�स आिण िविवध 

ॲ��लकेश�स�ारे िश�ण आता �ामीण व दगू�म भागातील 

िव�ा�य�पय�त पोहोचत आहे. िडजीटल साधनांनी 

भौगोिलक अडथळे व मय�दा यांना छेद देत शाळा व 

अ�ययन क� �ां�या अभावामळेु िश�णापासनू विंचत 

रािहले�या िव�ा�य�साठी �ानाची दारे आज खलुी झाली 

आहेत.6  

2. िव�ा�य��या गतीने िश�ण: िडिजटल साधनांमळेु 

अ�ययनाची �ि�या गितमान व िव�ाथ�-क� ि�त बनली 

आहे. समाज मा�यमे व िडिजटल �ांतीमळेु �वत:�या 

गतीने अ�यास ही एक िश�णातील मह�वाची �ांती ठरली 

आहे. िडिजटल मा�यमांमळेु, पारंपािरक वग�तील 

एकसमान गती�या अ�ययनाचे बंधन दरू होऊन िव�ा�य�ना 

आप�या सोयीनसुार व वैय��तक आकलन�मतेनसुार 

अ�यास कर�याची �वाय�ता िमळाली आहे. य�ूबू 

��हिडओ, इंटरए��ट�ह ई-लिन�ग मॉ�ू�स, ए�यकेुशनल 

ऍ�स आिण ऑनलाइन ��वझेस यासार�या साधनां�ारे 

��येक िव�ाथ� एखा�ा संक�पनेची पनुराव�ृी क� 

शकतो, पढेु जाऊ शकतो �कवा आव�यक ते सािह�य 

वेग�या प�तीने समजनू घे�याचा �य�न क� शकतो. 

यामळेु िव�ा�य�वरील अ�ययनाचा दबाव कमी होतो आिण 

�याचा आ�मिव�वास वाढतो.  

3. म��टमीिडयामळेु अ�ययन-अ�यापन �ि�या 

�भावी व पिरणामकारक होते: समाजमा�यमे व 

िडिजटल मा�यमां�ारे उपल�ध होणा�या म��टमीिडया 

मािहतीमळेु अ�ययन-अ�यापन �ि�या पवू�पे�ा अिधक 

�भावी, आकष�क आिण सलुभ बनली आहे. म��टमीिडया 

साम�ीमळेु �हणश�ती आिण �मरणश�ती वाढ�यास 

मोलाची मदत होते. उदा. एखादी संक�पना फ�त 

मजकुरातनू समजावून घे�यापे�ा ती एका शै�िणक 

अॅिनमेशन ��हिडओ�ारे पािह�यास िव�ा�य�ना ती सहज व 

द�ृ�ा�य प�तीने लवकर आकलन होते व �ा�त �ान 

दीघ�काळ िटकते.7 

5. िडिजटल कौश�यांचा िवकास: समाजमा�यमे व 

िडिजटल साधनांचा सव�त मह�वाचा सकारा�मक पिरणाम 

�हणजे िव�ा�य�म�ये एकिवसा�या शतकातील गरजेची 

िडिजटल कौश�ये िवकिसत झाली आहेत. या मा�यमां�ारे 

िव�ाथ� केवळ मािहती शोधत नाहीत तर �या मािहतीचे 

िव�लेषण, सं�लेषण व म�ूयमापन क�न जिटल 

 सम�यांचे िनराकरण करायला िशकतात. ही कौश�ये 

केवळ शै�िणक यशासाठीच न�हे तर भिव�यातील 

�यावसाियकतेसाठी आव�यक असलेली नािव�यपणू� 

िवचारसरणी, तांि�क सा�रता व गटकाय� �मता यांना बळ 

देतात. �यातनू िव�ाथ� बदल�या जगासाठी स�ज होतात. 
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समाज मा�यमे व िडिजटल मा�यमांचे नकारा�मक 

पिरणाम: 

1. ल� िवचिलत होणे व सोशल मीिडया �यसन: 

समाजमा�यमां�या अितवापराचा िव�ा�य��या शै�िणक 

एका�तेवर गंभीर धोका िनम�ण होतो. रोसेन व इतर 

सहकारी (2013) यांनी नमदू के�या�माणे, समाज मा�यमे 

व िडिजटल मा�यमांमळेु ल� िवचिलत होणे आिण 

�यसनासारखी सवय लाग ूशकते. सततचे मेसेजेस आिण 

�याला �ावा लागणारा �ितसाद यामळेु मानिसक 

ओ�हरलोड होतो, �यामळेु �व-िनयमन कौश�य कमकुवत 

होऊन अ�यासाची कामिगरी आिण गणुव�ा झपा�ाने 

घटते. ही सम�या दीघ�काळात तं��ानावरील �यसनात 

बदल ूशकते.8 

2. चकुीची मािहती व अफवाचा �सार: समाज-

मा�यमांवर चकुीची मािहती व अफवा अ�यंत वेगाने 

पसरतात. मािहती �सारीत कर�यापवू� मािहती�या 

शहािनशा कर�या�या �ि�येचा अभावामळेु ही सम�या 

वाढते. याचा पिरणाम �हणनू िव�ा�य��या �ाना�या क�ा 

िसिमत राहतात आिण �यांची िचिक�सक िवचार कर�याची 

�मता कमी हो�याचा धोका िनम�ण होतो. 

3. सायबरब�ुलग, �ो�लग, गोपनीयतेचे धोके: 

शै�िणक िडिजटल मा�यमां�या वापरामळेु सायबरब�ुलग, 

�ो�लग आिण गोपनीयतेचे धोके हे गंभीर नकारा�मक 

पिरणाम िदसनू येतात. यामळेु िव�ा�य�वर, िवशेषतः 

भाविनकद�ृ�ा अपिरप�व िकशोरवयीन मलुांवर, गंभीर 

मानिसक आरो�याचे धोके िनम�ण होतात. �यांची 

�य��तगत मािहती सरुि�त न रािह�याने मािहती�या 

चोरीची भीतीही वाढते. �हणनू या धो�यांपासनू 

संर�णासाठी त�णांना जाग�क क�न यो�य 

उपाययोजना करणे अ�याव�यक आहे.9 

4. ��ीन टाइम वाढ�याने आरो�य सम�या वाढतात: 

��ीन टाइमम�ये झालेली वाढ आरो�यावर गंभीर पिरणाम 

होतात. दीघ�काळ ��ीनकडे पाह�यामळेु डो�यांचा ताण, 

डोकेदखुी आिण द�ृटीसंबंधी त�ारी उ�वतात. यािशवाय, 

��ीन�या िन�या �काशामळेु झोपे�या च�ात अडथळा 

िनम�ण होतो, �यामळेु अिन�ेचा आजार जडतो. मानिसक 

आरो�या�या द�ृटीने, सतत ऑनलाईन असणे, मािहतीचा 

अितिर�त भार आिण सोशल मीिडयाचा ताण यामळेु 

�चता, एका�तेची कमतरता आिण तणाव यासार�या 

सम�या िनम�ण हो�याचा धोका वाढतो. अशा�कारे, 

िडिजटल साधनांचा अिनयंि�त वापर हे िव�ा�य��या संपणू� 

आरो�यासाठी एक गंभीर आ�हान बन ूशकतो.10 

5. िडिजटल दरी: िडिजटल दरी हे िडिजटल िश�णातील 

एक मोठे आ�हान आहे. �ामीण व दबु�ल भागातील 

िव�ा�य�साठी इंटरनेट, �माट�फोन यासार�या मलूभतू 

साधनांचा, िव�वासाह�  कने��ट��हटीचा आिण िडिजटल 

कौश�याचा अभाव आढळतो. ही केवळ तांि�क दरी 

नसनू, एक सामािजक-आ�थक िवषमता आहे. यामळेु 

ऑनलाइन िश�णापासनू अनेकांना वंिचत राह�याची 

श�यता िनम�ण होते, िश�णातील समान संधीचे त�व 

धो�यात येते आिण रा��ीय िश�ण धोरण 2020 �या 

समावेशकते�या �येयात अडथळा िनम�ण होतो.11 

िडिजटल तं��ान व समाज मा�यमाचे िश�ण 

�े�ातील वापराबाबत म�ुय आ�हाने: िडिजटल 

यगुातील िश�णात अनेक मलूभतू आ�हानांना सामोरे जाव े

लागत आहे. सव��थम, िडिजटल सा�रतेचा अभाव ही एक 

�मखु अडचण आहे, �यामळेु िव�ाथ� व िश�क यांनाही 

तं��ानाचा �भावी वापर करता येत नाही. िश�कांचे अपरेु 

�िश�ण हे दसुरे आ�हान आहे, कारण िडिजटल प�तीने 

अ�यापनाचे आधिुनक कौश�य अ�ाप बहुतेकांकडे परेुसे 

िवकिसत झालेले नाही. 

आ�थक आिण सामािजक असमानता ही ितसरी 

मोठी सम�या आहे, �यामळेु देशातील मो�ा 

िव�ाथ�वग�साठी �माट�फोन, इंटरनेट यांसारखी मलूभतू 

साधने परवडत नाहीत, यामळेु िडिजटल िवभाजन �जते. 

सायबर सरु�ा हा चौथा गंभीर धोका असनू, वैय��तक डेटा 

व गोपनीयता यांचे संर�ण करणे आ�हाना�मक ठरते. 

िडिजटल मा�यमांत ऑनलाइन परी�ांदर�यान नकल व 

इतर गैर�यवहारांवर िनयं�ण ठेवणे कठीण जाते. भािषक 

अडचणही मोठा अडथळा असनू, मराठीसह �ादेिशक 

भाषांम�ये गणुव�ापणू� िडिजटल शै�िणक साम�ीची 

उणीव जाणवते. या सव� आ�हानांवर मात करणे आज�या 

िश�ण�यव�थेसाठी अ�याव�यक आहे. 

उपाययोजना व िशफारसी: िडिजटल मा�यमां�या �भावी 

वापराबाबत िव�ाथ�, िश�क व पालक यांना ICT व 

मा�यम सा�रतेचे �िश�ण �ावे. NEP-2020 �माणे 

शाळा-महािव�ालयात मा�यम सा�रता अ�यास�म हा 

अिनवाय� िवषय करावा. ��येक सं�थेने सरुि�त इटंरनेट 

धोरण �वीका�न सायबर सरु�ा व डेटा संर�णाची �प�ट 

माग�दश�क त�वे जाहीर करावीत. ऑनलाइन िश�णाची 

�भावी प�त िशकव�यासाठी िश�कांना िवशेष ICT 

पेडागॉजी �िश�ण �ावे. िडिजटल दरी कमी क�न सव�ना 

परवडणारे उपकरणे, सबिसडाइ�ड इटंरनेट व �ामीण 

भागात िडिजटल क� �े उभा�न सव�ना �वेश दे�यासाठी 

उप�म राबवावते. िनयोिजत सोशल मीिडया वापर: 

शै�िणक गट, वेळाप�क व साम�ीचे िनयमन क�न 

अनशुािसत व हेतुपणू� वापर �ो�सािहत करावा. शै�िणक 

अॅ�स व साम�ीची गणुव�ा व सरु�ा तपास�यासाठी �वतं� 

�माणक मंडळ �थापन करावे. 
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कौटंुिबक �हसाचार: एक सामािजक सम�या 
 

डॉ. रामदास वै� समाजशा�� िवभाग, अंकुशराव टोपे महािव�ालय, जालना. 

 

गोषवारा: कौटंुिबक �हसाचार ही मह�वाची सामािजक सम�या बनली आहे. माणसाने आपले शारीिरक व मानिसक संर�ण 

कर�या�या उ�ेशाने कुटंुबाची �थापना केलेली आहे. कुटंुबात �य�तीला �ेम, सहानभुतूी, सहकाय� आधार िमळतो. जीवन सखुकारक 

बनते. सदैुवाने काही वेळा �य�ती ही कौटंुिबक �हसाचाराला बळी पडते. कौटंुिबक �हसाचारा�या घटना मो�ा �माणात घडत आहे. 

�वातं�यपवू� काळात सतत अ�याय- अ�याचाराला बळी पडणारी ��ी आजही �वातं� भारतात काही वेगळी िदसनू येत नाही. अनेक 

कायदे अ��त�वात असनू स�ुा ���यावरील अ�याचाराचे �माण वाढतच आहे. कौटंुिबक �हसाचार ही एक सामािजक सम�या बनली 

आहे. आज ���यांनी िविवध �े�ात आप�या कतु��वाचा ठसा उमटवला आहे तरी दसु�या बाजलूा कौटंुिबक �हसाचारा�या घटना आजही 

सरसपणे घडत आहे.  

िबजसं�ा: कौटंुिबक �हसाचार, भारतीय ��ी, भारतीय समाज�यव�था 

 

 

��तावना: कौटंुिबक �हसाचार ही केवळ वैय��तक �कवा 

कौटंुिबक नसनू ती एक गंभीर सामािजक सम�या आहे. 

भारतीय समाज �यव�थेचा कणा �हणनू कुटंुब सं�थेकडे 

पािहले जाते. भारतीय सं�कृतीची वाहक �हणनू कुटंुब 

सं�था भारतीय समाजाचे एक मह�वाचे अगं आहे. 

जागितकीकरण, खाजगीकरण व आधिुनकीकरण या 

�ि�येत भारतीय कुटंुब �यव�था वेगाने बदलत आहे. 

समाज पिरवत�न होत असले तरी आज भारतीय कुटंुब 

�यव�थेत मिहलावर होणा�या अ�याचारात देखील वाढ 

झाली आहे. कौटंुिबक �हसाचार या घटकाचा िवचार 

करताना मह�वाचा पैल ू �हणजे कुटंुबातील ���यांवर 

होणारे अ�याचार, �हसा, शारीिरक व मानिसक अवडणकू 

होत आहे. �हणनूच कौटंुिबक �हसाचार हा एक सामािजक 

��न बनला आहे. 

उि��टे: 1. कौटंुिबक �हसाचाराची संक�पना व �या�ती 

अ�यासणे. 2. कौटंुिबक �हसाचाराची कारणे व सम�या 

सोडिव�यासाठी यो�य उपाययोजना सचुिवणे.  

संशोधन प�ती: या संशोधनासाठी द�ुयम मािहतीचा 

उपयोग कर�यात आला आहे. याम�ये �ंथ, प�ुतके, शोध 

िनबंध, मािसके यांचा आधार घेतला आहे.  

कौटंुिबक �हसाचार: अँ�योनी िगडी�स: "कौटंुिबक 

�हसाचार �हणजे कुटंुबातील एका सद�याने दसु�या एक 

�कवा अनेक �य�त��या िवरोधात केलेला शारीिरक 

द�ुपयोग होय." मेरीअम वेब�टर श�दकोश: "कुटंुबातील 

�कवा घरातील एका �य�तीने दसु�या �य�तीस शारीिरक 

दखुापत व इजा करणे असा वत�न �कार प�ुहा प�ुहा �कवा 

सराईतपणे करणे होय." 

कौटंुिबक �हसाचार ही कुटंुबातील एका सद�याने, ��ीने व 

प�ुषांनी दसु�या ओ असा� मग ती ��ी व प�ुष असेल, 

बाल वा व�ृ असेल, शारीिरक इजा व दखुापत करणारी 

कृती ठरते. ���यां�या होणा�या कौटंुिबक छळाला �ितबंध 

कर�यासाठी क� � शासनाने कौटंुिबक �हसाचारापासनू 

मिहलांचे संर�ण अिधिनयम 2005 व िनयम 2006 संपणू� 

भारतात 26 ऑ�ट�बर 2006 पासनू लाग ू केला आहे. 

कौटंुिबक �हसेची सम�या गंभीर गुंतागुंतीची आहे. 

प�ुष�धान आिण िपतसृ�ाक समाजरचनेतील स�ासंबंध 

�यामळेु �लगभावधी�टीत होणारी ���यावरील कुटंुबा 

अंतग�त शारीिरक, मानिसक, आ�थक �हसा, ��ी-

प�ुषांम�ये भेदभाव िनम�ण करणारी आहे. क� � सरकारने 

कौटंुिबक �हसाचारापासनू मिहलांचे संर�ण कर�यासाठी 

2005 म�ये कायदा संमत केला. �यानसुार कौटंुिबक 

�हसाचारात ��ीचा ित�या पतीने �कवा इतर नातेवाईकांनी 

िल�ह इन िरलेशनिशप या त�वानसुार एक� राहणा�या 

��ी-प�ुषांपैकी प�ुषाने व �यां�या नातेवाईकांनी �या ��ीचा 

शारीिरक, ल�िगक, भाविनक व आ�थक छळ करने या 

कृतीचा समावेश होतो. ��येक माणसाला जीवन 

जग�याचा, सामािजक �ित�ठेचा आिण सरुि�ततेचा 

अिधकार आहे. भारतीय रा�यघटनेने हा एक मलूभतू 

अिधकार मानला आहे. आपण जे�हा सव�िधक िवकासावर 

चच� करीत असतो ते�हा िवकासा�या �ि�येत मिहलांना 

प�ुषां�या बरोबरीने स�मानच िमळतो का? कारण दररोज 

���यां�या बाबतीत अनेक वाईट �संग िनम�ण होताना 

िदसनू येतात.  

कौटंुिबक �हसाचाराची �या�ती: कौटंुिबक �हसाचारात 

पढुील बाबीचा समावेश केला जातो.  

1. शारीिरक छळ: ��ीला मारहाण करणे, त�डात मारणे, 

लाथ व ग�ेु मारणे, ढकलणे, चटके देणे, वेदना देणे आिण 

शारीिरक दखुापत करणारा कोणताही �कारचा संपक� .  

2.ल�िगक अ�याचार: जबरद�तीने संभोग करणे, अ�लील 

फोटो काढणे, बीभ�त कृ�य स�तीने करा�यास लावणे. 

3. आ�थक अ�याचार: हंु�ाची मागणी करणे, ��ीचे वा 

ित�या मलुा बाळां�या पालन पोषणासाठी पैसे न देणे तसेच 
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अ�न, व��, औषधे न देणे, नोकरी �वीकार�यास व 

कर�यास मनाई करणे, नोकरीवर जा�यास अडथळा 

आणणे, पगाराचे व रोजगाराचे पैसे काढून घेणे, पगार व 

बरोबर रोजगार वापर�यास मनाई करणे. घरातनू हाकलनू 

देणे, घराचा कोणताही भाग व �यातील कपडे व इतर व�त ू

वापर�यास मनाई करणे. 

4. त�डी �कवा भाविनक अ�याचार: अपमान करणे, 

वाईट नावाने बोलले, चािर�याब�ल संशय घेणे, मलुगा 

झाला नाही �कवा हंुडा आणला नाही �हणनू अपमान करणे, 

��ीला वा ित�या मलुांना शाळा, महािव�ालयात वा इतर 

िश�ण सं�थेत जा�यास तसेच घराबाहेर पड�यास, नोकरी 

कर�यास मनाई करणे, ��ी�या इ�छेिव�� ितला िववाह 

कर�याची जबरद�ती करणे �कवा ित�या मन पसंती�या 

�य�तीबरोबर िववाह कर�यास मनाई करणे इ�यादी.  

िपतसृ�ाक �यव�था: िपतसृ�ाक �यव�था हे कौटंुिबक 

�हसाचारासह ���यां�या सव�च सम�यांचे कारण आहे. 

कुटंुब�मखु प�ुष या स�ेचा द�ूपयोग क�न 

हुकुमशहासारखा वागतो. या �यव�थेत प�ुष हा ��ीला 

आपली दासी वा गलुाम मानतो, ितला मारहाण करतो. या 

मनोव�ृीतनूच कौटंुिबक �हसाचारा�या घटना घडतात.  

हंुडा �था: भारतात हंुडा �था मो�ा �माणावर �चिलत 

आहे. हंु�ाची मागणी जे�हा वधूं�या माता-िप�याकडून 

संपणू�पणे पणू� केली जात नाही ते�हा वधचूा ित�या पती व 

�याचे नातेवाईक छळ करतात. ितला मारहाण करतात. 

काही वेळा ितला ठार ही करतात. अशा हंुडा �था कौटंुिबक 

�हसाचारास कारणीभतू ठरते.  

आ�थक परावलंबन: बहुसं�य कुटंुबात प�ुष हे कमावते 

असतात व ���या व मलेु आप�या गरजपतू�साठी �या 

प�ुषावर अवलंबनू असतात. �यां�या परावलंबनामळेु 

कमावता प�ुष �यां�यावर स�ा गाजिवतो. आप�यावर 

अवलंबनू असणा�या ��ी व मलुांनी काही चकुा के�यास 

�यांना िश�ा कर�याचा अिधकार आपणास आहे यातनूच 

कौटंुिबक �हसाचारास चालना िमळते. 

प�ुषांची �यसनाधीनता: अनेक कुटंुबातील प�ुष हे 

मादक ��य सेवना�या आहारी गेलेले असतात. नशेम�ये ते 

इतर कुटंुब सद�यांना िवशेषता प�नी व मलुांना मारहाण 

करतात. �यांचा छळ करतात. असे �यसनाधीन प�ुष 

�यसना�या पतू�साठी प�नी व मलुांकडे पैसे मागतात. जर 

�यांनी पैसे िदले नाहीत तर �यांना मारहाण करतात. �यांचा 

छळ करतात.  

संशयी �वभाव: काही प�ुष आप�या प�नीचे चािर�य 

चांगले नाही असा सतत संशय घेतात आिण या संशयापोटी 

ितला मारहाण करतात. प�नीिशवाय कुटंुबातील इतरही 

���यां�या चािर�याचा संशय घेऊन �यांचा छळ केला जातो.  

�ेम िववाह: भारतीय समाजात �ेम �करण व �ेम िववाह 

फारसे पसंत केले जात नाही. �यामळेु एखा�ा कुटंुबातील 

त�णी एखा�ा त�णावर �ेम क� लागली �या�याशीच 

िववाह कर�याचा ह� क� लागली तर ितचे आई-वडील 

व बिहण भाऊ ितला मारहाण करतात. घराबाहेर पड�यास 

ितला म�जाव करतात. ितचे िश�ण बंद करतात. आपण 

िनवडले�या मलुाशी िववाह कर�याची ित�यावर स�ती 

करतात. जर मलुीने �यास नकार िदला तर �संगी ितला 

�ित�ठेपोटी ठार करतात.  

स�ेचा ��न: समाजशा��ीय द�ृ�ा या पैलचूा िवचार 

करताना �प�ट होते की, कुटंुबाअंतग�त सव� स�ा सास ूया 

घटकाभोवती क� ि�त असते. �यामळेु ब�याच वेळा 

कौटंुिबक �हसाचार घडून ये�याची श�यता िनम�ण होते. 

कौटंुिबक �हसाचाराचे िविवध �कार आढळून येतात. 

उपासमार, अपमान, मारझोड करणे, दखुापत, अित�म, 

बला�कार, हंुडाबळी, पळवून नेणे, अपहरण करणे, खनू 

करणे, ठार मारले, ती� वेदना देणे, िवनयभंग करणे, 

ल�िगक द�ुपयोग वाळीत टाकने, मालम�ेपासनू दरू ठेवणे 

इ. 

कुटंुबात ित�यावर अनेक �कारे अ�याचार होतात. 

ते अ�याचार करणारे परकीय नसनू आ�त�वकीय 

असतात. �यात �ाम�ुयाने ितचा पती, सास-ूसासरा,ननंद, 

सवत व �संगी �या अ�याचािरत मिहलेचा मलुगा देखील 

सहभागी असलेला िदसनू येतो. कौटंुिबक �हसाचारात 

��ीला उपाशी ठेवने, मानिसक �ास देणे, ित�याकडून 

अित�माची कामे क�न घेणे, वेळोवेळी अपमान करणे, 

शरीर सखुाची अवै�यिर�या मागणी करणे, ितचा ल�िगक 

छळ करणे यात �ाम�ुयाने अनैस�गक संबंध ठेवणे, 

पती�यितिर�त इतर प�ुष मंडळीकडे ल�िगक संबंध 

ठेव�यासाठी बा� करणे. ितचा िवनयभ�त करणे. दखुापत 

करणे. ितला मलू होऊ न देणे �कवा तीचा गभ�पात करणे, 

�संगी तीला आ�मह�येसाठी �व�ृ करणे व मा�न टाकने 

अशा अनेक �कारचे ���यावर् कुटंुबात अ�याचार होताना 

िदसतात. 

कौटंुिबक �हसाचारासाठी सामािजक, सां�कृितक, 

कौटंुिबक, आ�थक कारणे जबाबदार असलेले िदसनू 

येतात. समाजात अ��त�वात असलेली �लग िवषमता, 

परंपरांचा �भाव, पती-प�नी संबंधातील दरी, �सार 

मा�यमांचा �भाव, ���यांचे प�ुषावरील आ�थक 

परावलंबन, राजकीय �े�ात ���यांचा मय�िदत सहभाग, 

वरील कारणामळेु ��ीया �वतःला असाहा�य समज ू

लागतात.  

कौटंुिबक �हसाचारावरील उपाय योजना:  

1. काय�ाची कठोर अंमलबजावणी: कायदा व पोलीस 

दलात सधुारणा घडवून आणनू काय�ाची कठोर 
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अंमलबजावणी करणे मह�वाचे आहे. ��येक 

अपराधाबाबत पोिलसांना �ितबंधक कारवाई कर�याचे 

अिधकार दे�यात यावेत. 

2. समाजात जाणीव जागतृी: समाजात ���यां�या 

��नावर जाणीव जागतृी होणे गरजेचे आहे. सामािजक 

काय�कत�, डॉ�टर, �ा�यापक, माग�दश�क, पोलीस यांनी 

���यावरील अ�याय अ�याचाराला वाचा फोडली पािहजे.  

3. मिहला सरु�ागहृाची �थापना: मिहला सरु�ा गहृाची 

�थापना मो�ा �माणात �हावी. जर प�नीशी आपण वाटेल 

तसे वागलो तर प�नी माहेरी िनघनू जाईल अशी भीती 

पतीला वाटली पािहजे. ते�हाच हा ��न िमटू शकेल.  

4. प�नी- ��ीने �वतःम�ये साम�य� िनम�ण करावे: 

प�नी-��ीने �वतःम�ये साम�य� िनम�ण क�न पतीचा �ास 

िनमटुपणे सहन क� नये. पती�या �ासाला वाचा फोडणे 

गरजेचे आहे. पती�या मारहाणीला िवरोध केला पािहजे. 

जेणेक�न प�ुष घाब�न अ�याचार करणार नाही याची 

काळजी �यावी. सव� ि�या होतांना ���यांनी �वतः 

साम�य�वान बनले पािहजे. 

5. मिहलांची सामदुाियक कृती आव�यक: मिहलांची 

सामदुाियक कृती असणे आव�यक आहे. प�नीला मारहाण 

करणा�या पती�या घरासमोर धरणे �कवा मोच� काढणे 

अशा �कारचा अवलंब ��ी संघटनांनी केला पािहजे. 

6. रोजगार उपल�ध क�न देणे: �या मिहलांना मारहाण, 

अ�याचार, �हसाचार इ�याद�ना बळी पडावे लागते 

�यां�यासाठी रोजगाराची संधी उपल�ध क�न िदली 

पािहजे. �यां�या मलुांची काळजी घेऊन �यासाठी �यांना 

आ�थक सा� िदले पािहजे. 

7. संर�ण �िश�ण देणे: मलु�ना �वतः�या 

संर�णासाठी तसे िश�ण देणे आव�यक आहे �यासाठी 

��येक शाळा, महािव�ालयामधनू िविवध िशिबरातनू 

�यांना �वतःचे व इतरांचे संर�ण कसे करावे याचे धडे िदले 

गेले पािहजे. अ�याचारा�या बळी पडले�या मिहलांना 

सरुि�तता, सहकाय� आिण स�ला याबाबत यो�य ते 

माग�दश�न केले पािहजे. बला�कार, पळवून नेणे, अपहरण, 

िवधवा इ�यादीने �ासले�या ���यांना सामािजक काय�क�य� 

मिहलांनी सरु�ागहृात पाठिव�याची �यव�था केली पािहजे.  

िन�कष�: आधिुनक, सामािजक जीवना�या पिरवत�नशील 

समाजात अनेक घटकांची गुंतागुंत िनम�ण झा�यामळेु 

���यां�या �हसा�मक कृ�यात तोच तोपणा िदसनू न येता 

�यात �यापकता आढळून येत आहे. काय�ाचे संर�ण, ��ी 

�वातं�य, िश�ण, राजकारण, बदलती �ामीण, आ�थक 

पिर��थती नागिरकीकरण यासार�या बाबी िमळून ��ीला 

�यापक �े�ात काम कर�याची संधी �ा�त झाली आहे.  

सारांश: कौटंुिबक �हसाचार ही भारतीय समाजाला 

�ासलेली एक गंभीर व �चताजनक सम�या असनू हंुडा, 

दा�चे �यसन आिण संकुिचत प�ुष�धान मानिसकता ही 

याची म�ुय कारणे आहेत. याम�ये केवळ शारीिरक 

मारहाणच नाही, तर मानिसक टोमणे आिण आ�थक 

छळाचाही समावेश होतो, �यामळेु घरातील शांतता न�ट 

होऊन मलुां�या मनावर आिण भिव�यावर वाईट पिरणाम 

होतो. या सम�येवर उपाय �हणनू ���यांनी िश�ण घेऊन 

आ�थकद�ृ�ा स�म व �वावलंबी होणे अ�यंत गरजेचे 

आहे. तसेच, 'कौटंुिबक �हसाचार संर�ण कायदा 2005' 

ची कडक अंमलबजावणी आिण जनजागतृी होणे 

आव�यक आहे. कौटंुिबक वाद िवकोपाला जा�याआधीच 

समपुदेशना�ारे आिण संवादाने सोडवले पािहजेत आिण 

पीिडत �य�तीने अ�याय सहन न करता मिहला हे�पलाइन 

�कवा पोिलसांची तातडीने मदत घेतली पािहजे. अखेरीस, 

समाजाची मानिसकता बदलनू घरात ��ी-प�ुष समानतेचा 

आदर करणे आिण �हसाचार मळुापासनू संपवणे ही एक 

सदुढृ समाज घडव�यासाठी आप�या सव�ची जबाबदारी 

आहे. 
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मिहलांसाठी शासकीय योजना व काय��म: एक अ�यास 
 

डॉ. सोमा पी ग�डाणे राजीव गांधी कला महािव�ालय, पाटन, ता.िजवती िज. चं�परु 

 

गोषवारा: भारत हा िविवधतेने नटलेला देश असनू सामािजक, आ�थक व सां�कृितक द�ृ�ा मिहलांचे �थान दीघ�काळ द�ुयम रािहले 

आहे. ��ी-प�ुष असमानता, िश�णाचा अभाव, आ�थक परावलंिब�व, आरो�यिवषयक सम�या, सामािजक �ढी-परंपरा यांमळेु 

मिहलांचा सव�गीण िवकास बािधत झाला आहे. या पा�व�भमूीवर भारतीय रा�यघटनेने मिहलांना समान ह�क बहाल केले असनू �यांची 

अंमलबजावणी कर�यासाठी क� � व रा�य सरकारांनी िविवध योजना व काय��म राबिवले आहेत. मिहलांचे िश�ण, आरो�य, पोषण, 

रोजगार, आ�थक �वावलंबन, सामािजक सरुि�तता व स�मीकरण हे या योजनांचे म�ुय उि��ट आहे. सदर शोधिनबंधात मिहलांसाठी 

राबिव�यात येणा�या �मुख शासकीय योजना व काय��मांचा अ�यास कर�यात आला आहे. तसेच या योजनांचा मिहलां�या सामािजक 

व आ�थक जीवनावर होणारा पिरणाम, अंमलबजावणीतील अडचणी व मय�दा यांचे िव�लेषण कर�यात आले आहे. अ�यासा�या 

शेवटी योजनांची �भावी अंमलबजावणी हो�यासाठी आव�यक िशफारसी सचुिव�यात आ�या आहेत. 

कीव�स�: मिहला स�मीकरण, शासकीय योजना, मिहला क�याण काय��म, सामािजक सरुि�तता, आ�थक �वावलंबन, मिहला 

िश�ण, मिहला आरो�य, पोषण योजना, रोजगार संधी, �लग समानता, सामािजक �याय, मिहला िवकास. 
 

 

��तावना: समाजा�या सव�गीण िवकासात मिहलांचे 

�थान अ�यंत मह�वाचे आहे. “��ी सश�त तर समाज 

सश�त” ही संक�पना आधिुनक समाजशा��ात 

अधोरेिखत कर�यात आली आहे. मा� ऐितहािसकद�ृ�ा 

पाहता भारतीय समाजात मिहलांना िश�ण, मालकीह�क, 

रोजगार व िनण�य�ि�येत समान संधी िमळालेली न�हती. 

बालिववाह, हंुडाबळी, ��ी�णूह�या, कौटंुिबक �हसा, 

अिश�ण व गिरबी यांसार�या सम�यांनी मिहलांचे जीवन 

�भािवत केले. �वातं�यानंतर भारतीय रा�यघटनेने 

मिहलांना समतेचा अिधकार (कलम 14), भेदभाव 

�ितबंध (कलम 15), समान संधी (कलम 16) आिण 

�ित�ठेने जग�याचा अिधकार बहाल केला. याच 

घटना�मक त�वां�या आधारे मिहलां�या उ�नतीसाठी 

िविवध शासकीय योजना व काय��म स�ु कर�यात आले. 

मिहला व बालिवकास मं�ालय, सामािजक �याय मं�ालय, 

�ामीण िवकास मं�ालय, आरो�य व कुटंुबक�याण 

मं�ालय यां�या मा�यमातनू क� � सरकार तसेच रा�य 

सरकारे मिहलांसाठी िविवध योजना राबवत आहेत. या 

योजनांचा उ�ेश मिहलांचे स�मीकरण क�न �यांना 

आ�मिनभ�र बनवणे हा आहे. 

 मिहला ही समाजाची मलूभतू घटक असनू कुटंुब, 

समाज आिण रा��ा�या िवकासाम�ये ितचे योगदान 

अन�यसाधारण आहे. सामािजक �गती, आ�थक िवकास, 

सां�कृितक सम�ृी आिण नैितक म�ूयांची जडणघडण 

याम�ये मिहलांची भिूमका अ�यंत मह�वाची मानली जाते. 

तरीही ऐितहािसक, सामािजक आिण आ�थक कारणांमळेु 

भारतीय समाजात मिहलांचे �थान दीघ�काळ द�ुयम रािहले 

आहे. िपतसृ�ाक सामािजक रचना, �ढी-परंपरा, 

अिश�ण, दािर� आिण �लगभेद यांमळेु मिहलांना समान 

संधी िमळाले�या नाहीत. पिरणामी मिहलां�या सव�गीण 

िवकासावर मय�दा आ�या आहेत. �ाचीन काळात भारतीय 

समाजात मिहलांना काही �माणात स�मानाचे �थान �ा�त 

होते; परंतु कालांतराने सामािजक बंधने वाढत गेली. 

बालिववाह, हंुडा प�त, ��ी�णूह�या, ��ीिश�णावरील 

िनब�ध, कौटंुिबक �हसा आिण आ�थक परावलंिब�व 

यांसार�या सम�यांनी मिहलांचे जीवन अिधक गुंतागुंतीचे 

बनवले. या पिर��थतीत मिहलांना �वावलंबी व सश�त 

बनवणे ही केवळ सामािजक गरज नसनू रा��ीय 

िवकासासाठी आव�यक बाब ठरते. 

 भारताला �वातं�य िमळा�यानंतर भारतीय 

रा�यघटनेने मिहलांना समान अिधकार बहाल केले. 

रा�यघटनेतील कलम 14 म�ये समतेचा अिधकार, कलम 

15 म�ये �लगभेदास �ितबंध, कलम 16 म�ये समान संधी 

आिण कलम 21 म�ये �ित�ठेने जग�याचा अिधकार यांची 

तरतदू कर�यात आली आहे. तसेच रा�यघटने�या 

माग�दश�क त�वांम�ये मिहलां�या क�याणासाठी िवशेष 

तरतदुी कर�याची मभुा दे�यात आली आहे. या घटना�मक 

तरतदु��या आधारे क� � व रा�य सरकारांनी मिहलां�या 

स�मीकरणासाठी िविवध शासकीय योजना व काय��म 

स�ु केले आहेत. 

 मिहलांसाठी शासकीय योजना व काय��म यांचा 

म�ुय उ�ेश मिहलांचे सामािजक, आ�थक, शै�िणक व 

आरो�यिवषयक स�मीकरण करणे हा आहे. िश�णा�या 

मा�यमातनू मिहलांचे बौि�क िवकास साधणे, आरो�य 

योजनां�ारे माता व बालकांचे संर�ण करणे, रोजगार व 

�वयंरोजगार योजनां�ारे आ�थक �वावलंबन िनम�ण करणे 

आिण सामािजक सरु�ा योजनां�ारे मिहलांना आधार देणे 

हे या योजनांचे �मखु हेत ूआहेत. मिहलांचे स�मीकरण 
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�हणजे केवळ आ�थक �वातं�य न�हे, तर िनण�य�ि�येत 

सहभाग, आ�मस�मान, आ�मिव�वास आिण सामािजक 

�ित�ठा �ा�त क�न देणे होय. 

 मिहलां�या स�मीकरणासाठी क� � सरकारने बेटी 

बचाओ बेटी पढाओ, �धानमं�ी उ��वला योजना, सकु�या 

सम�ृी योजना, �धानमं�ी मात ृवंदना योजना, वन �टॉप 

स�टर योजना यांसार�या अनेक मह�वपणू� योजना 

राबव�या आहेत. या योजनांचा उ�ेश मलु�चे संर�ण, 

िश�ण, आरो�य, पोषण व मिहलांची सरुि�तता सिुन��चत 

करणे हा आहे. याचबरोबर मिहला �वयं-सहायता गटां�या 

मा�यमातनू मिहलांना रोजगारा�या संधी उपल�ध क�न 

दे�यात येत आहेत. �वयं-सहायता गटांमळेु मिहलांम�ये 

बचतीची सवय, सामिूहक श�तीची जाणीव आिण 

नेत�ृवगणुांचा िवकास झाला आहे. 

रा�य पातळीवरही मिहलां�या गरजांनसुार िविवध िवशेष 

योजना राबिव�यात येतात. महारा�� शासनाने माझी क�या 

भा�य�ी योजना, तेज��वनी �ामीण मिहला स�मीकरण 

योजना, संजय गांधी िनराधार योजना अशा िविवध 

योजनां�या मा�यमातनू मिहलां�या सामािजक व आ�थक 

उ�नतीस चालना िदली आहे. िवशेषतः �ामीण व 

आ�थकद�ृ�ा दबु�ल मिहलांना म�ुय �वाहात 

आण�यासाठी या योजना उपय�ुत ठर�या आहेत.तथािप, 

शासकीय योजनांची सं�या मोठी असली तरी �यां�या 

�भावी अंमलबजावणीसमोर अनेक अडचणी आहेत. 

जनजागतृीचा अभाव, �शासकीय अडथळे, मािहतीचा 

अभाव, सामािजक �ढी आिण कधीकधी ��टाचार यांमळेु 

अनेक मिहलांना योजनांचा लाभ िमळत नाही. �ामीण 

भागातील मिहला, अिशि�त मिहला आिण वंिचत 

घटकांतील मिहलांना या योजनांपय�त पोहोच�यात िवशेष 

अडचणी येतात. �यामळेु केवळ योजना तयार करणे परेुसे 

नसनू �यांची पिरणामकारक अमंलबजावणी व म�ूयांकन 

करणे आव�यक ठरते. 

 मिहलांसाठी शासकीय योजना व काय��मांचा 

अ�यास करणे हे सामािजक द�ृ�ा अ�यंत मह�वाचे आहे. 

अशा अ�यासातनू योजनांची उपय�ुतता, मय�दा, 

अंमलबजावणीतील �टुी आिण �यांचा मिहलां�या 

जीवनावर होणारा पिरणाम समजनू घेता येतो. मिहलांचे 

स�मीकरण हे शा�वत िवकासाचे मह�वाचे अंग असनू 

�यािशवाय रा��ाचा सव�गीण िवकास श�य नाही. �यामळेु 

मिहलांसाठी राबिव�यात येणा�या शासकीय योजनांचा 

सखोल अ�यास क�न �यांची पिरणामकारकता वाढिवणे 

ही काळाची गरज आहे. 

 सदर शोधिनबंधात मिहलांसाठी शासकीय योजना 

व काय��मांचा अ�यास क�न �यांचा सामािजक व 

आ�थक पिरणाम िव�लेिषत कर�याचा �य�न कर�यात 

आला आहे. तसेच या योजनां�या मा�यमातनू मिहलांचे 

स�मीकरण िकतपत सा�य झाले आहे, याचा आढावा 

घे�यात येणार आहे. मिहलांचे सश�तीकरण हे केवळ 

सरकारी जबाबदारी नसनू समाजा�या सव� घटकांचा 

सहभाग आव�यक आहे. या द�ृटीने हा अ�यास मह�वपणू� 

ठरेल, अशी अपे�ा आहे. 

अ�ययनाचे उ�ेश: 

1) मिहलांसाठी राबिव�यात येणा�या �मखु शासकीय 

योजना व काय��मांचा अ�यास करणे. 

2) या योजनांचा मिहलां�या सामािजक व आ�थक 

��थतीवर होणारा पिरणाम समजनू घेणे. 

3) मिहलां�या स�मीकरणात शासकीय योजनांची भिूमका 

िव�लेिषत करणे. 

4) योजनां�या अंमलबजावणीतील अडचणी व मय�दा 

अ�यासणे. 

5) मिहलांसाठी�या योजनांची �भावी अंमलबजावणी 

कर�यासाठी िशफारसी सचुिवणे. 

गिृहतके: 

1. मिहलांसाठी�या शासकीय योजना मिहलां�या आ�थक 

�वावलंबनास हातभार लावतात. 

2. शासकीय योजनांमळेु मिहलांचे िश�ण व आरो�य-

िवषयक �तर उंचावले आहे. 

3. �ामीण व शहरी मिहलांम�ये योजनां�या लाभ िमळ�यात 

असमानता आढळते. 

4. यो�य जनजागतृी अभावी अनेक मिहला योजनां�या 

लाभापासनू वंिचत राहतात. 

अ�ययन प�ती: सदर शोधिनबंधासाठी वण�ना�मक व 

िव�लेषणा�मक प�तीचा अवलंब कर�यात आला आहे. 

मािहतीचे द�ुयम �ोत : शासकीय अहवाल, जनगणना 

अहवाल,मिहला व बालिवकास मं�ालयाची संकेत�थळे, 

प�ुतके, संशोधन लेख, िनयतकािलके, व�ृप�े व 

ऑनलाइन �ोत 

अ�यासाची �या�ती: हा अ�यास भारतातील मिहलांसाठी 

राबिव�यात येणा�या �मखु शासकीय योजनांपरुता 

मय�िदत आहे. 

मिहलांसाठी �मखु शासकीय योजना व काय��म: 

भारतीय समाजरचनेत मिहलांचे �थान ऐितहािसकद�ृ�ा 

द�ुयम रािहले असले तरी आधिुनक भारतात मिहलां�या 

सव�गीण िवकासासाठी क� � व रा�य सरकारांनी िविवध 

शासकीय योजना व काय��म राबिवले आहेत. मिहलांचे 

िश�ण, आरो�य, आ�थक �वावलंबन, सामािजक 

सरुि�तता व स�मीकरण ही या योजनांची �मखु उि��टे 

आहेत. मिहलांचे सामािजक �थान उंचावणे, �लगभेद कमी 

करणे व समान संधी उपल�ध क�न देणे यासाठी या 

योजनांचा मह�वपणू� वाटा आहे. खाली मिहलांसाठी 
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राबिव�यात येणा�या �मखु शासकीय योजनांचा सिव�तर 

आढावा दे�यात येत आहे. 

1. बेटी बचाओ बेटी पढाओ योजना: बेटी बचाओ बेटी 

पढाओ योजना क� � सरकारने 2015 साली स�ु केली. 

भारतात ��ी�णूह�या, घटते ल�िगक �माण व मलु��या 

िश�णातील मागासलेपणा या गंभीर सम�यांवर मात 

कर�यासाठी ही योजना स�ु कर�यात आली. या योजनेचे 

तीन �मखु उि��टे आहेत – 

1) ��ी�णूह�या रोखणे, 

2) मलु��या ज�माला �ो�साहन देणे, 

3) मलु�चे िश�ण व सश�तीकरण वाढवणे. 

या योजनेअतंग�त जनजागतृी मोिहमा, शाळांम�ये मलु��या 

नावन�दणीस �ो�साहन, पालकांम�ये सकारा�मक 

द�ृ�टकोन िनम�ण करणे, तसेच काय�ांची काटेकोर 

अंमलबजावणी केली जाते. या योजनेमळेु अनेक 

िज��ांम�ये ल�िगक �माणात सधुारणा झाली असनू 

मलु��या िश�णात वाढ झा�याचे आढळून आले आहे. 

समाजात “मलुगी ओझे नसनू संप�ी आहे” हा संदेश 

�जिव�यात ही योजना मह�वाची ठरली आहे. 

2. �धानमं�ी उ��वला योजना: �धानमं�ी उ��वला 

योजना 2016 म�ये स�ु कर�यात आली. �ामीण व गरीब 

कुटंुबांतील मिहलांना �व�छ इधंन उपल�ध क�न देणे हा 

या योजनेचा म�ुय उ�ेश आहे. पारंपिरक चलुीमळेु िनम�ण 

होणारा धरू मिहलां�या आरो�यास हािनकारक ठरतो. 

�यामळेु डो�यांचे आजार, �वसनाचे िवकार व इतर गंभीर 

सम�या उ�वतात. या योजनेअंतग�त दािर�रेषेखालील 

कुटंुबांतील मिहलांना मोफत एलपीजी गसॅ कने�शन 

दे�यात येते. यामळेु मिहलांचे आरो�य सधुारले असनू 

�यांचा वेळ व �म वाचले आहेत. �वयंपाकघरातील 

धरुम�ुत वातावरणामळेु मिहलां�या जीवनमानात 

सकारा�मक बदल घडून आला आहे. उ��वला योजना ही 

मिहलां�या आरो�यसरु�ेसाठी एक मह�वपणू� पाऊल 

मानली जाते. 

3. सकु�या सम�ृी योजना: सकु�या सम�ृी योजना ही 

क� � सरकारची एक मह�वाची बचत योजना आहे. मलु��या 

भिव�या�या आ�थक सरुि�ततेसाठी ही योजना स�ु 

कर�यात आली आहे. या योजनेअंतग�त पालक आप�या 

मलुी�या नावाने बकँ �कवा पो�ट ऑिफसम�ये खाते उघडू 

शकतात. या खा�यावर आकष�क �याजदर िमळतो व ही 

र�कम मलुी�या िश�णासाठी �कवा िववाहासाठी वापरता 

येते. या योजनेमळेु पालकांम�ये मलु��या िश�णाबाबत 

जाग�कता वाढली आहे. मलुगी �हणजे आ�थक ओझे ही 

मानिसकता बदल�यास या योजनेने हातभार लावला आहे. 

दीघ�कालीन बचती�या मा�यमातनू मलु��या 

सश�तीकरणाला चालना देणारी ही योजना ठरली आहे. 

4. मिहला �वयं-सहायता गट: मिहला �वयं-सहायता 

गट ही �ामीण व शहरी मिहलां�या आ�थक 

स�मीकरणाची �भावी चळवळ आहे. रा��ीय �ामीण 

उपजीिवका अिभयानाअंतग�त मिहलांचे �वयं-सहायता गट 

�थापन केले जातात. या गटांमळेु मिहलांना बचत, कज�, 

�वयंरोजगार व उ�मशीलतेची संधी िमळते. �वयं-सहायता 

गटांमळेु मिहलांम�ये आ�थक �वावलंबन वाढले असनू 

�यांचा आ�मिव�वास व िनण�य�मतेत वाढ झाली आहे. 

मिहलांनी छोटे उ�ोग, शेतीपरूक �यवसाय, ह�तकला, 

द�ुध�यवसाय अशा िविवध उप�मांम�ये सहभाग घेतला 

आहे. यामळेु कुटंुबा�या उ�प�नात वाढ झाली असनू 

मिहलांचे सामािजक �थान उंचावले आहे. �वयं-सहायता 

गट हे मिहलां�या सामिूहक श�तीचे उ�म उदाहरण मानले 

जाते. 

5. �धानमं�ी मात ृवंदना योजना: �धानमं�ी मात ृवंदना 

योजना गभ�वती व �तनदा मातां�या आरो�यासाठी स�ु 

कर�यात आली आहे. या योजनेअंतग�त पिह�या 

अप�या�या वेळी मिहलांना आ�थक सहा�य िदले जाते. 

गभ�धारणेदर�यान यो�य पोषण, तपासणी व आरो�यसेवा 

घे�यास मिहलांना �ो�साहन िदले जाते. या योजनेचा उ�ेश 

माता व बालम�ृय ू दर कमी करणे हा आहे. आ�थक 

सहा�यामळेु गरीब मिहलांना आरो�यसेवा घेणे सलुभ झाले 

आहे. या योजनेमळेु मातां�या पोषणात सधुारणा झाली 

असनू नवजात बालकां�या आरो�यावरही सकारा�मक 

पिरणाम िदसनू येतो. 

6. वन �टॉप स�टर योजना: वन �टॉप स�टर योजना 

�हसा��त मिहलांसाठी स�ु कर�यात आली आहे. घरगतुी 

�हसा, ल�िगक अ�याचार, मानिसक छळ यांचा सामना 

करणा�या मिहलांना एकाच िठकाणी सव� �कारची मदत 

उपल�ध क�न देणे हा या योजनेचा उ�ेश आहे. या 

क� �ांम�ये वै�कीय सेवा, कायदेशीर माग�दश�न, समपुदेशन 

व ता�परुती िनवास �यव�था िदली जाते. मिहलांना �विरत 

संर�ण व आधार िमळावा यासाठी ही योजना उपय�ुत 

ठरली आहे. मिहलांम�ये आ�मिव�वास िनम�ण क�न 

�यांना �याय िमळवून दे�यात वन �टॉप स�टर योजना 

मह�वाची भिूमका बजावते. 

7. महारा��ातील िवशेष योजना 

अ) माझी क�या भा�य�ी योजना: ही योजना महारा�� 

शासनाने मलु��या ज�माला �ो�साहन दे�यासाठी स�ु 

केली आहे. दोन अप�यांपय�त मय�दा पाळणा�या कुटंुबांना 

या योजनेचा लाभ िदला जातो. मलु��या िश�ण व 

आरो�यासाठी आ�थक सहा�य िदले जाते. या योजनेमळेु 

मलु��या ज�मािवषयी सकारा�मक द�ृ�टकोन िनम�ण झाला 

आहे. 
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ब) तेज��वनी �ामीण मिहला स�मीकरण योजना: 

तेज��वनी योजना �ामीण भागातील मिहलां�या सामािजक 

व आ�थक स�मीकरणासाठी राबिव�यात येते. या 

योजनेअंतग�त मिहलांना कौश�य �िश�ण, 

�वयंरोजगारा�या संधी व नेत�ृव िवकासाचे �िश�ण िदले 

जाते. �ामीण मिहलांना �वावलंबी बनिव�यात ही योजना 

�भावी ठरली आहे. 

क) संजय गांधी िनराधार योजना: संजय गांधी िनराधार 

योजना ही आ�थकद�ृ�ा दबु�ल मिहलांसाठी मह�वाची 

सामािजक सरु�ा योजना आहे. िवधवा, पिर�य�ता, अपंग 

व िनराधार मिहलांना आ�थक सहा�य देऊन �यांचे 

जीवनमान सधुार�याचा �य�न केला जातो. या योजनेमळेु 

अनेक मिहलांना आधार िमळाला आहे. 

िन�कष� :  

1) शासकीय योजनांमळेु मिहलांचे िश�ण, आरो�य व 

आ�थक ��थती सधुार�यास मदत झाली आहे. 

2) �वयं-सहायता गटांमळेु मिहलांम�ये नेत�ृवगणु व 

आ�मिव�वास वाढला आहे. 

3) �ामीण भागात जनजागतृीअभावी अनेक मिहला 

योजनांपासनू वंिचत राहतात. 

4) योजनांची अंमलबजावणी करताना �शासकीय 

अडचणी व ��टाचार आढळतो. 

5) मिहलांचे सामािजक �थान उंचाव�यात शासकीय 

योजनांची मह�वाची भिूमका आहे. 

िशफारसी :  

1) मिहलांसाठी�या योजनांची �भावी जनजागतृी करणे 

आव�यक आहे. 

2) �ामीण व दगु�म भागात योजनांची पोहोच वाढवावी. 

3) िडिजटल सा�रते�ारे मिहलांना ऑनलाइन सेवांचा 

लाभ घे�यास स�म करावे. 

4) योजनां�या अंमलबजावणीवर िनयिमत देखरेख ठेवावी. 

5) �थािनक �वरा�य सं�थांचा सहभाग वाढवावा. 
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वध� िज��ातील ग�ड आिदवासी मलु�चा शै�िणक सहभाग आिण �यातून 

उ�वणा�या सम�यांम�ये सामािजक काय�चा ह�त�ेप 
 

�िच अिनलराव बोरकर रा��संत तकुडोजी महाराज नागपरू िव�ापीठ, नागपरू 

अिभजीत अिनलराव बोरकर महा�मा गांधी अंतररा��ीय �हदी िव�विव�ालय वध� 

 

सारांश: वध� िज��ातील ग�ड आिदवासी मलु�चा शै�िणक सहभाग हा एक मोठा आ�हान आहे कारण �यात खोलवर �जलेले 

सामािजक-आ�थक, सां�कृितक आिण पायाभतू सिुवधांचे अडथळे आहेत. या संशोधनाचा उ�ेश गिरबी, बालिववाह, जाग�कतेचा 

अभाव आिण अप�ुया शै�िणक सिुवधांसह औपचािरक िश�णा�या उपल�धतेवर पिरणाम करणा�या घटकांचे िव�लेषण करणे आहे. 

या अ�यासात गणुा�मक आिण सं�या�मक दो�ही प�त�चा वापर कर�यात आला, �याम�ये िव�ाथ�, पालक, िश�क आिण सामािजक 

काय�क�य�सह सव��णे आिण मुलाखत�चा समावेश होता. या आ�हानांना त�ड दे�यासाठी आिण समावेशक िश�णाला �ो�साहन 

दे�यासाठी सामािजक काय� ह�त�ेपांची मह�वपणू� भिूमका - जसे की समदुाय एक�ीकरण, समपुदेशन, समथ�न आिण शै�िणक सहा�य 

- यावर �काश टाकला आहे. सामािजक काय�कत�, �थािनक समदुाय आिण धोरणक�य�चा समावेश असले�या एकि�त �य�नांमुळे 

ग�ड आिदवासी मलु�साठी शै�िणक पिरणामांम�ये ल�णीय सधुारणा होऊ शकते, यासाठी एक सहा�यक वातावरण िनम�ण करणे, 

संसाधनांची उपल�धता सिुन��चत करणे आिण कुटंुबांना िश�णाला �ाधा�य दे�यास स�म करणे श�य आहे, असे िन�कष�व�न िदसनू 

येते. हा अ�यास शै�िणक दरी भ�न काढ�यास मदत करतो आिण उपेि�त आिदवासी लोकांम�ये सामािजक समानतेला चालना 

दे�यासाठी सां�कृितकद�ृ�ा संवेदनशील, शा�वत धोरणांची गरज अधोरेिखत करते.  

म�ुय श�द: ग�ड जमाती, आिदवासी िश�ण, सामािजक काय� वध� िज�हा, शै�िणक अडथळे, ह�त�ेप धोरणे. 

 

 

पिरचय: िश�ण हा मलूभतू मानवी ह�क आहे आिण 

वैय��तक, सामािजक आिण आ�थक िवकासाचा एक 

�मखु चालक आहे. भारतासार�या िवकसनशील देशात, 

गिरबी कमी कर�यासाठी आिण समावेशक िवकासाला 

चालना दे�यासाठी िश�ण आव�यक आहे. तथािप, 

िश�णातील अडथळे कायम आहेत, िवशेषतः अनसुिूचत 

जमाती (ST) सार�या ऐितहािसकद�ृ�ा दलु�ि�त 

समदुायांम�ये. भारतातील सव�त मो�ा आिदवासी 

समदुायांपैकी एक असलेली ग�ड जमात �ाम�ुयाने म�य 

भारतीय �देशात राहते, �याम�ये महारा��, म�य �देश 

आिण छ�ीसगडचा काही भाग समािव�ट आहे. 

महारा��ातील वध� िज��ात, �ामीण आिण दगु�म भागात 

ग�ड लोकांची मोठी लोकसं�या राहते. 

आ�थक अडचणी, सामािजक-सां�कृितक 

अडचणी, अपरुी शै�िणक पायाभतू सिुवधा, वाहतकुीचा 

अभाव आिण मलु��या िश�णा�या मह�वाब�ल अपरुी 

जाग�कता यासार�या िविवध अडथ�यांमळेु ग�ड 

आिदवासी मलु�ची शै�िणक ��थती �चताजनकिर�या 

खालावली आहे. लहान वयात घरगतुी 

जबाबदा�यांसार�या सामािजक अपे�ा, सतत सहभाग 

घे�यास पराव�ृ करतात. अनेक कुटंुबे दीघ�कालीन 

स�मीकरणापे�ा अ�पकालीन आ�थक अ��त�वाला 

�ाधा�य देतात. सव� िश�ा अिभयान (SSA), क�तुरबा 

गांधी बािलका िव�ालय (KGBV) आिण िश�णाचा 

अिधकार (RTE) यासार�या सरकारी योजनांनी 

आिदवासी मलुांची न�दणी आिण िटकवून ठेव�याची 

�मता सधुार�याचा �य�न केला आहे, परंतु आ�हाने आिण 

समदुाया�या सहभागा�या अभावामळेु �यां�या ��य� 

अंमलबजावणीला मय�िदत पिरणाम िमळाले आहेत. 

सामािजक काय�तील ह�त�ेप स�मीकरण, समथ�न आिण 

सामािजक �याय यावर भर देऊन पिरवत�नकारी भिूमका 

बजावू शकतात. समदुाय एक�ीकरण, जाग�कता 

काय��म, समपुदेशन आिण पा�ठ�या�ारे, सामािजक 

काय�कत� मलु��या िश�णाकडे पाह�या�या द�ृ�टकोनावर 

�भाव टाकू शकतात, कुटंुबांना शै�िणक संसाधने उपल�ध 

क�न दे�यास मदत क� शकतात आिण शै�िणक 

धोरणांची �भावी अंमलबजावणी सिुन��चत क� 

शकतात. 

  हा संशोधन पेपर वध� िज��ातील ग�ड आिदवासी 

मलु��या शै�िणक सहभागाची स���थती शोधतो, �यां�या 

िश�णात अडथळा आणणा�या सामािजक-आ�थक, 

सां�कृितक आिण पायाभतू सिुवधांमधील आ�हाने 

ओळखतो आिण या सम�या सोडव�यासाठी सामािजक 

काय��या भिूमकेचे म�ूयांकन करतो. लि�यत सामािजक 

काय� ह�त�ेप आिण धोरणा�मक सधुारणां�ारे शै�िणक 

पिरणाम वाढिव�यासाठी आिण आिदवासी मलु�ना स�म 

कर�यासाठी �यावहािरक धोरणांची िशफारस केली जाते. 

अ�यासाची उि��टे: 

1) �ितसादक�य��या वयै��तक आिण कौटंुिबक ��थतीचा 

अ�यास करणे. 
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2) �ितसादक�य��या शै�िणक सहभागाची ��थती जाणनू 

घेणे आिण �यां�या सहभागाचे �व�प अ�यासणे. 

3) िश�ण घेत असताना �ितसादक�य�ना येणा�या 

सम�यांचा अ�यास करणे. 

4) �ितसादक�य�ना िमळाले�या सरकारी सिुवधांचा 

�यां�या शै�िणक सहभागावर होणारा पिरणाम अ�यासणे. 

गहृीतके: 

1) �ितसादक�य�चे िश�ण आिण आ�थक ��थती 

पालकां�या सहभागाशी संबंिधत आहे. 

2) शहरी भागातील मलु�चा शै�िणक सहभाग �ामीण 

भागांपे�ा जा�त आहे. 

3) �ितसादक�य�चा शै�िणक िवकास कुटंुबा�या 

आधाराशी संबंिधत आहे. 

4) समाधानकारक सरकारी सिुवधा मलु��या शै�िणक 

सहभागाशी संबंिधत आहेत. 

सािह�य समी�ा: अनेक िव�ानांनी भारतातील आिदवासी 

मलु�ना िश�ण िमळव�यासाठी येणा�या आ�हानांचा शोध 

घेतला आहे. गो�वदा आिण बंदोपा�याय (2011) यांनी 

गिरबी आिण सामािजक बिह�कारामळेु आिदवासी मलेु, 

िवशेषतः मलुी शै�िणक �े�ात कशी दलु�ि�त राहतात 

यावर �काश टाकला. झा आिण �झ�ान (2012) यांनी 

भाषेतील अडथळे, सां�कृितकद�ृ�ा खंिडत 

अ�यास�मासह, आिदवासी िव�ा�य�मधील उ�च गळती 

दरात योगदान देतात. महारा��ावर ल� क� ि�त करताना, 

मेहता (2014) यांना आढळून आले की, अ�पवयीन 

िववाह, घरगतुी जबाबदा�या आिण मिहला िश�कांची 

कमतरता यासारखे घटक ग�ड आिदवासी मलु�ना सतत 

िश�ण घे�यापासनू पराव�ृ करतात. �याच�माणे िम�ा 

आिण डशॅ (2016) यांनी असे िनरी�ण न�दवले की सव� 

िश�ा अिभयान आिण क�तुरबा गांधी बािलका िव�ालय 

यांसार�या सरकारी योजनांमळेु नावन�दणीत काही 

सधुारणा झाली असली तरी, कायम राखणे ही एक �मखु 

सम�या आहे. ितवारी (2018) यांनी ग�ड मलु�मधील 

शै�िणक सात�य वाढिव�यासाठी आ�थक आिण नैितक 

समथ�न �णाली�या मह�वावर भर िदला. या संदभ�त 

सामािजक काय�ची भिूमका मह�वाची आहे, जसे की देसाई 

(2015) यांनी नमदू केले आहे, समाज काय�क�य�नी 

जाग�कता, समपुदेशन आिण समदुाय सहभागाची सोय 

केली आहे. पटेल आिण शम� (2017) यांनी दाखवून िदले 

की समाजकाय� आिण गैर सरकारी सं�थे�या नेत�ृवाने 

महारा��ातील आिदवासी भागात शाळेतील उप��थती 

आिण पालकां�या व�ृीवर सकारा�मक पिरणाम केला. 

कुमार आिण �सग (2019) यांनी आिदवासी �देशांम�ये 

शै�िणक पिरणाम सधुार�यासाठी सां�कृितकद�ृ�ा 

संवेदनशील समाजकाय� प�त�साठी पढेु य�ु�तवाद केला. 

आिदवासी �यवहार मं�ालय (2020) आिण UNESCO 

(2019) �या अहवालांसह सरकारी अहवालांम�ये 

आिदवासी लोकसं�येम�ये शै�िणक �वशे �ा�त 

कर�यासाठी सव�गीण, एका��मक द�ृ�टकोना�या गरजेवर 

जोर दे�यात आला आहे. या अंतदृ��टी असनूही, मय�िदत 

संशोधन िवशेषतः वध� िज��ातील ग�ड आिदवासी 

मलु�वर ल� क� ि�त करते, �भावी समाजकाय� ह�त�ेपा  �ारे 

�यां�या अि�तीय आ�हानांना समजनू घे�यासाठी आिण 

�यांचे िनराकरण कर�यासाठी �थािनक अ�ययनाची 

आव�यकता अधोरेिखत करते. 

संशोधन प�ती: हा अ�ययन महारा��ातील वध� 

िज��ातील ग�ड आिदवासी मलु�चा अ�ययन कर�यासाठी 

िम� प�ती�या संशोधन रचनेचा उपयोग करतो. 

संशोधनाम�ये नावन�दणी, उप��थती आिण गळती 

दरांवरील मािहती संकिलत कर�यासाठी पिरमाणा�मक 

आिण गणुा�मक प�ती एकि�त के�या आहेत. नम�ुयात 

100 मलुी, �यांचे पालक, िश�क आिण समाज काय�कत� 

यांचा समावेश आहे. मािहती िव�लेषण साधनांम�ये 

वण�ना�मक आकडेवारी आिण िवषयगत िव�लेषण 

समािव�ट आहे वध� िज��ातील ग�ड आिदवासी मलु�चा 

शै�िणक सहभाग आिण या संदभ�त उ �वणा�या सम�या 

सोडव�यासाठी समाजकाय� म�य�तीः 

  गौड जमाती, म�य भारतातील एक �मखु 

अनसुिूचत जमाती, महारा��ातील वध� िज��ात ल�णीय 

उप��थती आहे. िविवध शासकीय शै�िणक योजना 

असनूही िज��ातील ग�ड आिदवासी मलु�चा शै�िणक 

सहभाग तुलनेने कमी आहे. अिनवाय� िश�ण धोरणे आिण 

मा�या�ह भोजन योजनांमळेु �ाथिमक �तरावर लवकर 

नावन�दणी तुलनेने जा�त आहे, परंतु उ�च �ाथिमक आिण 

मा�यिमक �तरावर गळतीचे �माण �चंड वाढते. शाळा बंद 

हो�या�या म�ुय कारणांम�ये आ�थक अडचणी, घरगतुी 

जबाबदा�या, शाळांपासनूचे अतंर, अपरुी पायाभतू सिुवधा, 

भाषेतील अडथळे, सां�कृितक समजतुी आिण लवकर 

िववाह यांचा समावेश होतो. 

पालकांना अनेकदा िश�णा�या दीघ�कालीन 

फाय�ांिवषयी जाग�कता नसते, ते मलु�साठी, िवशेषतः 

�ामीण ग�ड समदुायांम�ये अ�याव�यक �हणनू पाहतात. 

ग�ड आिदवासी मलु�ना िश�णासंदभ�त भेडसावणा�या 

सम�यांचे वग�करण सामािजक-आ�थक सम�या, 

सां�कृितक सम�या, सं�था�मक सम�या आिण मानिसक 

सम�या यांम�ये करता येते. �थािनक गरजां�ती 

संवेदनशील असले�या सव�गीण, समदुाय-आधािरत 

ह�त�ेपांचा वापर क�न या अडथ�यांचे िनराकरण 

कर�यात समाजकाय� मह�वपणू� भिूमका बजावते. 

ओळख�या गेले�या �मखु ह�त�ेपांम�ये जाग�कता 
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आिण संवेदनीकरण मोहीम, समपुदेशन सेवा, सरकारी 

योजनांम�ये �वेश सलुभ करणे, समदुाय एक�ीकरण 

आिण उपचारा�मक िश�ण, समथ�न आिण धोरण ह�त�ेप 

व कौश�य िवकास आिण जीवन कौश�य �िश�ण यांचा 

समावेश आहे. 

अ�ययनात असे आढळून आले की सि�य 

सामािजक काय�त सहभाग असले�या �े�ांम�ये अशा 

�कारचे समथ�न नसले�या लोकां�या तुलनेत जा�त 

नावन�दणी आिण धारणा दर आहेत. समाज 

काय�क�य�कडून पा�ठबा िमळवणा�या मलु�नी अिधक 

आ�मिव�वास, शै�िणक �गती आिण उ�च िश�णाची 

आकां�ा दाखवली. िशवाय, मलु��या िश�णाकडे 

समाजाचा द�ृटीकोन अिधक सकारा�मक झाला आिण 

काही गावांम�ये लवकर िववाहाचे �माण कमी झाले. वध� 

िज��ातील ग�ड आिदवासी मलु��या शै�िणक 

सहभागावर आ�थक, सामािजक, सां�कृितक आिण 

सं�था�मक घटकां�या जिटल जा�याचा �भाव आहे. 

सरकारी �य�नांनी पाया घातला असताना, समथ�न, सहा�य 

सेवा आिण सामदुाियक सहभागा�ारे या आ�हानांना त�ड 

दे�यासाठी समाजकाय� क�य�चा सात�यपणू� सहभाग 

आव�यक आहे. अशा ह�त�ेपांना बळकटी िद�याने 

आिदवासी मलु�साठी पिरवत�ना�मक पिरणाम होऊ 

शकतात, �यामळेु �यांना गिरबी आिण उपेि�ततेचे च� 

तोडता येईल. 

शै�िणक सहभागासाठी अडथळे: वध� िज��ातील ग�ड 

आिदवासी मलु�चा शै�िणक सहभाग िविवध 

पर�परसंबंिधत अडथ�यांमळेु ल�णीयरी�या अडथळा 

ठरतो. याम�ये गिरबी, आ�थक �ोतांची कमतरता, घरगतुी 

आिण मजरुीसाठी मलु�वर अवलंबनू राहणे आिण 

शै�िणक सािह�य व वाहतुकीचा खच� यांचा समावेश आहे. 

सं�था�मक आिण पायाभतू सिुवधां�या अडथ�यांम�ये 

आिदवासी भागातील अप�ुया शाळा, िश�णाचा दज� 

आिण आिदवासी भाषेतील िश�णाचा अभाव, िश�कांची 

वारंवार अनपु��थती आिण सां�कृितक असंवेदनशीलता 

यांचा समावेश होतो. हे घटक या �देशातील आिदवासी 

मलु�म�ये कमी न�दणी, उ�च गळती दर आिण खराब 

शै�िणक कामिगरीम�ये योगदान देतात. 

या आ�हानांना त�ड दे�यासाठी, आ�थक पाठबळ, 

सामदुाियक संवदेना आिण शै�िणक पायाभतू सिुवधा 

मजबतू करणे यासह बहुआयामी द�ृटीकोन आव�यक 

आहे. सामािजक काय�चा ह�त�ेप आिदवासी समदुाय 

आिण शै�िणक सं�थांम�ये पलू �हणनू काम क� शकतो, 

ग�ड आिदवासी मलु�ना �यांचे िश�ण पणू� कर�यासाठी 

आिण पणू� कर�यासाठी अिधक समावेशक आिण स�म 

वातावरण िनम�ण क� शकतो. या अडथ�यांना दरू 

क�न, �देश या मलु�साठी शै�िणक संधी सधुा� शकतो 

आिण अिधक �या�य समाजात योगदान देऊ शकतो. 

िव�मान सरकार आिण गैर-सरकारी सं�थांचा 

पढुाकार: भारत सरकार आिण अनेक गैर-सरकारी 

सं�थांनी (NGO) उपेि�त गटांम�ये, िवशेषतः आिदवासी 

मलु��या शै�िणक सहभागाला �ो�साहन दे�यासाठी 

िविवध योजना आिण काय��म स�ु केले आहेत. या 

उप�मांम�ये सव� िश�ा अिभयान (SSA) यांचा समावेश 

आहे, �याचा उ�ेश साव�ि�क �ाथिमक िश�ण सिुन��चत 

करणे, शालेय पायाभतू सिुवधा, िश�क उपल�धता आिण 

समदुायाचा सहभाग वाढव�यावर ल� क� ि�त करणे आहे. 

क�तुरबा गांधी बािलका िव�ालय (KGBV) योजना 

शै�िणकद�ृ�ा मागासले�या गटांम�ये मलु�साठी िनवासी 

शाळा �थापन क�न अनसुिूचत जमात�सह उपेि�त 

समदुायातील मलु�ना ल�य करते. पंचायत (अनसुिूचत 

�े�ांचा िव�तार) कायदा (PESA), 1996, आिदवासी 

समदुायांना �यां�या �वतः�या संसाधनांवर िनयं�ण 

ठेव�याचा आिण िश�णासह �थािनक पातळीवर संबंिधत 

िनण�य घे�याचा अिधकार देतो. िश�णाचा अिधकार 

कायदा (RTE), 2009, 6-14 वयोगटातील सव� मलुांना 

मोफत आिण स�ती�या िश�णाची हमी देतो, �याम�ये 

हकालप�ी नसलेली धोरणे, वयोमानानसुार िश�ण आिण 

शालाबा� मलुांसाठी िवशेष �िश�ण यांचा समावेश आहे. 

गैर-सरकारी सं�थां�या उप�मांम�ये समदुाय एक�ीकरण, 

आिण वकै��पक िश�ण क� �े, माग�दश�न, समथ�न काय��म 

आिण माग�दश�न काय��म यांचा समावेश होतो. तथािप, 

अंमलबजावणीची आ�हाने कायम आहेत, जसे की 

नोकरशाही िवलंब, िनधीची कमतरता, �िशि�त 

कम�चा�यांची कमतरता, समदुायाचा कमी सहभाग आिण 

अपरेु िनरी�ण आिण म�ूयमापन. 

सरकारी आिण गैर-सरकारी सं�थांचे उप�म ग�ड 

आिदवासी मलु�म�ये शै�िणक �वेश वाढिव�यासाठी 

मह�वपणू� समथ�न देतात, परंतु �णालीगत आ�हाने आिण 

सामािजक-सां�कृितक अडथ�यांमळेु वा�तिवक पिरणाम 

मय�िदत राहतो. तळागाळातील सहभाग मजबतू करणे, 

योजना िवतरण सधुारणे आिण सरकारी सं�था, �वयंसेवी 

सं�था व समाज काय�कत� यां�यातील ह�त�ेपा�या 

सहयोगी �ितमानाला �ो�साहन देणे वध� िज��ातील 

आिदवासी मलु��या शै�िणक पिरणामांम�ये ल�णीय 

सधुारणा क� शकते. 

समाजकाय� ह�त�ेपाची भिूमका: ग�ड आिदवासी 

मलु��या शै�िणक सहभागात अडथळा आणणा�या 

आ�हानांवर मात कर�यासाठी सामािजक काय�चा ह�त�ेप 

मह�वपणू� आहे. समदुाय-क� ि�त, ह�क-आधािरत, आिण 

सहभागा�मक द�ृ�टकोन लाग ू क�न, समाज काय�कत� 
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आिदवासी समदुाय आिण औपचािरक िश�ण �णाली 

यां�यातील अंतर कमी करतात. �यां�या �य�नांम�ये 

जाग�कता िनम�ण, शै�िणक सहा�य काय��म, समथ�न 

आिण मनोसामािजक स�मीकरण यांचा समावेश होतो. 

सामदुाियक जाग�कता आिण एक�ीकरण ही समाज 

काय�क�य��ारे वापरली जाणारी �मखु धोरणे आहेत. ते 

पालकांना मलु��या िश�णा�या म�ूयावर िशि�त करतात, 

समाजातील ने�यांना आिण आदश�ना सहभागी क�न 

घेतात आिण गावागावात �ाम िश�ण सिम�या (VECs) 

तयार करतात. शै�िणक समथ�न काय��मांम�ये शालेय 

िश�णानंतर, िश�यव�ृी आिण किरअर समपुदेशन व 

माग�दश�न यांचा समावेश होतो. आिदवास��या िश�णावर 

पिरणाम करणा�या धोरणे आिण प�त�वर �भाव 

टाक�यासाठी समाज काय�कत� �थािनक �शासन संरचना, 

िश�ण िवभाग व �वयंसेवी सं�थांशी देखील �य�त 

असतात. 

  समथ�न आिण धोरणा�मक सहभागाम�ये शालेय 

पायाभतू सिुवधांम�ये सधुारणा करणे, आिदवासी सं�कृती 

व भाषा यांचा अ�यास�मात समावेश करणे सिुन��चत 

करणे आिण शा�वत िश�ण �ितमानासाठी अिभ�ाय 

आिण िशफारसी �दान करणे समािव�ट आहे. मानिसक-

सामािजक समथ�न आिण समपुदेशन भाविनक, सामािजक 

व मानिसक अडथळे दरू करतात जे मलु�ना िश�णात 

भरभराट हो�यापासनू रोखतात. याम�ये आघात, कमी 

आ�मस�मान, �लगभेद, आ�मिव�वास आिण 

िनण�य�मतेसाठी जीवन कौश�य �िश�ण व कौटंुिबक 

समपुदेशना�ारे लवकर िववाह रोखणे यांचा समावेश आहे. 

 वध� िज��ातील ग�ड आिदवासी मलु�साठी शै�िणक 

पिरद�ृय बदल�यासाठी सामािजक काय�चा ह�त�ेप 

मह�वपणू� आहे. दीघ�कालीन �भावासाठी आिदवासी 

िश�णातील शा�वत िवकासासाठी या ह�त�ेपांचे �माण 

वाढवणे आिण �यांना धोरणा�मक चौकटीत एकि�त करणे 

आव�यक आहे. 

पिरणाम: क�तरुबा गांधी बािलका िव�ालये (KGBVs) 

आिण सव� िश�ा अिभयान (SSA) यांसार�या सरकारी 

योजनां�या अंमलबजावणीमळेु ग�ड आिदवासी मलु�म�ये, 

िवशेषतः �ाथिमक 8/14 नावन�दणी दरात माफक 

सधुारणा झाली आहे. तथािप, कायम�व�पी सामािजक 

आ�हानांमळेु, िवशेषतः मा�यिमक िश�णाम�ये, धारणा दर 

कमी राहतात. पारंपािरक सां�कृितक व�ृी, �यात �लग-

आधािरत भिूमका आिण लवकर िववाह यांचा समावेश 

आहे, शै�िणक सात�य अडथळा आणत आहेत. घरगतुी 

कामांसाठी मलु�वर आ�थक अवलंिब�व आिण 

मोलमजरुीमळेु अनेकांना वेळेपवू�च शाळा सोडावी लागते, 

�यामळेु सरकारी योजनांचा संभा�य लाभ कमी होतो. 

सामािजक काय�तील ह�त�ेपांची पिरणामकारकता, जसे 

की समदुायाची जमवाजमव, शै�िणक समथ�न आिण 

धोरणा�मक समथ�न, सि�य गैर-सरकारी सं�थांचा 

सहभाग आिण समाजकाय� ह�त�ेप असले�या �देशांम�ये 

शाळेतील उप��थती, �ितब�ता आिण शै�िणक कामिगरी 

सधुार�यात ल�णीय अस�याचे आढळले. समपुदेशन व 

माग�दश�न काय��मांनी आिदवासी मलु�चा आ�मिव�वास, 

�ेरणा आिण सहभाग वाढव�यात, उ�च आ�मस�मान व 

िश�ण चाल ू ठेव�याची अिधक श�यता दाखव�यात 

मह�वाची भिूमका बजावली. 

म�ुय धोरण �हणनू सामदुाियक संल�नता ही 

िश�णातील �णालीगत अडथ�यांवर मात कर�यासाठी 

सव�त �भावी धोरण अस�याचे आढळून आले. �या 

गावांम�ये �ाम िश�ण सिम�या (VECs) �थापन के�या 

गे�या आिण �यांना समाजकाय� क�य�नी पा�ठबा िदला, तेथे 

शाळेतील उप��थती 30 ट�के नी सधुारली आिण वाढीव 

सामदुाियक देखरेखीमळेु िश�कांची गैरहजेरी 21 ट�के 

कमी झाली. हे पिरणाम सिूचत करतात की आिदवासी 

�देशात मतु�चे िश�ण िटकवनू ठेव�यासाठी समदुायाची 

मालकी आिण शै�िणक �शासनात सि�य सहभाग 

मह�वपणू� भिूमका बजावू शकतो. सरकारी योजनांनी 

िश�णात �वेश सधुार�यासाठी पाया घातला आहे, 

सामािजक काय�तील ह�त�ेप हे धोरणाचे �यवहारात 

�पांतर कर�यासाठी, िवशेषतः वध� िज��ातील ग�ड 

मलु�सार�या आिदवासी संदभ�म�ये मह�वपणू� ठरले 

आहेत. सव�समावेशक आिण शा�वत शै�िणक िवकास 

सिुन��चत कर�यासाठी संसाधनांचे वाढीव वाटप आिण 

भागधारकांमधील सहकाय�सह या ह�त�ेपांना वाढवणे 

आव�यक आहे. 

चच�: वध� िज��ातील ग�ड आिदवासी मलु��या 

शै�िणक सहभागावर पिरणाम करणा�या घटकां�या 

गुंतागुंती�या पर�परसंवादावर या अ�ययनात �काश 

टाक�यात आला आहे. वंिचत गटांम�ये िश�णाला चालना 

देणा�या सरकारी योजना असनूही, िटकवून ठेव�याची 

आ�हाने, सां�कृितक व�ृी आिण प�तशीर अडथळे 

�गतीला बाधा आणत आहेत. िवशेषतः सव� िश�ा 

अिभयान (SSA) अंतग�त केले�या �य�नांमळेु आिण 

क�तुरबा गांधी बािलका िव�ालये (KGBVS) �या 

�थापनेमळेु नावन�दणी दरांम�ये थोडीशी सधुारणा, लि�यत 

सरकारी ह�त�ेपांचा सकारा�मक पिरणाम दश�वते. या 

योजनांमळेु अिधकािधक आिदवासी मलु�ना िश�ण 

�यव�थेत, िवशेषतः �ाथिमक �तरावर आण�यात यश 

आले आहे. तथािप, धारणा गंभीरपणे कमी राहते, िवशेषतः 

मा�यिमक �तरावर, शा�वत शै�िणक सहभाग सिुन��चत 

कर�यासाठी केवळ नावन�दणी अपरुी अस�याचे दश�वते. 
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  ग�ड आिदवासी मलुी �या सां�कृितक संदभ�म�ये 

राहतात ते िश�ण चाल ूठेव�यासाठी एक मोठा अडथळा 

आहे. खोलवर �जलेले िपतसृ�ाक िनयम, �लग-प�पाती 

अपे�ा आिण लवकर ल�ना�या प�ती मलु��या िश�णाचे 

म�ूय कमी करतात. कुटंुबे अनेकदा शालेय िश�णापे�ा 

घरगतुी जबाबदा�या �कवा मजरुीला �ाधा�य देतात, 

िवशेषतः आ�थकद�ृ�ा वंिचत कुटंुबांम�ये, हे आ�थक 

अवलंिब�व, िश�णा�या दीघ�कालीन फाय�ांब�ल 

जाग�कते�या अभावासह, असे वातावरण िनम�ण 

करतात िजथे शालेय िश�णाला �ाधा�य िदले जात नाही. 

  या संदभ�त समाजकाय� ह�त�ेप गंभीर बनतात. 

सि�य गैर-सरकारी सं�थांचे सहभाग आिण समाजकाय� 

क�य��या सहभागासह �े�ांम�ये शाळेतील उप��थती, 

आ�मिव�वास पातळी आिण समदुाया�या सहभागाम�ये 

ल�णीय सधुारणा िदसनू आ�या. या ह�त�ेपांनी 

आ�हानांना �थािनक आिण सां�कृितकद�ृ�ा संवेदनशील 

�ितसाद िदला, �यामळेु तळागाळातील सहभागाचे मह�व 

अधोरेिखत झाले. समाज काय�क�य�नी केवळ शालेय 

िश�ण यांसार�या शै�िणक समथ�न काय��मांची सोय 

केली नाही तर समदुाय जाग�कतेवरही मो�ा �माणावर 

काम केले, �यामळेु हळूहळू पालक आिण गावातील 

ने�यांम�ये व�ृी बदल ूलागली. 

  सामािजक काय�चा सव�त ल�णीय पिरणाम 

�हणजे समपुदेशन आिण माग�दश�न काय��म, �याने कमी 

आ�मस�मान, भेदभावाची भीती आिण आकां�ा नसणे 

यासार�या िश�णातील मानिसक अडथळे दरू केले. 

वैय��तक ल�, जीवन कौश�य �िश�ण आिण माग�दश�न 

देऊन, या काय��मांनी आिदवासी मलु�ना 

आ�मिव�वासाने िश�ण घे�यास आिण पारंपािरक 

भिूमकां�या पलीकडे भिव�याची क�पना कर�यास स�म 

केले. सरकारी योजनांनी पाया घातला असताना, 

सहभागाची शा�वतता ही आ�थक, सां�कृितक आिण 

मानिसक अडथळे दरू करणा�या सामािजक काय��या 

ह�त�ेपांवर मो�ा �माणात अवलंबनू असते. आिदवासी 

समदुायांसाठी शै�िणक �वशे व स�मीकरण सा�य 

कर�यासाठी अशा ह�त�ेपांना वाढवणे आिण सरकारी 

काय��मांशी �यांचे एकीकरण सिुन��चत करणे आव�यक 

आहे. 

िन�कष�: वध� िज��ातील ग�ड आिदवासी मलु��या 

शै�िणक सहभागावरील अ�ययनात सामािजक-आ�थक, 

सां�कृितक आिण सं�था�मक घटकांचा गुंतागुंतीचा 

पर�परसंवाद िदसनू येतो जो शै�िणक �ि�येत �यांचा पणू� 

समावेश हो�यास अडथळा िनम�ण करतो. सव� िश�ा 

अिभयान आिण क�तुरबा गांधी बािलका िव�ालय 

यांसारखे सरकारी उप�म असनूही, िटकवून ठेव�याची, 

दज�दार िश�णाची आिण सामदुाियक सहभागाची सततची 

आ�हाने मह�वपणू� अडथळे आहेत. आ�थक अडचण, 

लवकर िववाह आिण अपरुी शै�िणक पायाभतू सिुवधा 

ग�ड आिदवासी मलु�ना उपल�ध असले�या शै�िणक 

संध�वर गंभीरपणे मय�दा घालतात. उ�च गळती दर, 

िवशेषतः द�ुयम �तरावर, सम� आिण शा�वत उपायांची 

तातडीची गरज �द�शत करतात. समदुाय एक�ीकरण, 

शै�िणक समथ�न काय��म, समपुदेशन आिण धोरण 

समथ�ना�ारे या सम�यांचे िनराकरण कर�यासाठी 

सामािजक काय�तील ह�त�ेप एक मह�वपणू� श�ती �हणनू 

उदयास आले आहेत. सि�य गैर-सरकारी सं�थांचे 

सहभाग असले�या �े�ांम�ये या ह�त�ेपांचे यश हे दाखवून 

देते की �थािनक पातळीवर �जले�या आिण 

सां�कृितकद�ृ�ा संवदेनशील धोरणांमळेु शाळेतील 

उप��थती, धारणा व एकूण सहभागाम�ये ल�णीय 

सधुारणा होऊ शकतात. शै�िणक िउ ��टे सा�य 

कर�यासाठी समदुायाचा सहभाग देखील आव�यक आहे. 

शेवटी, ग�ड आिदवासी मलु�चा शै�िणक सहभाग 

सधुार�यासाठी एका बहु-आयामी द�ृ�टकोनाची 

आव�यकता आहे जी लि�यत समाजकाय� ह�त�ेपांसह 

सरकारी समथ�न एकि�त करते. िव�मान योजनांना 

बळकटी देणे, अंमलबजावणीतील तफावत भ�न काढणे, 

आिण समदुाया�या नेत�ृवाखालील उप�मांम�ये गुंतवणकू 

करणे हे सिुन��चत क� शकते की िश�ण हे आिदवासी 

मलु�साठी स�मीकरणाचे आिण सामािजक पिरवत�नाचे 

साधन बन ूशकते.  
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नािशक िज��ा�या िस�नर तालु�यातील भट�या िवम�ुत जाती-जमात�ना पिरघाव�न 

म�ुय �वाहात ये�या�या �ि�येतील अडथ�यांचा समाजशा��ीय अ�यास 
 

�ा.महेश अजु�न �शदे सहा�यक �ा�यापक तथा समाजशा�� िवभाग�मखु, नािशक िश�ण �सारक मंडळ संचािलत 

कला व वािण�य महािव�ालय, िस�नर िज. नािशक 

 

गोषवारा: भट�या आिण िवमु�त जाती-जमाती भारतीय समाजा�या पिरघावर रािहले�या, ऐितहािसकद�ृ�ा उपेि�त व 

सामािजकद�ृ�ा बिह�कृत समदुाय आहेत. �यां�या समाजमखुीकरणा�या �ि�येत अनेक अडथळे असनू, आजही ते िश�ण, आरो�य, 

रोजगार, िनवास आिण ओळख यांसार�या मलूभतू ह�कांपासनू वंिचत आहेत. ि�िटश काळात लाव�यात आले�या ‘ग�ुहेगार जमात’ 

या कलंकामुळे आिण �यानंतरही समाजातील असंवेदनशीलतेमुळे या जमात��या सामािजक �ितमेला गंभीर ध�का बसला आहे. अशा 

पा�व�भमूीवर हे संशोधन समाजशा��ीय द�ृ�टकोनातनू या अडथ�यांचे िव�लेषण करते आिण समाजमखुीकरणा�या �ि�येसाठी 

आव�यक धोरणा�मक व सामािजक ह�त�ेप सचुवते. हे अ�ययन शासकीय धोरण, समाजकाय�, शै�िणक धोरण व अ�यास सािह�य 

यासाठी उपय�ुत ठरेल. तसेच, वंिचत घटकांबाबत समाजात संवेदनशीलता िनम�ण क�न, एक समावेशक आिण सश�त लोकशाही 

समाज घडव�या�या िदशेने हे संशोधन एक मह�वपणू� पाऊल ठ� शकते.  

कीव�स�: भट�या िवम�ुत जाती-जमाती, समाजमखुीकरण, सामािजक बिह�करण, सामािजक कलंक, िश�णातील वंिचतता, 

पिरघावरचे समदुाय, सामािजक समावेशन, धोरणा�मक ह�त�ेप, वंिचत घटक, सामािजक �याय. 
 

 

��तावना: भारतीय समाज हा मळुातच संिम� �व�पाचा 

असनू, �याम�ये िविवध मानवी समहूांचा समावेश आहे. या 

समाजात िविवध समदुाय, सं�कृती, वंश, भाषा, धम�, पंथ, 

जाती आिण जमाती आढळतात. भारतीय समाजाची 

िवभागणी �ाम�ुयाने आिदवासी, �ामीण आिण नागरी 

समाज अशा तीन �मखु गटांम�ये केली जाते. पारंपिरक 

भारतीय समाजरचना वण��यव�थेवर आधािरत होती. 

��येक समाजात �तरा�मक रचनेची एक िविश�ट �यव�था 

िनम�ण झालेली असते. भारतीय समाजात अनसुिूचत 

जाती, अनसुिूचत जमाती, इतर मागासवग�य, 

अ�पसं�यांक गट इ�याद�चा समावेश केला जातो. 

�ाचीन काळी सव� जमाती टो�या क�न राहात 

हो�या. आजही काही जमाती टो�या क�नच भटके जीवन 

जगत आहेत. िनसग�ची पजूा, भतू-िपशा�यावर िव�वास, 

�ा�याला बळी दे�याची �था आजही अशा जमाती म�ये 

चालचू आहे. �यामळेु हा भटका समाज इतर िवकिसत 

समाजा�या �वाहातनू दरू झा�याचे िदसनू येते. "उदरिनव�ह 

किरता िनवडले�या �कवा वा�ास आले�या 

�यवसायिनिम� �कवा उदरिनव�हा�या साधना�या शोधात 

भटकत राहाणा�या लो कां�या टो�यांना भट�या जमाती 

�कवा भटके असे �हणतात." 

महारा��ात एकूण 42 भट�या िवम�ुत जाती व 

जमाती आहेत. �यापैकी 28 भट�या जमाती आहेत. या 

जमाती�या पोटजातीची सं�या 200 पे�ा जा�त आहेत. 

�याम�ये सं�कृती, �ढी, परंपरा, िववाहप�दती, अंध��दा, 

अं�यिवधी, �यवसाय, भौगोिलकता इ. िविवधतेमळेु 

अंतग�त सा�य व भेद िनम�ण झा�याचे िदसनू येते. ि�िटश 

सरकार�या काळात इ.स. 1971 साली ग�ुहेगारी जाती व 

जमातीचे लोक इतर समाजापासनू वेगळे झाले. या 

काय�ामळेु भट�या िवम�ुत जाती व जमातीतील 198 

जाती-जमात�ना ग�ुहेगार जाती �हणनू जाहीर केले. पढेु 

सरकारने इ.स. 1897 साली ‘ि�िमनल टाई�न सेटलम�ट 

अॅ�ट’ पास केला. �या काय�ाने ग�ुहेगार जाती-जमात��या 

लोकां�या वसाहती �थापन कर�यात आ�या. ग�ुहेगारी 

जाती-जमात�ना तारेचे कंपाऊंड क�न �याम�ये अशा 

जमात��या भारतात 52 वसाहती िनम�ण कर�यात आ�या. 

�यात महारा��, कन�टक, आं��देश, तािमळनाडू या 

रा�यात अशा वसाहतीचा समावेश होतो. इ.स. 1871 चा 

ग�ुहेगारी कायदा �वतं� भारता�या पाल�म�टने सन 1952 

साली र� के�यानंतर 1960 �ा वष� अिखल भारतीय 

पातळीवर ग�ुहेगारी जाती-जमातीचे पिहले अिधवेशन 

सोलापरू येथे भरले. �या वेळी भारताचे पिहले पंत�धान 

पंिडत नेह�ंनी व�तु��थती पाहून बंिद�त वसाहतीतील 

लोकांना म�ुत कर�याचे आदेश संबंिधत रा�या�या 

म�ुयमं�यांना िदले. ते�हा 14 जमात�ना ग�ुहेगारी 

काय�ातनू म�ुत केले. �या िदवसापासनू या जमाती 

'िवम�ुत' या नावाने घोिषत कर�यात आ�या 

उदरिनव�हासाठी �या जमाती सतत भटकंती करीत 

असतात �यांना 'भट�या जमाती' या नावाने ओळखले 

जाते. क� � व रा�य शासना�या िविवध लोकक�याणकारी 

योजनांचा लाभ देत भट�या जाती व िवम�ुत जमातीतील 

नागिरकांना समाजा�या म�ुय �वाहात आण�यासाठी 

शासन �य�नशील आहे.  
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महारा�� शासनाने रा�यातील िविवध भट�या 

आिण पारंपिरक समाजां�या सामािजक व आ�थक 

उ�नतीसाठी मह�वपणू� पावले उचलली आहेत. वसंतराव 

नाईक िवम�ुत जाती व भट�या जमाती िवकास 

महामंडळाअंतग�त िविवध उपकंप�या �थापन क�न 

संबंिधत समाजां�या सव�गीण िवकासासाठी शासन िनण�य 

घेतले आहेत. रामोशी समाजासाठी "राजे उमाजी नाईक 

आ�थक िवकास महामंडळ", वडार समाजासाठी "पैलवान 

कै. मा�ती च�हाण वडार आ�थक िवकास महामंडळ", 

लोहार समाजासाठी "��िलन आचाय� िद�यानंद परुीजी 

महाराज आ�थक िवकास महामंडळ", गवळी व त�सम 

समाजासाठी "�ीकृ�ण आ�थक िवकास महामंडळ", 

िवणकर समाजासाठी "िवणकर समाज आ�थक िवकास 

महामंडळ", तर नाथपंथी समाजासाठी "परमप�ूय गंगानाथ 

महाराज आ�थक िवकास महामंडळ" या उपकंप�यांना 

मा�यता दे�यात आली आहे.  

महारा��ातील औरंगाबाद, र�नािगरी, नांदेड, पणेु, 

नागपरू, सांगली, रायगड, बीड, अकोला, सोलापरू, 

सातारा, नािशक, अिह�यानगर, परभणी, ठाणे, वाशीम, 

�हगोली, बलुढाणा इ�यादी िज�हात ग�धळी, धनगर, 

बंजारा, भोई, वडार, बेलदार, मसनजोगी, जोशी, वासदेुव, 

गािडया लोहार, सरोदे, बहु�पी, गवळी, क�चीकोरवी, 

िछतोिडया, िसकलीघर, ओतारी, वंजारी, नंदीवाले, 

खोलती, भु�े, रावल, बेरड, च�परबंद, कंजरभाट, कैकाडी, 

राजपतू भोमटा इ�यादी भट�या िवम�ुत जाती-जमाती 

आढळतात. 

संशोधनाची उि���:े 1) भट�या व िवम�ुत जमात��या 

परंपरागत उपजीिवके�या प�ती, जीवनशैली व 

सां�कृितक ओळख समजनू घेणे. 2) िश�ण, आरो�य, 

रोजगार, िनवास व नागिरक�व ओळख िमळव�यासंबंधी 

भट�या व िवम�ुत जमात�ना भेडसावणा�या अडचण�चा 

अ�यास करणे. 3) भट�या व िवम�ुत जमात��या 

समाजमखुीकरण �ि�येत येणा�या सामािजक, आ�थक व 

�शासकीय अडथ�यांचे िव�लेषण करणे. 

संदभ� सािह�याचा आढावा: भारताम�ये समुारे 6 कोटी 

भट�या व अध�भट�या जमात�ना िश�ण, सामािजक 

समावेश आिण आ�थक �गती�या द�ृटीने गंभीर 

अडचण�ना सामोरे जावे लागत आहे (ितवारी, 2024). 

ज�म ूआिण का�मीरमधील ग�ुजर व बकरवाल यांसार�या 

जमाती पारंपिरक जीवनशैली िटकवून ठेव�याचा �य�न 

करत असताना आधिुनक समाजाशी जळुवून घे�यात 

अडचणीत आहेत (तौिफक आिण एकराम, 2020). या 

जमाती सम�ृ सां�कृितक परंपरा आिण पारंपिरक कलांचे 

संर�ण कर�यात मोलाची भिूमका बजावत आहेत. 

तरीदेखील अनेक भट�या जमाती आजही मलूभतू सिुवधा 

आिण सामािजक समतेपासनू वंिचत आहेत, �यामळेु �यांना 

आव�यक सामािजक सेवांपय�त पोहोच िमळत नाही. 

वसाहतवादी कालखंडात �यां�यावर 'ग�ुहेगार जमाती'चा 

लागलेला कलंक आजही �यां�या सामािजक �ित�ठेला 

बाधा आणतो (रामगुंड आिण सोमानाबोिनया, 2021). या 

पिर��थती�या पा�व�भमूीवर भट�या समाजा�या 

स�मीकरणासाठी शै�िणक उप�मांसह िविवध �य�न 

राबवले जात असले, तरी �यांना भेडसावणा�या 

गुंतागुंती�या सम�यांवर हे उपाय अपरेु ठरत आहेत 

(ितवारी, 2024). �यां�या सां�कृितक ओळखीचे संवध�न 

आिण सामािजक-आ�थक िवकास यांचा समतोल राखणारे 

शा�वत उपाय हे या वंिचत समदुायां�या �गतीसाठी 

अ�याव�यक आहेत. अनेक संशोधनातनू असे िदसनू येते 

की भट�या व िवम�ुत जमाती आजही म�ुय सामािजक 

�वाहापासनू दरूच आहेत. क�नािबरण के., (2018), हा 

लेख 2013 ते 2015 या कालावधीत म�य, प��चम आिण 

दि�ण भारतातील नऊ रा�यांम�ये िव�थािपत, भट�या 

आिण अध�भट�या समदुायांम�ये सामािजक-आ�थक 

��थती आिण शै�िणक �गती यावर कर�यात आले�या 

अ�यासावर आधािरत आहे. या अ�यासाचा �मखु उ�ेश 

76 समदुायांतील 13,020 कुटंुबांचा समावेश क�न, 

शै�िणक �गतीतील अडथळे आिण या समदुायांतील 

सामािजक-आ�थक ��थती व िश�ण यामधील िविश�ट 

पर�परसंबंध शोधणे हा होता. ितवारी, (2024),. �यांनी 

�यां�या संशोधनाम�ये भारतातील भट�या जमाती िश�ण 

िटकवून ठेव�यासाठी आिण पारंपिरक कला व सं�कृतीचे 

जतन कर�यासाठी करत असले�या �य�नांचा आढावा 

घेतला आहे. या अ�यासात भट�या जमात��या शा�वततेस 

व जीवनमान उ�नतीसाठी समाज व शासनाकडून �भावी 

पाठबळाची आव�यकता अधोरेिखत कर�यात आली 

आहे. भ�ुया, बी., और सरेुप�ली, एस (2021), या 

संशोधन िनबंधात भारतातील िवम�ुत, भटकी आिण 

अध�भटकी जमात��या ऐितहािसक, सामािजक व राजकीय 

��थतीचा आढावा घे�यात आला आहे. िशकारी, 

पशपुालक, िफरते �यापारी व कलाकार या �मखु �कारांवर 

सिव�तर अ�यास केला आहे. �यां�या धा�मक ओळखी, 

जातीय संघष�, वांिशक इितहास व उपजीिवके�या प�त�चा 

अ�यास कर�यात आला आहे. ि�िटश कालीन 'ग�ुहेगारी 

जमात कायदा' आिण �वातं�यानंतरचा 'Habitual 

Offenders Act' यांचा पिरणामही मांडलेला आहे. 

सामािजक बिह�कार, शै�िणक व नागरी सिुवधांपासनू 

वंिचतता, शोषण व पोिलसी छळ यांचा ठळक उ�लेख 

आहे. नागरी भागातील योगदान दलु�ि�त रािह�याचे 

िनरी�ण न�दवले आहे. मिहलांचा सहभाग, धा�मक 

समारंभ व �थािनक �वरा�य सं�थांतील अडथ�यांचे 
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िव�लेषणही कर�यात आले आहे. िविवध रा�यांतील 

वा�तव, सां��यकी मािहती व समाजशा��ीय द�ृ�टकोनातनू 

मांडणी क�न हे संशोधन �ा समाजा�या सम�यांवर न�या 

िवचारांना िदशा देणारे ठरते. हे संशोधन शै�िणक व 

धोरणा�मक द�ृ�टकोनातनू उपय�ुत ठरेल. 

अ�ययन प�ती: ��ततु संशोधनात सव��ण व 

िव�लेषणा�मक संशोधन प�तीचा अवलंब केला जाणार 

आहे. तसेच संशोधन हे �ाथिमक आिण द�ुयम त�यावर 

आधािरत असणार आहे. त�ये संकलनासाठी �े� 

�तरावरील �ाथिमक �ोतांबरोबरच ि�तीयक ��ोतांचा 

आधार घेतला जाईल. संशोधन िवषयाचे �ाथिमक आिण 

द�ुयम �ोतांचे सखोल िव�लेषण क�न तक� िन�ठ िन�कष� 

काढले जाणार आहेत. 

 या संशोधना�ारे स���थतीची मािहती िमळिवणे 

एवढेच अपेि�त नसनू या मािहतीचे िव�लेषण करणे, अथ� 

िनव�चन करणे व उपयोिगता ठरवणे अिभ�ेत आहे. तसेच 

संबंिधत सम�ये�या कारणा संबंधीचे वा�तव �ान �ा�त 

क�न �या सम�ये�या िनराकरणासाठी उपाययोजना 

सचुवणे, हा आहे. संशोधनासाठी लागणारी मािहती 

िमळिव�यासाठी �ाथिमक �ोत व द�ुयम �ोतांचा आधार 

घे�यात येणार आहे. 

अ) �ाथिमक �ोत: संशोधनसाठी नािशक िज��ातील 

नमनुा भट�या िवम�ुत जमातीकडून मािहती �ाथिमक त�ये 

संकलन केले आहे. भट�या िवम�ुत जाती-जमाती 

पिरघाव�न म�ुय �वाहात ये�या�या �ि�येतील 

अडथ�यांचा अ�यास कर�यासाठी संशोधन �े�ात 

�ाथिमक �ोत संकलनासाठी ��नावली, मलुाखत-

अनसुचूी, िनरी�ण, ��य� भेटी, क� �ीय समहू चच� 

(फोक�ड �पु िड�कशन) आिण �ामीण सहभागी 

म�ूयावलोकन (पा�टिसपेटरी �रल अ�ाईझल- पीआरए) 

इ. चा अवलंब केला आहे.  

ब) द�ुयम �ोत: संशोधनासाठी �ाथिमक �ोतांबरोबरच 

द�ुयम ��ोतांचा देखील आधार घेतला जाईल. िविवध 

शासकीय, अशासकीय व सामािजक सं�थाचे अहवाल, 

मािहतीप�के, संदभ� �ंथ, प�ुतके, िनयतकािलके, संशोधन 

िनबंध, मािसके व मािहतीजाल (इंटरनेट) इ�यादी�ारे 

ि�तीयक त�ये संकलन केले आहे. 

नमनुा िनवड: या संशोधनासाठी नािशक िज��ातील 

भट�या व िवम�ुत जाती-जमात�चा अ�यास कर�यासाठी 

बहु�तरीय याद�ृ�छक नमनुा प�तीने नमनुा िनवड 

कर�यात आली आहे. संशोधनासाठी िज��ातील िस�नर 

ताल�ुयांतील भट�या-िवम�ुत समाजाचे �ितिनिध�व 

करणा�या गटांचा समावेश केला जाणार आहे. नम�ुयात 

एकूण समुारे 30 उ�रदाते असतील, �याम�ये वय, �लग, 

िश�ण, �यवसाय, शासकीय योजनांचा लाभ इ�यादी 

िनकषांवर आधािरत �तरीकरण केले आहे.  

त�य िव�लेषण प�त: ��तुत संशोधनात संकिलत 

केले�या �ाथिमक व द�ुयम �ोतांचे सं�याशा��ीय 

िव�लेषण प�दतीचा वापर क�न िव�लेषण केले आहे. 

मलुाखत-अनसुचूी, ��नावली व िनरी�ण, इ�यादी�ारे 

�ा�त केले�या त�यां�या आशयाचे �मब� व�तिून�ठ 

आिण पिरणामकारक िव�लेषण केले आहे. ��तुत 

संशोधनाचा म�ुय हेत ू हा भट�या िवम�ुत जाती-जमाती 

पिरघाव�न म�ुय �वाहात ये�या�या �ि�येतील 

अडथ�यांचे अ�ययन करणे, �ा जाती-जमात�ना म�ुय 

�वाहात ये�यासाठी येणा�या अडचण�चा अ�यास करणे हा 

म�ुय हेत ू आहे. सदर संशोधनात नािशक िज��ातील 

नमनुा भट�या िवम�ुत जाती-जमाती कडून त�ये संकिलत 

केली आहेत. या संकिलत केले�या त�यांचे खालील 

सं�याशा��ीय साधनां�या आधारे िव�लेषण केला जाणार 

आहे. त�ये िव�लेषणासाठी शेकडेवारी (Percentage), 

म�य (Mean), सहसंबंध (Correlation), �माण िवचरण 

(Standard Deviation), �काय �केअर चाचणी (Chi-

squared test) �ा सं�याशा��ीय साधनांचा त�य 

िव�लेषणासाठी अवलंब केला आहे. 

1) भट�या जमाती (Nomadic Tribes): अशा जमाती 

�या पारंपिरकिर�या एकाच िठकाणी �थाियक न राहता 

उपजीिवकेसाठी सतत �थलांतर करतात. �यांचा 

उदरिनव�ह �ाम�ुयाने िफर�या �यवसायांवर, जसे की 

जनावरांचा �यापार, लोककला, औषधोपचार, इ�याद�वर 

अवलंबनू असतो. 

2) िवम�ुत जमाती (Denotified Tribes): ि�िटश 

काळात ‘ग�ुहेगार जमात’ �हणनू घोिषत कर�यात 

आले�या आिण �वातं�यानंतर 1952 म�ये �या लेबलमधनू 

म�ुत कर�यात आले�या जमाती. आज या जमाती 

‘िवम�ुत’ �हणनू ओळख�या जातात, परंतु सामािजक 

कलंक आजही कायम आहे.  

3) समाजमखुीकरण (Mainstreaming): भट�या व 

िवम�ुत समाजघटकांना समाजा�या म�ुय �वाहाशी एक� 

आण�याची �ि�या. याम�ये िश�ण, आरो�य, रोजगार, 

ओळखप�े, राजकीय �ितिनिध�व व सामािजक समावेश 

यांचा समावशे होतो. 

4) समाजमखुीकरणातील अडथळे (Barriers to 

Mainstreaming): शै�िणक, सामािजक, आ�थक, 

�शासकीय व मानिसक पातळीवरील �या अडचणी �या 

भट�या व िवम�ुत समाजा�या म�ुय �वाहात सामील 

हो�या�या �ि�येत अडथळा िनम�ण करतात. उदा. कलंक, 

भेदभाव, मािहतीचा अभाव, �थलांतर, योजना 

अंमलबजावणीत अडथळे. 
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5) सामािजक समावेशन (Social Inclusion): 

समाजातील सव� घटकांना, िवशेषतः वंिचत समहूांना, संधी, 

सेवा व संसाधनांम�ये समान सहभाग व �वेश िमळवून 

दे�याची �ि�या.  

6) ऐितहािसक कलंक (Historical Stigma): ि�िटशांनी 

लावले�या 'ग�ुहेगार जमात' या लेबलबरोबर जोडलेले 

सामािजक अपमान, जो आजही समाजा�या वागणकुीतनू 

िदसनू येतो आिण भट�या-िवम�ुत समाजाला �ित�ठा 

िमळ�यापासनू रोखतो. 

7) धोरणा�मक ह�त�ेप (Policy Interventions): 

शासन �कवा सं�थांकडून समाजा�या िविश�ट सम�यांसाठी 

आख�यात आलेली योजना, कायदे व कृती योजना, �या 

भट�या-िवम�ुत समाजा�या िवकासासाठी राबव�या 

जातात. 

8) स�मीकरण: भट�या व िवम�ुत समाजाला सामािजक, 

आ�थक, शै�िणक व राजकीयद�ृ�ा स�म बनव�याची 

�ि�या, जेणेक�न ते �वतः�या ह�कांसाठी उभे राहू 

शकतील.  

िन�कष�: भट�या आिण िवम�ुत जाती-जमाती भारतीय 

समाजा�या पिरघावर रािहले�या, ऐितहािसकद�ृ�ा 

उपेि�त व सामािजकद�ृ�ा बिह�कृत समदुाय आहेत. 

�यां�या समाजमखुीकरणा�या �ि�येत अनेक अडथळे 

असनू, आजही ते िश�ण, आरो�य, रोजगार, िनवास आिण 

ओळख यांसार�या मलूभतू ह�कांपासनू वंिचत आहेत. 

ि�िटश काळात लाव�यात आले�या ‘ग�ुहेगार जमात’ या 

कलंकामळेु आिण �यानंतरही समाजातील 

असंवेदनशीलतेमळेु या जमात��या सामािजक �ितमेला 

गंभीर ध�का बसला आहे. अशा पा�व�भमूीवर हे संशोधन 

समाजशा��ीय द�ृ�टकोनातनू या अडथ�यांचे िव�लेषण 

करते आिण समाजमखुीकरणा�या �ि�येसाठी आव�यक 

धोरणा�मक व सामािजक ह�त�ेप सचुवते. हे अ�ययन 

शासकीय धोरण, समाजकाय�, शै�िणक धोरण व अ�यास 

सािह�य यासाठी उपय�ुत ठरेल. तसेच, वंिचत घटकांबाबत 

समाजात संवेदनशीलता िनम�ण क�न, एक समावेशक 

आिण सश�त लोकशाही समाज घडव�या�या िदशेने हे 

संशोधन एक मह�वपणू� पाऊल ठ� शकते. 
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भारतीय लोकशाही समोरील आ�हाने: समाजशा��ीय �चतन 
 

डॉ. जयमाला लाडे िम�लद महािव�ालय, मळुावा 

 

सारांश: जगातील संपणू� मोठी लोकशाही असले�या देशा�या संिवधािनक �वातं�याला पं�याह�र वष� उलटुन गेले. भारतीय 

लोकशाहीची वाटचाल सम�ृ असतांना वाटेत अनेक आ�हाने िनम�ण झाली आहेत �कवा म�ुाम जाणनुबजुनू होत आहेत. �ाचे स�याचे 

काळात �चतन-मनन करणे काळाची गरज आहे. कारण राजकीय-धा�मक धवृीकरण, �देषपणू� राजकारण, मो�ा �माणात सामािजक-

आ�थक िवषमता, स�ा�ा�तीसाठी चाललेली त�वहीन तडजोडी, ब�ु�दजीवी वग�ची वाढती उदासीनता, िनवडणकुीत होणारे गैर�कार 

धनश�तीची राजकारणावर होत चाललेली घ� पकड, �वातं�य, समता, बंधभूाव, सामािजक �याय �ासर�या म�ूयांचा होत असलेला 

�हास, भारतीय सनात�यांकडून व ��थािपतांकडून सात�याने संिवधानावर होत असलेले ह�ले अनेक मळू काय�ांम�ये होत असलेले 

बदल, भांडवली श�तीचा वाढलेला �भाव �ा अशा पिर��थतीत वत�मानकाळात लोकशाही पढुील आ�हाने िनम�ण झालेली आहेत. 

��ततु िनबंधात लोकशाही पढुील असले�या आ�हानांचा आिण �यावरील उपाययोजनांचा अ�यास कर�याचा �य�न केला आहे. 

 ��ततु िनबंधात डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर, महा�मा �योितबा फुले, महा�मा गांध�नी सांिगतलेले स�तदोष, पं. जवाहरलाल नेह�, 

राम मनोहर लोिहया �ासार�या िवचारवंताचे लोकशाही�ती िवचार आिण लोकशाही िटकवनू ठेव�यासाठी मांडलेले िवचार मांड�याचा 

�य�न केला आहे. या आ�हानांचा सामना कर�यासाठी स�य अ�हसा, क�णा, िववेक, सिह�णतुा, �ा गणुां�या आधारे सव� भारतीय 

लोकशाहीला िटकवनू ठेवतीलच….! 

म�ुय श��: लोकशाही, भारतीय संिवधान, कायदेमंडळ, �याय�यव�था, म�ूयािध�ठीत समाजिन�मती, लोकशाही स�मीकरण, धा�मक 

क�रताबवाद, राजकीय �िृवकरण, संिवधानीक अिभ���ती, संिवधािनक सं�था, साधनसिूचता, िव�ानिन��त�वे, स�ये, अ�हसा, 

क�णा, िववेक, िन�प�, िनवडणकुा, �ृ�टाचार म�ुत �शासन  
 

 

��तावना: आज जगातील तीन चतु�थ�श रा��ांनी 

लोकशाही शासन प�ती ��वकारलेली आहे. �वातं�य 

�ा�तीनंतर भारताने स�ुा लोकशाही शासनप�ती 

िनवडली. भारतीय लोकशाहीची 75 वष�ची वाटचाल 

झालेली आहे. �ाचीन भारतातील नगर रा�यातील 

लोकशाही �यव�था, वसाहतकालीन आधिुनक लोकशाही 

ते 21 �या शतकातील लोकशाहीपय�त�या िवकासाचे ट�पे 

भारतीय लोकशाहीने पणू� केलेले आहेत. भारतीय 

लोकशािह�या वाटचालीत अनेक अडथळे व आ�हाने 

येऊन देखील भारतीय लोकशाही िटकून आहे. �ाचे �ेय 

देशातील सामा�य नागरीकांना, स�ाधारी, िवरोधी प� 

तसेच अनेक �े�ातील मा�यवरां�या योगदानाला जाते. 

तरीपण आज भारतीय लोकशाही�या वाटचालीचे 

व�तुिन�ठ म�ूयांकन करणे गरजेचे आहे. �यामळेु 

लोकशाही अिधक मजबतु होईल �हणनुच ��तुत 

शोधिनबंधात लोकशाही समोरील आ�हाने �ावर �चतन 

कर�याचा �य�न करीत आहे. 

 भारताम�ये लोकशाही व भारतीय संिवधान 

शतकानशुतके िटकाव े अशी भारतीयांची 

(लोकशाही/संिवधान ि�य) ई�छा आहे. परंतु अलीकड�या 

काही वष�म�ये भारतीय लोकशाहीला अनपेि�तिर�या 

हादरे बसत आहेत. �यामळेु लोकशाही�या 

भिवत�यािवषयी संवेदनिशल व सजुान नागिरकांना �चता 

वाटत आहे आिण ही �चता देशातील घडामोडीकडे 

पािह�यास रा�त वाटते. कारण आज देशाम�ये िभती, 

संशय व दमनसद�ृय सामािजक आिण सां�कृितक 

पय�वरण िनम�ण झालेले आहे. रा��ीय आिण सामािजक 

ऐ�य आिण एको�याला इजा पोहोचिवणारी वाढती 

जातीयता आिण धम�धता लोकशाहीसाठी धोकादायक 

आहे. आज असमानता व अ�याय याम�ये िदवस�िदवस 

वाढ होत आहे. �याच�माणे राजकारणातील हरवत 

चाललेला ससंु�कृतपणा व साधनसिुचतेचा अभाव या 

बाबी �चता वाढिवणा�या आहेत. समाजाम�ये सिह�णतुा 

सम�वय व संवाद कमी होत आहे. िवरोधी (सरकार) मत 

�य�त करणा-यांना श� ु मान�याची मानिसकता वाढत 

आहे. देशातील आधारभतू सं�था (कायदेमडंळ, काय�कारी 

मंडळ, �यायसं�था, िनवडणकु आयोग, सी.बी.आय., 

ई.डी., अंमलबजावणी संचालनालय दबावाखाली काम 

करीत अस�यामळेु शासन व �शासनातील तट�थता, सव� 

समावेशकता आिण िन�प�ता संप�ुटात येत आहे. सरकारी 

यं�णेचा हेत ूखलेुआम प��तीने वापर क�न िवरोधकांची 

रा�य सरकारे पाडली जात आहेत. धम� राजकारणापासनू 

दरू असाव ेअसे अपेि�त असतांना देखील आज धम�चा 

शासनाम�ये ह�त�ेप वाढतांना िदसतो आहे. दािर�य, 

िवषमता, अ�ान, िपळवणकू, बेकारी या सव�सामा�य 

जनते�या सम�या सोडिव�याऐवजी लोकां�या भावनांना 

उ�ेजीत क�न राजकारण केले जात आहे. स�ा आिण 

संप�ी यांचे मठुभरा�या हातांम�ये क� ि�करण होत आहे. 
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धम� ही बाब वैय��तक आहे. धम�सं�थेने शासकीय व 

�शासकीय धोरणावर �भाव टाकता कामा नये. परंत ुआज 

धम�चा �भाव वाढतो आहे. ही बाब संिवधानाला अिभ�ेत 

नाही. ब�ु�दजीवी वग� आिण शासनकत� यां�यातील संवाद 

खंडीत होत आहे. समाजातील �ितभावतं, ��ावंत, 

िवचारवतं आिण सािह�यीक शा�वत म�ूयांचे िनम�ते व 

संवध�नकत� असतात. ते समाज आिण सं�कृतीला आधार 

देत असतात. मानवी जीवनाचा तोल सांभाळ�याचे ते 

मोलाचे काय� करीत असतात. पंरत ु आज �यांची उपे�ा 

होतांना िदसनू येत आहे. एवढेच नाही तर सािह�यीक आिण 

िवचारवतंाची ह�या कर�यापय�त मजल गेलेली आहे. हे 

स�� आिण ससंु�कृत समाजाचे अध:पतनच आहे असे 

�हणाव ेलागेल. 

 चािर�यािवना िश�ण, त�विवना राजकारण, 

�मािवना संप�ी, िनितिवना �यापार, िववेकािवना िवकास, 

मानवतेिवना िव�ान आिण �यागािवना पजुन महा�मा 

गांध�नी सांिगतलेली हे स�तदोष िदवस�िदवस समाजाम�ये 

वाढतांना िदसनू येते आहे. �ामळेु भारतीय लोकशाही 

आिण संिवधान �ांना धोका िनम�ण झालेला आहे. 

�यामळेुच ��तुत शोध िनबंध सादर करीत आहे. 

अ�यासप�ती: ��ततु शोध िनबंधाकरीता द�ुयम 

��ोतांचा आधार घेतलेला आहे. जसे �ंथ, वत�मानप�े, 

इंटरनेट इ. 

उ�ी�टे: 1) लोकशाहीचा अथ� आिण �व�प समजनू घेणे. 

2) लोकशाहीपढुील आ�हानाचा अ�यास करणे.  3) 

लोकशाही मजबतूीकरणासाठी उपाययोजनांचा आढावा 

घेणे. 

लोकशाही संबंधी मौिलक �चतन (अथ�): “लोकांचे, 

लोकांकडून, लोकांकरीता चालिवलेले रा�य �हणजे 

लोकशाही” अशी अ�ाहम �लकन �ा िवचारवंतानी अथ� 

सांिगतला आहे. डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांनी 

लोकशाहीची �या�या केवळ राजकीय शासन �हणनु केली 

नाही. तर ती �वातं�य, समानता आिण बंध�ुवावर क� ि�त 

जीवनशैली �हणनु केली आहे. �याम�ये सव�साठी ख�या 

अथ�ने एक माणसु, एक मत, एक म�ूय, सा�यकर�यासाठी 

मलूभतू सामािजक आिण आ�थक पिरवत�न आव�यक 

आहे असे �खर मत बाबासाहेबांचे आहेत. 

 “महा�मा फुले” �ा�या मते “रा�� हा लोकशाही 

समाज आहे. रा��ा�या ज�मासाठी नागरी समाजाची वाढ, 

नागिरक�वाचा उ�सव आिण उपेि�तां�या स�मीकरणा�या 

�ि�येची स�ुवात आव�यक आहे”. महा�मा फुले मानतात 

की, सव� ��ी – प�ुषांनी या प�ृवीवर एक कुटंुब �हणनु 

एक� राहाव,े �मािणकपणे आिण भेदभाव न करता ते 

कोण�याही गाव, �ांत, देश खंड �कवा धा�मक ��ा यांचे 

पालन करतात. िनम��याने मन�ुयाला �वतं� आिण 

इतरां�माणे समान अिधकार उपभोग�यास स�म बनवले. 

िनम��याने ��येकाला मानवी ह�क बहाल केले आहेत. 

�यामळेु एखादी �य�ती �कवा समहु दसु�यावर वच��व 

गाजव ू शकत नाही. या त�वाचे पालन करणे �हणजे 

सदाचारी आचरण करणे होय. सव� ��ी-प�ुषांना धा�मक, 

राजकीय �वातं�य िदले आहे. जो दसु�यला कोण�याही 

�कारची हानी पोहचवत नाही आिण दसु�यांचे ह�क 

िहरावनु घेत नाही. अशा�कारे सहमानवां�ती �ामािणक 

वत�न नैितकतेचे �प धारण करते. एकंदरीत महा�मा 

�योितबा फुल�चे िवचार नैितक लोकशाहीला अिभ�ेत 

आहेत. �हणनुच महा�मा �योतीबा फुले हे सामािजक 

�ांतीचे जनक तर डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर सामािजक 

लोकशाहीचे �णेते आहेत. 

 लोकशाही पढुील असले�या आ�हांनाचा अ�यास 

करतांना पं. जवाहरलाल नेह� �ांना अपे�ीत असलेली 

लोकशाहीचा िवचार करणे गरजेचे आहे. �यां�या मते, 

लोकशाही ही ख�या अथ�ने लोकक�याणकारी लोकशाही 

असनू, ती केवळ राजकीय व आ�थक नसते तर लोकशाही 

ही मनोव�था असनू सव�ना राजकीय व आ�थक �े�ात 

श�यतो समान संधी िमळणे �यात अपे�ीत असते. 

�य�तीला िवकासाचे �वातं�य असनू आप�या �मतेचा व 

पा�तेचा परेुपरु फायदा घे�याचे �वातं�य �यात असते. 

दसु�यांब�ल व आप�यांशी न जळुणा�या �यां�या 

मतांब�ल सिह�णतुा असली पािहजे. शेवटी राजकीय 

सम�यांकडे पाह�याचा लोकशाही हा एक मानिसक 

द�ृ�टकोन असतो. �ाचाच अथ� पंिडत नेह� �या मते, 

समता, �याय, व शोषणिवरिहतता �ा�त क�न देऊन ित�या 

सव�िगण िवकासासाठी झटणारी शासन�णाली �हणजेच 

लोकशाही असा अथ� अिभ�ेत होता. �हणजेच लोकशाही 

समाजवाद असा अथ� अिभ�ेत आहे. 

 डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर लोकशाहीचे कडव े

परु�कत� होते ते लोकशाहीकडे �वातं�य, समता, बंध�ुव 

आिण सामािजक �याय �ा म�ूयिध�ठीत सामाजिन�मतीचे 

साधन �हणनु पाहतात. बाबासाहेब आबेंडकरांना वंिचत व 

शोिषत अशा शेतकरी, कामगार, दिलत, आिदवासी आिण 

इतर मागासवग�य समाजातील 80 ट�के ट�के लोकांना 

ह�क िमळुन दे�यासाठी व �यां�या ह�काचे संर�ण 

कर�यासाठी लोकशाही हवी होती. �हणनूच ते �हणतात, 

मला शेटजी-भटज�चे रा�य नको असनू 80 ट�के ट�के 

लोकांचे रा�य हव ेआहे. ही 80 ट�के ट�के लोक �हणजे 

���या, इतर मागासवग�य, आिदवासी, भटके-िवम�ुत, 

बौ�, िशख, ि��चन आिण म�ु�लम समाजगट �ा 

लोकांसाठीची लोकशाही ही खरी लोकशाही आहे. 

 डॉ. बाबासाहेब आबेंडकरांनी लोकशाहीचा 

सांिगतलेला अथ� इतर िवचारवतंापे�ा िभ�न आहे. जसे की, 
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वा�टर बेगहोट �ांनी आप�या इं��लश संिवधान या 

�ंथाम�ये असे �हणतात की, लोकशाही �हणजे चच�वर 

आधारलेली शासन सं�था होय. �याच�माणे अ�ाहम 

�लकन �हणतात लोक शाही �हणजे लोकांचे सरकार, 

लोकांनी िनय�ुत केलेले सरकार आिण लोकासाठी 

राबवणारे सरकार तर डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांची 

�या�या अशी आहे. लोकां�या आ�थक आिण सामािजक 

िजवनात �ांतीकारक बदल आणणारी शासन प�ती 

�हणजे लोकशाही लोकशाहीची खरी व उ�चतम कसोटी 

सांगतांना ते िलहतात �या शासन प�तीम�ये स�ा�ढ 

मंडळ�ना सामािजक आिण आ�थक �े�ात बदल करता 

येतात आिण असे बदल �हण करतांना जनता 

र�तलां��छत �हसा�मक माग�चा अवलंब करीत नाही 

तेथेच लोकशाही नांदते, असे बाबासाहेबांचे िवचार होते. 

 डॉ. आबेंडकारां�या लोकशाही संक�पनेम�ये 

�वातं�य, समता आिण बंध�ुव या म�ूयांना म�यवत� �थान 

आहे. या म�ूयांना �यांनी आदश�त�व े मानलेली आहेत. 

“ॲिनिललेशन ऑफ का�ट” या �ंथात ते �हणतात “माझा 

आदश� समाज �हणजे �वातं�य, समता आिण बंध�ुवावर 

आधारलेला समाज असेल”, तसेच माझे सामािजक 

त�व�ान िन��चतपणे तीन श�दांत गुंफले आहेत आिण हे 

तीन श�द �हणजे �वातं�य, समता आिण बंधभुाव होय. 

मानवी संबंध व मानवी �यवहार हे �वातं�य, समता आिण 

बंध�ुव या म�ूयांवर आधारलेले असावेत आिण ही म�ूय े

लोकशाहीचा मळूआधार आहे. बाबासाहेब आंबेडकर 

�ां�या द�ृ�ीने �ा म�ूयािशवाय लोकशाही यश�वी होणे 

श�य नाही. �वातं�य, समता आिण बंध�ुव ही ितनही म�ूये 

एकमेकांवर अवलंबनू आहेत. थोड�यात असे �हणता 

येईल की, समता नसेल तर �वातं�याचा अथ� मठूभर 

लोकांचे रा�य होईल. समता, �वातं�य श�ूय असेल तर ती 

�य�ती�या जीवनातील �वंय�ेरणा न�� करील, बंध�व 

नसेल तर �वातं�य व समता यांची वाढ होणार नाही. 

�यामळेु �यांनी लोकशाही संक�पनेम�ये �वातं�य, समता 

आिण बंध�ुवाला सव��च �थान िदले आहे. लोकशाही 

संक�पनेम�ये �ितिनधी�वाचा दावा, लोकांचे क�याण 

घटना�मक नैितकता जबाबदार शासनप�ती, काय�ाचे 

रा�य, सामािजक �याय आिण लोकांचे साव�भौम�व या 

त�वांचाही समावेश आहे. 

 भारता�या लोकशाही िवचार िव�वातील एक ��टा 

�हणजे मनोहर लोिहया �ांचे िवचार स�ुदा लोकशाही�या 

बळकटीसाठी उपय�ुत आहेत. राम नोहर लोिहया हे 

भारता�या लोकशाही �यव�थेला बळकटी �ा�त क�न 

देणारे िवचारवतं आहेत. समाजवादी िवचारसरणीला 

भारतात एका चळवळीचे �व�प देणा�या आिण �यास 

�भावीपणे �ो�सािहत व �सािरत करणा�या �चतकाम�ये 

�ाम�ुयाने राम मनोहर लोिहया �ांचे नाव घेतले जाते. 

�यां�यावर गांधीवाद व मा�स�वादाचा �भाव होता. 

झपा�ाने बदलणा�या जगात, िजथे आ�थक असमानता, 

सामािजक भेदभाव आिण क� ि�कृत स�ेची आ�हाने कायम 

आहेत, अशा पिर��थतीत लोिहया यांची िवचारधारा 

अिधक समावेशक आिण सहभागी शासन �णालीसाठी 

रोडमपॅ �दान करते. लोिहया यां�या मते स�ेचे 

िवक� �ीकरण �देश आिण समदुायांतील असमानता दरू 

कर�यात मदत क� शकते. �थािनक �वरा�य संरचना 

मजबतू के�याने िवकासाचे फायदे तळागाळातील 

लोकांपय�त पोहोचतील. िशवाय �या समाजात जात 

आधारीत भेदभाव आिण �लग असमानता कायम आहे 

अशा समाजात लोिहया यांची समािजक �यायाची 

बांिधलकी कायम आहे. �यांचे आदश� ��वकार�याने 

अिधक समतावादी समाजाचा माग� मोकळा होऊ शकतो. 

िजथे ��येक नागिरकाला समान ह�क आिण संधी उपल�ध 

असतील. 

 राम मनोहर लोिहया हे हुकूमशाही �व�ृ�ना िवरोध 

करणारे, िवषमतेिव��द स�त�ांती करणारे जसे- ��ी-

प�ुष समानता, शरीरा�या रंगावर आधािरत 

असमानतेिव��, जाती �थेिव��, परदेशी गलुामी िव��, 

खाजगी संप�ीतील िवषमतेिव��, लोकशाही 

काय�प�ती�या आ�हासाठी आिण श��ा��ां�या िव�� 

आिण स�या�ह्ाकरीता अशा�कारे िवषमतेचे उ�चाटन 

कर�यासाठी लोिहया �यांचे िवचार मह�वपणू� आहेत. आज 

आधिुनक �शासना�या ��ल�ट गुं�याम�ये माग��मण करत 

असतांना, लोिहयांची द�ृटी आप�याला समानता, 

सश�तीकरण आिण एकता या त�वावर आिधािरत 

लोकशाहीस परूक ठरतात. �यां�या िवचार आिण 

आदश�चा ��वकार के�याने एक रा�� िनम�ण हो�यास 

मदत होऊन उपे�ीत लोकांचा आवाज ऐकू येईल आिण 

�वातं�य, समता आिण बंध�ुवाची त�वेही वा�तव बनतील. 

समता, समाजवाद, भािषक िविवधता, जातीिवरोधी 

सि�यता, िवक� �ीकरण आिण सामािजक �यायासाठी 

बांिधलकी यासाठी �यांनी केलेला संघष� हा भारतीय 

लोकशाहीसाठी पोषक राहील. 

 लोकशाहीबाबत िवचारवतंाचे म�ूयवान िवचार 

पिहले तर असे ल�ात येते की, आज�या काळात 

लोकशाही म�ये असलेली नैितकता िटकून राहते की नाही? 

हा ��न िनम�ण झाला. लोकशाहीला िटकिव�यासाठी 

संिवधािनक नैितकता मह�वाची आहे. सव� प�ीय �तरावर 

संिवधानीक नैितकता पायदळी तुडिव�या जाते आहे असे 

िच� िदसनू येत आहे. 

लोकशाहीपढुील आ�हाने: भारतीय रा�यघटनेनी 

भारतासाठी लोकशाही शासन प�तीचा ��वकार केलेला 
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आहे. घटनाकारांनी लोकशाही केवळ शासन �यव�थेचा 

एक �कार या अथ�ने न पाहता ती एक जीवन प�ती आहे. 

भारतीय रा�यघटने�या सरना�यात (उ�ेशीत पि�का) ितचे 

त�व�ान व उि��� े�प�� श�दात �य�त केली आहेत. मा� 

लोकशाही वरवर पाहता एकसंघ जरी िदसत असली तरी 

ती आतनू पणू�पणे पोखरली आहे. ग�लीपासनु िद�ली 

पय�त�या राजकारणात जनता भरडली जाते. रा��ीय श�ती 

वाढिव�याऐवजी राजकारणी �वत:ची श�ती वाढिव�याचा 

�य�न करीत आहेत. भारतीय लोकशाहीने आतपय�त 

यश�वीपणे वाटचाल केली असली तरी ितचा पढुचा माग� 

िनव��न बनला आहे. असा िन�क�� मा� काढता येत नाही. 

भारतीय लोकशाही पढेु अनेक आ�हाने आहेत ती कोणती 

�ाबाबत पढुील�माणे मत मांडता येतील. 1) धा�मक 

क�रतावाद व जातीयवाद यांचा राजकारणातील वाढता 

�भाव. 2) स�े�या राजकारणाला �ा�त झालेले अवा�तव 

मह�व. 3) ग�ुहेगारी �व�ृी�या लोकांना िमळणारे राजकीय 

संर�ण. 4) राजकीय नेते व सामाजिवघातक त�व े�ांची 

झालेली हात िमळवणी �कवा राजकारणाचे ग�ुहेगारीकरण. 

5) समाजात वाढत चाललेली असिह�णतुा. 6) नैितकम�ुय 

व राजकारण यांची होत असलेली फारकत. 7) आ�थक 

श�ती (धनश�ती) राजकारणावर बसत असलेली पकड. 

8) देशातील वाढता ��टाचार. 9) स�ा�ा�तीसाठी 

चालले�या त�वहीन तडजोडी. 10) बिु�जीवी वग�ची 

वाढती उदािसनता. 11) िनवडणकूीत वाढते गैर�कार 

आिण �हसाचार 12) वाढती सामािजक व आ�थक 

िवषमता. 

 �ा सव� आ�हांनाबरोबरच स�या�या काळात 

लोकशाहीसमोर मोठे आ�हान उभे आहेत- जसे की, 

राजकीय �वृीकरण, फेक �यजू / पेड �यजू �कवा चकूीची 

मािहती, संिवधािनक (लोकशाही) सं�थाची दबु�लात, 

पैशाला आलेले अवा�तव मह�व, नागरीकांची राजकीय 

अना�था, जागितकीकरणामळेु िनम�ण होणारी आ�हाने, 

अ�पसं�यांक ह�कांचे संर�णाचा ��न, पय�वरणीय 

संकटे, ��टाचार. 

 समाजात िवचारसरणीचे ती� िवभाजन वाढत 

आहे. सोशल िमडीयामळेु चकुीची मािहती व �देषपणु� �चार 

वेगाने परसतो. �यामळेु नागरीकांम�ये अिव�वास वाढत 

जात आहे. िडजीटल िमडीयावर खोटी मािहती पसरवनु 

मत�वाह व िनवडणकुा �भािवत होत आहेत. �यामळेु 

नागिरकांना आपले मत �य�त कर�याला मय�दा येत 

आहेत. संिवधािनक अिभ�य�ती �वातं�याला मय�दा येत 

आहेत. �यायसं�था, िनवडणकू आयोग, तपासणा यं�णा, 

आ�थक सं�था �ासार�या मह�वपणू� संिवधािनक सं�थावर 

राजकीय दबाव वाढ�याचे िदसनू येत आहे. �यामळेु �ा 

सं�थांचे �वातं�य आिण पारदश�कता धो�यात येऊ शकते. 

कारण �ामळेु ��य� लोकशाहीवरच आघात होतो. 

िनवडणकुा महाग होत आहेत. मतदा�यांवर पैशाचा �भाव 

पडला आहे. मत िवकत घेत�यासारखे वातावरण िनम�ण 

झाले आहे. �यामळेु िनवडणकुा महाग�ा होत अस�याने 

�मािणक उमेदवार द�ुयम ठरत आहेत. िवशेष �हणजे 

कॉप�रेट फं�डगमळेु धोरणांवर मो�ा �यावसाियक गटांचा 

�भाव पडत आहे. �ा सव�मळेु त�णांम�ये/नागरीकांम�ये 

राजकारणाबाबत उदािसनता िनम�ण होत आहे. त�ण वग� 

राजकारणाकडे आला तरी राजकारण हे केवळ पैसे पद, 

�ित�ठा कमव�याचे साधन आहे असा �म िनम�ण झाला 

आहे. �यामळेु िवशेषत: नागिरकां�या मलुभुत ��नांकडे 

ल� जात नाही. आ�थक, शै�िणक जातीय असमानता 

वाढ�याने लोकशाहीचा आधार कमकुवत होत आहे. 

िवशेषक�न काही शै�िणक धोरणामळेु शै�िणक 

असमानता िनम�ण झालेली िदसनु येते. �ािमण 

िवभागातील तसेच सरकारी शाळा बंद पाड�या�या �कवा 

पड�या�या माग�वर आहेत. लोकांचे िश�ण घेणे हा 

मलूभुत अिधकारच जर िमळाला नाही तर सामािजक 

आ�थक समानता कशी िनम�ण होईल? हे लोकशाहीसाठी 

खपु मोठे आ�हान आहे. ब�ु�दजीवी वग�चा गट िनण�य 

�ि�येकडून दरू जात आहेत. 

 देशात बहुरा��ीय कंप�या व आतंररा��ीय सं�थाचा 

�भाव वाढत आहे. रा��ीय धोरणांवर बा� श�त�चा दबाव 

िनम�ण होऊ शकतो. �याच�माणे बहुसं�यांका�या 

राजकारणात अ�पसं�याकाचे ��न मागे पडू शकतात. 

�यां�यावर होणारे भेदभाव लोकशाही�या समते�या 

त�वाला धोका िनम�ण होतो. हवामान बदल, �दषुण, 

अितव�ृटी, पाणी टंचाई ही मोठी संकटे आहेत. �यामळेु 

लोकशाही सरकारांना शा�वत (िदघ�कालीन) िनण�य होणे 

कठीण जाते. सव�त मोठा धोका जर असेल तर तो �हणजे 

��येक �े�ात वाढते ��टाचार, �यामळेु �शासनात 

पादरश�कतेचा अभाव. �यामळेु नागरीकांचा िव�वास कमी 

होत जातो. �ा सव� गो�ट�चा िवचार करता राजकारण हे 

�दिुषत होत आहे आिण हे राजकीय �दषुण आज 

लोकशाही िटकवनु ठेव�याकरीता मोठे आ�हान आहे. 

 सिह�णतुा आिण समावेशकता या भारतीय 

सं�कृती�या मलूभतू त�वांना ितलांजली िदली जात आहे. 

�ातुन बहुसं�यांकवाद आिण घरवापसी सारखा ��न 

िनम�ण झाला आहे. गायीचे मांस खातात या शंकेव�न 

दगडाने ठेचनू मार�याचा (िल�चग) घटना स�ुदा देशात 

घड�या. खरेतर सिह�णतुा आिण समावेशकता हे धम�चे 

िवशेष गणु असतात मा� हे सं�कार ल�ुत होतात की काय 

ही िभती िनम�ण होऊन सामािजक �वृीकरण होतांना िदसनू 

येते आहे. 
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 लोकशाहीत संवाद हा मह�वाचा असतो. खरे तर तो 

लोकशाहीचा �ाणच असतो पण स�याचे सरकार तर 

िवरोधकांना बोल�याची संधीच देत नाही. िवरोधकांचा 

आवाज दाबला जात आहे. सभागहृात बोलणे �हणजे 

सग�या रा��ांशी व नागरीकांशी संवाद साधणे होय. 

सरकार�या थोडेही िवरोधी बोलले तर �यांना देश�ोही 

ठरिव�या जाते. 

 संिवधािनक सं�था िनवडणकु आयोग, ईडी 

अमलबजावणी संचालनालय, सी.बी.आय. 

एन.आय.ए. �ा सं�था िवरोधकांना संपिव�यासाठी 

दबावाखाली काय� करतांना िदसनू येतात. लोकशाहीचे 

स�मीकरण करणे हे प�ीय राजकारणाचे उि���च 

संप�ुटात येत आहे. देशात �देषपणु� भाषणे सर�स होत 

आहेत. सोशल िमडीयावरही �देषपणु� भाषणे �सािरत 

केली जात आहेत. िविश�� क�यिुनटीला टारगेट केले 

जात आहे. 

 लोकशाही शासन हे दोन मह�वा�या िस�दांतावर 

आधारलेले असते जसे काय�ाचे रा�य आिण 

काय�ासमोरची समानता �ा दो�हीही िस�दांताची 

�ताडना होत अस�याचे आढळुन येते. प�ांतर हे 

भारतीय लोकशाहीपढुील आ�हान आहे. सव�च प�ाचे 

काय�कत� प� �थानांतरीत होतांना िदसनू येत आहेत. 

महारा�� हे �यांचे उ�म उदाहरण आहे असे �हणता 

येईल. भारतीय रा�यघटना आिण ित�यावर 

आधारलेली �याय �यव�था हाच लोकशाहीला िटकवून 

ठेवणारा आधार आहे. परंतु रा�यक�य�तील काही लोकं 

भारतीय रा�यघटनेची चौकट बदल�याची भाषा बोल ु

लागली आहेत हा तर खरोखरच मोठा धोका आहे असे 

�हणता येईल. 

 �याय�यव�था हा लोकशाहीचा शेवटचा आधार असतो. 

�यायपािलका कमजोर झाली की लोकशाही कमजोर 

होते. �ा �याय�यव�थेला कमजोर कर�याचा �य�न 

स�ु आहे. �यायिधशां�या िनवडीसाठी जी �ि�या 

अवलंब कर�यात येते ही ��थािपत सरकारला मा�य 

नाही. �यांनी तसा कायदा कर�याचा �य�न केला होता. 

परंत ुस�ुीम कोट�ने तो असंिवधािनक ठरवून र�बादल 

केला. 

 सतत वाढत जात असलेली बेरोजगारी हे भारतीय 

लोकशाहीपढुील आ�हान आहे. बेरोजगारी ही आज 

देशासमोरची सव�त मोठी व गंभीर सम�या आहे. 

जागितक बकँ, आंतररा��ीय नाणेिनधी इ�यािद 

सं�था�या अ�यासानसुार आज जगात सव�त जा�त 

आ�थक िवषमता भारतात आहे.  

 लोकशाहीचा चौथा �तंभ �सारमा�यम े आहे. 

�सारमा�यमांचे मालक भांडवलदार व स�ाधा�यां�या 

हातातले खेळणे झालेले िदसनु येत आहे. फेक �यजू, 

पेड �यजू, मो�ा �माणात होत आहे. अलीकड�या 

काळात म�ुयिनव�चन आय�ुतांची नेमणकु करतांना 

सर�यायािधशांना डावलनु पंत�धान, िवरोधी प� नेते व 

इतर क� �ीय मं�ी यांचा समावेश कर�यात आला. 

�यामळेु �याय�यव�थेचे �ितिनधी�व रािहले नाही. 

लोकशाहीत स�ेचे िवक� �ीकण आव�यक आहे. परंत ु

स�ा ही एकक� �ी होतांना िदसनू येत आहे. �यामळेु 

हुकुमशाह�कडे (िनरंकुश स�ा) वाटचाल आहे काय? 

हा ��न िनम�ण झालेला आहे. त�वहीन राजकारण स�ु 

झाले आहे. 

अशा �कारे भारतीय लोकशाहीसमोर राजकीय प� आिण 

राजकीय नेते यांची िविधिनषेध श�ूयव�ृी, स�े�या 

राजकारणाला �ा�त झालेले आवा�तव मह�व, ग�ुहेगारी 

व�ृी�या लोकांना िमळत असलेले राजकीय संर�ण, 

भांडवलदारांचा वाढता �भाव, भारतीय जनमाणसांम�ये 

वाढत असलेली असिह�णतुा, ब�ुदीजीवी वग�ची राजकीय 

उदािसनता पायाभतू शा�वत िवकासाठी िश�ण, शेती, 

आरो�य, रोजगार, �ािमण िवकास �ा ��नांकडे होत 

असणारे दलु�� ही सव� आ�हाने उभी आहेत. 

लोकशाही मजबतूीकरणासाठी उपाययोजना: �दषुण 

�दषुीत झाले तर उपाययोजना करता येईल. परंत ु

लोकशाही चालवणारे राजकीय श�तीच जर �दिुषत झाली 

तर उपाययोजना कशी व कुणी करायची? हा ��नच आहे. 

अशीच काही पिर��थती देशात िनम�ण झालेली िदसनु येते 

�यासाठी कठोर उपाययोजनांची गरज आहे. देशात 

राजकीय, सामािजक व आ�थक समता ��थािपत करणे. 

लोकशाही बाबत लोकां�या मनात जागकृता व आदर 

िनम�ण करणे. स�ेचे िवक� �ीकरण करणे. धम�चा राजकीय 

वापर न करता धम� ही �य�तीगत बाबत माननू सरव् 

ध�मयांम�ये सव�धम�समभाव, धम� सिह�णतुा वाढिवली 

पािहजे. भारतीय संिवधानातील म�ूय,े त�व,े ��य�ात 

अंमलात आणली पािहजे. कायदेमंडळ, काय�कारी मंडळ, 

व �यायमंडळ यांनी स�ा संतुलन सांभाळुन लोकशाही त�व े

व मलूभतू अिधकार �ांचे संर�ण केले पािहजे. �सार 

मा�यमांनी आपले मलूत�व तट�थता जपनू ख�या अथ�ने 

लोकशाहीचा चौथा �तंभ �हणनू आपले �मािणकपणे 

भिूमका करायला पिहजे. शेती �े�ातील िवकासा�या 

योजना राबवून शेती मालाला परूक असे हमीभाव, 

शेतीपरूक उ�ोगांना चालणा देणे गरजेचे आहे. �याच 

�माणे देशाची िश�ण �यव�था वेद, उपिनषदे परुाने 

इ�यािदकडे घेऊन जा�याऐवजी ती आधिुनक मानवी म�ुय 

व रोजगार िन�मतीस परुक असे वातावरण/आव�यक 

अशी पिर��थती िनम�ण करणे. िववकेी, सधुारणावादी, 

िव�ानिन�� त�व ेसमाजात �जवली पािहजे. िवरोधासाठी 
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िवरोध न करता स�य, यो�य, समाज िहताची भिूमका 

घे�याची मानिसकता सव�च राजकीय प�ांनी ��वकारली 

पािहजे. घटना�मक सं�था, �शासकीय सं�था यांचा वापर 

यो�य �या पिर��थतीत क�न �यांची िव�वासाह�ता जपली 

पािहजे. राजकीय प�, राजकीय नेते आिण सामा�य 

लोकांनाही सिह�णतुा जपली पािहजे. �वातं�य, समता, 

बंधतुा आिण चांगलुपणा, �ित�ठा, वैिव�य, 

सव�समावेिशकता या मानवी म�ूयांवर आधािरत 

वत�न/आचरण असले पािहजे. 

 अशा त�हेने लोकशाहीची वाटचाल सम�ृदपणे 

हो�यासाठी व आ�हांनाचा सामान कर�यासाठी 

उपाययोजनांची/तरतदु�ची गरज असते. कारण लोकशाही 

केवळ शासनप�ती नसनू ती एक जीवनम�ूयांची �णाली 

आहे. लोकशाही िटकून राह�यासाठी नागिरकांचा सहभाग, 

जबाबदार नेत�ृव, पारदश�क �शासन आिण �याियक 

�वाय�ता अ�यंत मह�वाची असते. �यासाठी शाळा-

महािव�ालयाम�ये नागरी िश�ण, मतदार जनजागतृी 

आिण सामािजक समरसतेचे धडे िदले पािहजेत. सव�त 

मह�वाचे �हणजे िन�प� व पारदश�क िनवडणकू �यव�था 

लोकशाहीचा कणा आहे. पैशाचे राजकारण रोखणे, 

ग�ुहेगारी �व�ृी�या उमेदवारांवर िनब�ध आणणे आिण 

िनवडणकू आयोगाला अिधक अिधकार देणे आव�यक 

आहे. शासन�यव�था उ�रदायी आिण लोकािभमखु 

असावी. आर. टी. आय., सोशल ऑिडट, ई-ग�हन�र, 

साव�जिनक अहवाल �णाली यामळेु �शासनात पादरश�ता 

िनम�ण होते. �याय�यव�थेची �वाय�ता िटकून ठेवणे 

गरजेचे आहे. यािशवाय म�ुत आिण जबाबदार मा�यम,े 

सि�य नागरी समाज, सामािजक, आ�थक समता, 

िडजीटल सा�रता तसेच ��टाचार िवरोधी स�म सं�था या 

सव� घटकांमळेु लोकशाही अिधक मजबतु बनते. अशा 

�य�नांमळेु लोकशाही केवळ संरि�त न राहता ती अिधक 

समावेशक, �याय आिण सश�त बनते.  

समारोप: भारताला संिवधािनक लोकशाहीचा �वास स�ु 

क�न 75 वाष�हुन अिधक वष� होत आहेत. या �वासात 

अनेक अडचणी सोबत लोकशाही पढेु अनेक आ�हानेही 

आहेत. गे�या दशकभरात लोकशाही सं�था व �यां�यासाठी 

उ�रदािय�वांसाठी जबाबदार असले�या यं�णा हेतपूवु�क 

कमकुवत कर�याचा �य�न होतांना िदसनू येते आहे. देशात 

�देषम�ुत सं�कृती जाणीवपवू�क जोपासली जात आहे. 

स�ेसाठी वा�ेल ते ही मानिसकता �जली जात आहे. हे 

लोकशाही पढुील आ�हान आहे. लोकशाही केवळ 

मतदानावर आधारलेली नसनू ती सहभाग, पारदश�कता, 

उ�रदािय�व आिण सामािजक �याय या म�ूयांवर उभी 

असते. नागिरकांची जाणीवपवू�क भिूमका, िन�प� 

िनवडणकुा, �वाय�, �याय�यव�था, जबाबदार मा�यमे 

आिण ��टाचारम�ुत �शासन या घटकांमळेु लोकशाहीची 

मळेु अिधक दढृ होतात. सामािजक, आ�थक समता, 

सिह�णतुा आिण लोकसहभाग �ांना बळ देऊनच 

लोकशाही अिधक बळकत बन ूशकते. �हणनूच लोकशाही 

मजबतुी ही सरकार, नागरीक आिण नागरी समाज यां�या 

संय�ुत व सतत�या �य�नांमधनूच श�य होते.  

 आजपय�त�या आ�हांनाचा सामना यश�वीपणे 

करत आलेली आहे. याहीपढेु यश�वीपणे वाटचाल करेल. 

कारण, स�य, अ�हसा, क�णा, दयाभाव, सिह�णतुा, 

सहनिशलता, िववेक हे गणु भारतीयांम�ये आहेत. 
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सािव�ीबाई फुले, ताराबाई �शदे, पंिडता रमाबाई यांनी िवधवा क�याणासाठी 

िदलेले योगदान 
 

डॉ. �ेरणा िदलीप दीि�त सहायक �ा�यापक(CHB), समाजशा�� िवभाग, वै�नाथ महािव�ालय,परळी वैजनाथ 

 

गोषवारा: आधिुनक कालखंडा�या 19 ते 20�या शतकात ��ी समाजसधुारकांनी िवधवा सधुारणा, ��ी ह�क, िश�ण तसेच सामािजक 

जागतृीसाठी मह�वपणू� काय� के�याचे िदसनू येते. सदरील संशोधनात सािव�ीबाई फुले, ताराबाई �शदे, पंिडता रमाबाई यांनी िवधवा 

क�याणासाठी केले�या काय�वर थोड�यात �काश टाक�यात येणार आहे. �यासाठी ि�तीय �ोतांचा वापर होणार आहे. त�कालीन 

पिर��थतीत िवधवांचे जीवन नरक�ाय होते. �यां�यावर अनेक जाचक बंधने लादली जात. �यात भर पु�षस�ाक प�तीने लादनू िदले�या 

��ी-प�ुष असमानतेची होती. अशा अनेक सम�यातनू िवधवांची सोडवणकू कर�यासाठी, �यां�या ह�कासाठी वरील ��ी सधुारकांनी 

काय काय� केले? कसा संघष� केला? वैचािरक �ांती कशी घडवनू आणली? हे अ�यास�या�या उ�ेशाने सदरील संशोधन िवषयाची 

िनवड कर�यात आलेली आहे. �याचबरोबर मह�वपणू� बाब अशी, की त�कालीन पिर��थतीत समाजाचा िवरोध प�करत, �वतः�या 

�ाणाची पव� न करता बालिववाह, सती�था, केशवपन, बालह�या, जातीभेद िवरोध तसेच पनु�ववाह आिण ��ी िश�णास समथ�न 

इ�यादीसाठी यांनी लढा िदला. आज एकिवसा�या शतकात मा� अपेि�त सधुारणा िदसत नाही. कारण आजही पनु�ववाहाला, िश�णाला 

मा�यता िदली जात नाही. आजही बालिववाह होतो. पिव� अपिव� बंधनात आजही िवधवांना बांधले जाते. ही पिर��थती बदलणे गरजेचे 

आहे. िवधवांनाही �यांचे ह�क िमळणे गरजेचे आहे. ख�या अथ�ने िवधवांचे क�याण कर�यासाठी �यांची दयनीय पिर��थती 

सधुार�यासाठी वरील ित�ही ��ी सधुारकांनी िवधवा क�याणासाठी केलेले काय� समाजासमोर आण�याचा �ामािणक �य�न येथे 

संशोिधकेने केलेला आहे. जेणेक�न �यां�या काय�ची �ेरणा घेऊन आज�या िवधवा मिहलां�या क�याणासाठी, िवकासासाठी यो�य 

पाऊल उचल�यास मदत होईल. 

म�ुय श�द: िवधवा, क�याण, योगदान 

 

 

��तावना: वी �हणजे अभाव असणे आिण धवा �हणजे 

माणसू �कवा प�ुष नवरा नसणे/मतृ पावणे. थोड�यात 

िजचा पती मरण पावला अशी मिहला िवधवा �हणनू 

ओळखली जाते. िजथे कधी ��ीला देवी मान�या जायचे 

तेथे आधिुनक कालखंडात िवधवांना िजवंत जाळ�या जात 

होते. अ�यथा केशवपन क�न िव�पू केले जात असत. 

अ�यंत अमानवीय �था �यां�यावर लादनू �यांचे जीवन 

नरक�ाय केले जात असत. अशा वाईट �थांिवरोधात 

अनेक समाजसधुारकांनी काय� केले. �यात �ाम�ुयाने राजा 

राममोहन रॉय, ई�वरचं� िव�ासागर, �योितबा फुले, बाबा 

प�नजी, सािव�ीबाई फुले, ताराबाई �शदे, पंिडता रमाबाई ं

आिण डॉ.बाबासाहेब आबेंडकर इ. समावेश होतो. यापैकी 

सदरील संशोधनात सािव�ीबाई फुले, ताराबाई �शदे आिण 

पंिडता रमाबाईं या तीन ��ी सधुारकांनी िवधवा 

क�यानासाठी िदले�या योगदानाचा अ�यास कर�यात 

आलेला आहे  

िजथे िश�णाचा अिधकार न�हता �या समाजात 

�ान�योती सािव�ीबाई फुले यांनी शेण, माती झेलत मलु�ना 

िशकवले. िवधवांना आधार िदला. अनाथ मलुां�या �या 

आई झा�या. तर त�कालीन समाजात आप�या परखड 

भाषेतनू ताराबाई �शदे यांनी िवधवांवर के�या जाणा�या 

अ�याचारािव�� आवाज उठवला. जातीभेद, ��ी-प�ुष 

भेदाचा �यांनी िवरोध केला. पंिडता रमाबाई �यांचा �वतःचा 

पिरवार उ��व�त झाला होता. तरी �यांनी समाजातील 

अनाथ मलेु-मलुी, िवधवा यां�या सखुासाठी आय�ुयभर 

झट�या. कधी िलखाण, भा�य तर कधी ��य� काय�तनू 

सधुारणा केली. त�कालीन पिर��थतीत असे काय� जीवावर 

बेत�यासारखे होते. हे मािहत असनू देिखल कोण�याच 

संकटांची पव� न करता या �ाणपणाने आय�ुयभर 

���यांसाठी, सबंध सामािजक जागतृीसाठी झटत रािह�या. 

यातनूच �यांनी अनेक �थांचा नायनाट केला. �यामळेु 

आज�या िवधवा मिहलांना जाचक बंधनापासनू म�ुती 

िमळाली. ते�हापासनू आजपय�त आणखी काही अनेक 

बदल अपेि�त होते. परंतु असे झाले नाही. जातीभेद, ��ी-

प�ुष असमानता, पनु�ववाह बंदी, बालिववाह, पिव�-

अपिव� इ. म�ये समाज आजही अडकलेला िदसनू येतो. 

कारण समाजाने या सधुारकां�या िवचारांचा, काय�चा 

पणू�पणे जीवनात अवलंब केलाच नाही. केला असता, तर 

कागदावरच कायदा ��य�ात अवलंब�यात आला असता. 

आजची िवधवा तुलनेत आणखी �वतं� आय�ुय जग ू

शकली असती. या सव� बाब�चा िवचार क�नच 

संशोिधकेने या िवषयाची िनवड केली आहे. जेणे क�न 

��तुत अ�यासातनू वरील तीनही ��ी सधुारकां�या 

िवचारांची, काय�ची ओळख या समाजाला प�ुहा न�याने 

होईल. तसेच �यांचे हे बहुमोल काय� आज�या समाजाला 

िवधवा मिहलांचे क�याण आिण िवकास कर�यात 



समाजशा� संशोधन पि�का, वष� ४३ वे, अंक ३३ वा, िडस�बर २०२५.               ISSN 2230-7745 (SJIF Impact Factor - 7.88) 

समाजशा� संशोधन पि�का      118 

न�कीच �ेरणादायी ठरेल. या द�ृटीने सदरील संशोधन काय� 

मह�वाचे ठरते.  

संशोधनाचा उ�ेश: 1) सािव�ीबाई फुले यांनी िवधवांसाठी 

केले�या काय�चा थोड�यात आढावा घेणे. 2) ताराबाई 

�शदे यांनी िवधवा ह�कासाठी घडवून आणलेली वचैािरक 

�ांती अ�यासणे. 3) पंिडता रमाबाईंनी िवधवा 

क�याणासाठी िदलेले योगदान ल�ात घेणे. 

संशोधन प�ती: ��तुत संशोधन िवषय शा��ीय प�तीने 

हाताळ�यासाठी संशोिधकेने पणू�तः द�ुयम मािहती ��ोतांचा 

वापर केलेला आहे. कारण हे संशोधन त�कालीन 

पिर��थतीत सधुारकांनी िवधवा क�याणासाठी िदलेले 

योगदान अ�यास�या�या द�ृटीने कर�यात आलेले आहे. 

�यामळेु यात �ाम�ुयाने संशोधन उ�ेशाला अनसु�न �ंथ, 

प�ुतके, शासकीय अहवाल, वेबसाइ�स, वत�मानप�े, 

मािसक, िनयतकािलका, िव�वकोश अशा व�तुिन�ठ 

��ोतांचा वापर केलेला आहे. संकिलत त�यांची अचकू 

पडताळणी क�नच संशोधन काय� पणू� केले आहे. तसेच 

वण�ना�मक संशोधन आराख�ाचा उपयोग केलेला आहे. 

संशोधनात वापर�यात आले�या �मखु संक�पना: 

िजचा पती मरण पावला आिण �यानंतर िजने पनु�ववाह 

केला नाही अशा मिहलेस िवधवा �हटले जाते. जी उपेि�त 

आहे. परंपरांम�ये जखडले�या त�कालीन िवधवा �यां�या 

िहतासाठी सािव�ीबाई, ताराबाई आिण पंिडता रमाबाई 

यांनी, बालिववाह, सती�था, केशवपण, पनु�ववाह बंदी 

बालह�या या िव�� लढा िदला. तसेच �यांना आ�थक 

सहा�य, िनवास�थान, िश�णा�या सोयी सिुवधा िनम�ण 

के�या. हे अ�यास�या�या हेतनेू येथे क�याण हा श�द 

वापरलेला आहे. िवधवां�या अशा ��नां�या 

िनराकरणासाठी आपले िवचार, लेखन, भा�य, कृती 

इ�यादी�या मा�यमातनू समाजात बदल घडवून 

आण�यासाठी जे काय� केले, जी भिूमका पार पाडली ते 

�प�ट कर�या�या हेतनेू येथे योगदान श�द�योग केलेला 

आहे. 

संशोधना�या मय�दा: ��येक संशोधनाला काही मय�दा 

असतात. �या�माणे या संशोधनालाही काही मय�दा आहेत. 

या संशोधनात फ�त सािव�ीबाई फुले, ताराबाई �शदे, 

पंिडता रमाबाई या तीनच ��ी सधुारकांनी एकमेव िवधवा 

क�याणासाठी िदलेले योगदान अ�यासले आहे. इतर 

सधुारकांचा �कवा यां�या इतर सामािजक काय�चा येथे 

उ�लेख केलेला नाही. सदरील संशोधनाची उि��टे ल�ात 

घेता यात िवधवा मिहलांसाठी केले�या काय�वर जा�त भर 

दे�यात आलेला आहे.  

��ी सधुारकांनी िवधवा क�याणासाठी िदलेल े

योगदान: सािव�ीबाई फुले, ताराबाई �शदे, पंिडता रमाबाई 

यांनी त�कालीन पिर��थतीत िवधवा क�याणासाठी िदलेले 

योगदान सदरील शोधिनबंधात अ�यासले आहे. तसेच 

�यांचा अ�प पिरचय आिण �यांनी िवधवा संबंिधत केले�या 

काय�ची पढुील �माणे मांडणी कर�यात आलेली आहे.  

सािव�ीबाई फुल:े जीवन पिरचय: भारतातील ��ी 

िश�णाची गंगो�ी �हणनू �ान�योती सािव�ीबाई फुले यांना 

ओळखले जाते. सािव�ीबाई फुले यांचा ज�म सातारा 

िज��ातील खंडाळा ताल�ुया�या नायगाव या गावी 3 

जानेवारी 1831 रोजी झाला. �यां�या आईचे नाव ल�मीबाई 

व वडील खंडोजी नेवसे पाटील हे गावचे पाटील होते. 

सािव�ीबाई 9 वष��या असताना �यांचा िववाह महा�मा 

�योितबा फुले यां�याशी झाला. सािव�ीबाई �या िवधवांचा 

सांभाळ करत, बाळंतपण करत �यातीलच एका िवधवा 

मिहलेचा मलुगा �यांनी द�क घेऊन �याचे यशवतं, असे 

नामकरण केले होते. िवधवेचा मलुगा अस�यामळेु कोणीच 

�याला मलुगी �ायला तयार न�हते. शेवटी �ानोबा ससाने 

यांची मलुगी राधा िह�याशी �यांचा िववाह झाला. हाच 

महारा��ातील 1889 चा पिहला आतंरजातीय िववाह 

होता. पढेु एक वष�नी 28/11/1890 रोजी �योितबांचा म�ृय ू

झाला आिण सािव�ीबाई िवधवा झा�या. यावेळी समाजाने 

प�ुहा संपणू� िवधी कर�यासाठी द�क प�ुाला नाकारले होते. 

अशा पिर��थतीत िवधवा सािव�ीबाईंनी �वतः�या हाताने 

�योितरावां�या पा�थवाला अ�नी िदला होता.  

िवधवांसाठी केललेे काय�: आधिुनक यगुातील पिह�या 

मिहला सधुारक �हणनू ओळख असणा�या �ांती�योती 

सािव�ीबाई फुले. �यांनी आप�या पती�या (महा�मा फुले) 

समाजकाय�त ��येक पावलावर िन�ठेने साथ िदली. 

फुल��या प�नी एवढीच �यांची ओळख नसनू ��ीसधुारणा 

या सारखे महान काय� क�न �यांनी इितहासात आपले 

�वतं� अ��त�व िनम�ण के�याचे िदसनू येते. परंतु हे स�ुा 

तेवढेच मह�वाचे आहे, की �यांना यासाठी �ेरणा 

�योितबांकडून िमळाली. सािव�ीबाई मधील हुशारी 

�योितबांनी हेरली होती, ओळखली होती. �हणनू �यांनी 

�थम �यांना �वतः िशकवले. �यानंतर सािव�ीबाईंनी इतर 

���यांना �ान दे�याचे काय� केले. परंतु या काय�साठी �यांना 

अगिणत �ास सहन करावा लागला. शेण, माती, दगड, 

िचखल तर �यां�यावर फेक�यात आलेच; परंतु �यांना अ� ू

लटु�या�या धम�या स�ुा येत हो�या. नीडर सािव�ीबाई 

मा� मागे सरक�या नाही. �ानदानाची �योत �यांनी तेवतच 

ठेवली. शेवटी �यांना �वतःचे घर सोडाव े लागले; पण 

समाजकाय� �यांनी सोडले नाही. �यां�या या िहमतीमळेु 

आज सबंध देशातील मलुी �वइ�छेने िश�ण घेत आहेत. 

�हणनूच �यांना पिहली िशि�का हो�याचा मान िमळाला. 

जो अिभमाना�पद आहे. भारत देशाची हीच खरी शान 

आहे. 
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त�कालीन समाजात प�ुषस�ाक प�तीमळेु 

���यांवर फार जलुमू होत असत. �यांना �ानापासनू वंिचत 

ठेव�या जात. बालिववाह क�न संपणू� आय�ुय िवधवा 

अव�थेत जग�यास भाग पाडून, नको �या �था �यां�यावर 

लाद�या जात. �यात िवधवा होरपळून जात असे. �यांचे 

दःुख सािव�ीबाईसाठी असहनीय होते. यातनू �यांनी या 

िवधवांसाठी पढुील आय�ुयात, असे काय� केले जे 

इितहासात कोणीच केले नाही आिण भिव�यातही कोणी 

करणार नाही. �यात बालिववाह, पनु�ववाह बंदी, केशवपन, 

सती�था आिण िवधवांवर लादले जाणारे जाचक व 

असहनीय िनयम याचा �यांनी िवरोध केला. या सव�तनू 

िवधवांची सटुका कर�यासाठी आटोकाट �य�न केले. 

त�कालीन �हद ूसमाजाम�ये बालिववाहाची �था �ढ होती. 

कमी वयात िववाह झा�याने मलुी ता��यातच िवधवा होत 

असत. �यातील काही वासनेला बळी पडत तर कधी 

�यां�यावर �यिभचार घड�याने �या मिहला गरोदर राहत. 

यातनू बचाव�यासाठी काही आ�मह�या करत, तर काही 

िवधवा गभ�पात करत. हे �माण यावेळी चांगलेच वाढले 

होते. जे कमी करणे अ�याव�यक होते. 'िवधवांची सटुका 

कर�यासाठी आिण िन�पाप बालकांची ह�या 

थांबव�यासाठी फुले दांप�यांनी 28 जानेवारी 1863 साली 

‘बालह�या �ितबंधक गहृाची’ �थापना केली. �यासंबंधी 

�यांनी �िस� केले�या प�कात असे �हटले होते की, 

“िवधवांनो येथे येऊन ग�ुतपणाने बाळंत �हा. तु�ही तुमचे 

मलू �यावे �कवा येथे ठेवावे तुम�या मज�वर. येथे ठेवले�या 

मलुाची काळजी हा आ�म घेईल”. त�कालीन पिर��थतीत 

या �कारचे जाहीर प� काढणे �हणजे �ांितकारक, �फोटक 

व समाज हादरवून सोडणारे धाडसी कृ�य होते.’ नको 

असलेले मात�ृव �ा�त झाले�या अशा िवधवांचा सांभाळ 

सािव�ीबाई करत हो�या. या महान काय�मळेु िवधवांना 

आधार तर िमळालाच सोबत िन�पाप बालकांची 

ज�माआधीच होणा�या ह�येला चांगलाच आळा बसला. 

अशा अनेक महान काय�मळेु �यांना �ांती�योती �हणनू 

ओळखले जाते. सािव�ीबाईंना ददु�वाने मात�ृव सौ�य 

लाभले न�हते. �या कधीच आई बन ूशकत न�ह�या. परंतु 

समाजातील अनाथ िखतपत पडले�या अनेक िवधवांचे 

बाळंतपण कर�याचे भा�य �यांना िमळाले. या िवधवां�या 

पोटी ज�माला आले�या बालकांची माता हो�याचे भा�य 

�यां�या पदरी पडले. लेकीचे बाळंतपण समजनू मो�ा 

आनंदाने, ममतेने हे काय� �यांनी पणू� केले. फुले दा�प�यांनी 

याच बालह�या �ितबंधक गहृातील एका िवधवेचा मलुगा 

द�क घेतला. �याला लहानाचे मोठे केले आिण फुल�चा 

वारसा �हणनू घोिषत केले. �वतः�या मलुा�माणे 

सािव�ीबाईंनी �याला �ेम िदले. अितशय संवेदनशील 

आिण दयाळू, असे �याचे �य��तम�व होते. सािव�ीबाई 

बालह�या �ितबंधक गहृातील मलुांचे पालनपोषण करीत. 

�यांना �वतःला अप�य नस�याने �या माऊलीने आप�या 

उदार �वभावास अनसु�न �या नवजात लेकरांचे अ�यंत 

�ेमाने आिण वा�स�याने संगोपन करत. असे हे सौभा�याचे 

काय� करताना सािव�ीबाई खपू आनंदी �हाय�या. �हणनू 

तर �या अनेक अनाथ लेकरां�या रा��माता ठर�या. अशा 

काय�ला आज पय�त�या इितहासात कसली तोडच नाही.  

  पती�या िनधनानंतरही �यांनी स�यशोधक समाजाचे 

काय� चाल ू ठेवले. िक�येक िवधवांचे पनु�ववाह क�न 

�यांना नवीन जीवन देऊन जग�याची संधी िदली. 

आ�मह�या करणा�या िक�येक िवधवांना आधार िदला. 

�यां�या या काय�ची मह�ा अवण�नीय आहे. िवधवा 

सािव�ीबाईंनी आपले ��ी सधुारणेचे काय� कुठ�याही 

सरकारी मदतीिशवाय अिवरत चालचू ठेवले होते. 1897 

म�ये प�ुयात �लेगची साथ पसरली. �लेग पीिडतांची सेवा 

करताना सािव�ीबाईलाही �लेग झाला. यातच �यांचा 10 

माच� 1897 ला म�ृय ू झाला. सामािजक काय�ब�ल 

कृत�ता �हणनू 1995 पासनू 3 जानेवारी हा �यांचा 

ज�मिदवस 'बािलका िदन' �हणनू साजरा केला जातो. एक 

िवधवा समाजाचा िवरोध प�करत समाजातील अनेक जाती 

धम��या िवधवांचा व �यां�या अप�यांचा सांभाळ करत 

होती. तेथे कस�याच �कारची असमानता �कवा भेदभाव 

न�हता. तेथे फ�त माणसुकी�या ना�याने र�ता�या 

ना�यापे�ा जा�त �ेम िदले जात होते. जे समाजासाठी 

�ेरणादायी ठरले. पढुील काळात अनेक समाजसधुारकांनी, 

असे बालह�या �ितबंध गहृ �थापन क�न फुले 

दा�प�यां�या काय�ला गती �दान के�याचे िदसते. 

ताराबाई �शदे: जीवन पिरचय: देशातील पिहले 

आधिुनक ��ीवादी प�ुतक िलिहणा�या ताराबाई �शदे सव�� 

पिरिचत आहेत. यांचा ज�म 1850 म�ये महारा��ातील 

बलुढाणा येथे झाला. ितथेच �या लहाना�या मो�ा झा�या. 

वडील बापजूी हरी �शदे स�यशोधक समाजाचे काय�कत� 

होते. महसलू काय�लयात म�ुय कारकून �हणनू ते काम 

करत होते. ताराबाई यांचा िववाह झाला; पण �यांचे नाते 

फार काळ िटकले नाही. �यानंतर �या शेतीचा कारभार, 

कोट�तील कामे करत. ��ी-प�ुष तुलना हा �ंथ �यांनी 

1882 म�ये िलिहला. 50 प�ृठा�या या प�ुतकांमधनू 

ताराबाई �शदे यांनी प�ुषस�ाक प�तीला चांगला चपराक 

िद�याचे ल�ात येते. िवधवा ह�कांसाठी �यांनी यातनू 

आवाज उठवला. जो इतर लेखकांना थ�क करत होता. या 

�ंथातील �यां�या परखड िलखाणामळेु �यांचे �य��तम�व 

जगाला िदसनू आले. ���यांवर असले�या अ�यायावर 

��निच�ह �हणजे �यांचे ��ी-प�ुष तुलना प�ुतक होय. 

िवधवा ह�कासाठी घडवनू आणलेली वैचािरक �ांती: 

आपली द�ृटी अितशय स�ूम ठेवत उघड डो�यांनी 



समाजशा� संशोधन पि�का, वष� ४३ वे, अंक ३३ वा, िडस�बर २०२५.               ISSN 2230-7745 (SJIF Impact Factor - 7.88) 

समाजशा� संशोधन पि�का      120 

समाजाकडे पाहणा�या ताराबाईंनी िवधवां�या दयनीय 

अव�थेचे कारण ‘अ�ान’ आहे, असे सांिगतले होते. 

केशवपन केले व पनु�ववाह केला नाही की वासना िनम�ण 

होत नाही, असे नसनू उलट पनु�ववाहामळेु ���यां�या 

आय�ुयात दःुखाची िन�मती होत नाही. ही वाईट चाल बंद 

झा�यािशवाय समाज सधुारणा होणार नाही, असे �यांचे मत 

होते. ताराबाईचें वडील केशवपन, बालिववाह, पनु�ववाह 

बंदी या िवरोधात काय� करत होते. इतकेच नाही तर �यांनी 

या �थेिवरोधात इं�ज सरकारने कायदा काढावा. अशी 

मागणी देखील केली होती. मा� ताराबाई िवधवा झा�यास 

�यांचा पनु�ववाह न करता �यांना िवधवचेे जीवन जग�यास 

भाग पाडले. इितहासात, असे बरेच उदाहरणे आहेत. �यात 

समाजसधुारकांनाच नको �या �थांचा आप�या आय�ुयात 

जबरद�त अवलंब करावा लागला. अशी दयनीय 

पिर��थती त�कालीन समाजात होती. यात सधुारणा घडवणे 

फार कठीण काय� होते.  

िवधवा मिहलांवर प�ुषांनी केले�या अ�याचाराचे 

वण�न करताना ताराबाई प�ुषस�ाक प�तीचा िवरोध करत 

समाजातील प�ुषांना जाब िवचारताना �हणतात, “अरे 

तु�ही �हणता ना, की आप�या जीवाव�न दसु�या�या जीव 

जाणावा. मग तेथे तुमचा जीव कोठे जातो? तुमचा जीव 

जसा त�ुहाला �यारा आहे, तसा ���यांचा �यांना नसेल 

काय? ���या दसु�या माती�या, दगडा�या नाहीत तर 

लोखंडा�या बकुणी�या केले असतील. तु�ही व तुमचा जीव 

हे अगदी गाळीव सोने. ���या काय अगदी यकि�चत �ाणी 

ढेकूण नाही तर िपसूं, असे तु�हाला वाटते. हे तुमचे 

अनभुवा�माणे अगदी बरोबर आहे. कसे? जर �हणाल तर 

पतीराज एकदा �वग�वासी झाले �हणजे या बाईसाहेबांचे 

हाल कु�े खात नाहीत. �यां�या कपाळी मग काय? 

मा�यावरील एकदा सव� कुरळे केसावर नािपकाचा हात 

िफरला �हणजे तुमचे डोळे थंड झाले. सव� अहंकार गेले. 

सुंदरपण गेले. थोड�यात ितला सव� त�हेने उघडी क�न 

देशोधडी के�या�माणे नागवून सांदीचे खापर करावयाचे. 

ितला कोठे ल�नकाय�त, समारंभात जेथे काही 

सौभा�यकारक असेल तेथे जा�याची बंदी. ती बंदी का? तर 

ितचा नवरा मेला. ती अभागी, करं�ा कपाळाची ितचे त�ड 

पाहू नये. अपशकुन होतो. मग ही िवशेषणे ितला! अरे... 

पण ितचा पती मेला नाही कोण �हणतो? पण तो ितने का 

मािरला? देवाजवळ, “या नव�याला देवा त�ुही लवकर �या 

हो” असा ितने अज� का केला होता? कदािचत ‘या �वारीला 

देवा त ूलवकर ने, मला या�या जाचातनू सोडीव’ असेही 

देवाजवळ एक वेळ क�णा भाकील. पण हे राज�ी 

यमनगरीत गे�यावर यांचे पाठीमागे आपली कशी ददु�शा 

होईल? या धा�तीने तरी ती अशी �ाथ�ना करणार नाही... 

�याची आय�ुय मय�दा संपली, बाजार झाला. तो आपले बरे 

वाईटाचे घेणे देणे क�न चालता झाला. याचा दोष �याचे 

बायकोकडे कशाकिरता?" असा ��न क�न ताराबाई 

िवधवांवर के�या जाणा�या अ�याचाराची चीड �य�त 

करतात. 

ताराबाई�या या िलखाणात "सांदीचे खापर असा 

उ�लेख �यांनी केला आहे. या श�दािवषयी इं�िजत 

भालेराव यांनी आप�या िलखाणातनू ताराबाई�या मनातील 

िवधवांिवषयीची गहनता �कवा वेदना �य�त करताना 

िलिहतात की, सांदीचे खापर याचा अथ� फार मोठा आहे. 

���यां�या आय�ुयासाठी वापर�या जाणा�या या दोन 

�ितमाच आहेत. ��ीचे जगणे �हणजे चलुीत जळणारी 

िधपली �कवा सांदीचे खापर. ���यां�या वा�ाला एक तर 

चलुीत�या िधपलीसारखे जळत राहणे. नाहीतर सांदी�या 

खापरासारखे उपेि�त राहणे. "सांदीचे खापर" �हणजे 

फुटले�या गाड�या�या बडुाचा मोठा तकुडा, �याचा उपयोग 

मलुांची �कवा �हाता�या माणसांची िव�ठा घराबाहेर नेऊन 

टाक�यासाठी केला जातो. ते�हाच �याची आठवण होते. 

जे�हा घाण नसते ते�हा �या खापराला पाहून घाणीची 

आठवण होऊ नये �हणनू ते सांदी कोप�यात अशा िठकाणी 

ठेवले जाते, की कुणा�या सहसा नजरेला पडू नये. 

शभु�संगी �कवा पाहुणे आले असताना िवशेष काळजी 

घेतली जाते." यापे�ा िवधवांचे जीवन वेगळे काही नसते. 

भालेरावांनी ताराबाई�या सांदी�या खापरिवषयी या प�तीने 

आपले मत �य�त क�न एकंदरीत �यां�या मताला सहमती 

देऊन आप�या िलखाणातनू �यांचे िवचार समाजापय�त 

पोहचिव�याचे काय� केले आहे. लेखकाने ताराबाईची �ेरणा 

घेऊन एक �कारे आप�या या िलखाणातनू वैचािरक �ांती 

कर�याचा �य�न केला आहे. �या प�तीने ताराबाईंनी 

केलेला िदसतो. �यांनी कधी आप�या लेखणीला श�� 

बनवले, तर कधी ��य�ात संकटांना िभड�या. कधी 

काय�ाने वचक बसवला. �वतः समाजासमोर आदश� 

बन�या. यातनू समाजसधुारणा घडवून आणली. ताराबाई 

�शदे यांनी ‘��ी-प�ुष तुलना’ या प�ुतका�ारे आपले िवचार 

समाजापय�त पोहचवून जनजागतृी केली. त�कालीन 

समाजात एका प�ुतका�या मा�यमातनू अितशय िनभ�यपणे 

प�ुषस�ाक प�तीचा िवरोध कर�याची �हमत 

ताराबाईंम�येच होती. '�यां�या ��ी-प�ुष तलुना या 

प�ुतकाची दखल महा�मा फुले यांनी �यां�या ‘स�सार’ 

दसु�या �मांका�या अंकात घेतली आहे.' ताराबाई ं

बालिववाहाचा िवरोध करताना आप�या या प�ुतकात 

िलहतात की, "िक�येक बाप आप�या न��ासार�या दहा 

अकरा वष��या मलुी ऐशी न�वद वष��या �ीमतं 

�हाता�यास �पयांची थैली घेऊन व �यां�या �ीमंतीवर 

नजर देऊन, “नवरा मेला तरी �चता नाही, इला पैशाला 

काही कमी नाही ना ? दोन िदवस खाईल, िपईल, घेईल, 
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नेसल एक नवरा नसला तर काय �चता आहे?” असे �हणनू 

वाघाला जशी बकरी �ावी �या�माणे बेधडक देतात. अरे, 

पण जे खरे सखु खरी ममता, �या ले�या नेस�याने �याला 

आनंद होतो, जो ितचे कौतुक करणारा ितला �ाणापे�ाही 

चाहणारा तो तर गेला. मग ितला हे जग अर�यासारखे 

वाटणार. मग ितला हे कोरडे सोहळे कशाला रे? पवू� सती 

जात. ते बरे होते. एकदाचे �यांचेबरोबर आपली ही राख 

केली �हणजे सरले, या जगात बायकांवर जसा नवरा �ीती 

करील तशी आई वेगळी क�न कोणी करणार नाही. हे 

अगदी खास, पण िजला ते दो�ही अंतर देतात. ितने मग 

कोणा�या बळावर हे त�णपणाचे ��वलीत इगंळ पदरात 

वागवून िदवस काढावे बरे?" असा ��न या समाजातील 

�या बापाला करतात. जे आप�या कोव�या मलुीला 

िशकायला धाड�यापे�ा 90 वष��या �हता�या�या ग�यात 

घालनू बाल िवधवेचे जीवन जग�यास भाग पाडतात. 

�याचबरोबर �यां�या मते, सव� सखु असले तरी माय-बाप, 

नवरा यां�या सखुापे�ा �या पै�याला मोल नाही, असे 

�यावरील िलखाणातनू �य�त कर�याचा �य�न करताना 

िदसनू येतात. �याचबरोबर पनु�ववाह करणे ही बाब 

िवधवां�या आय�ुयात िकती मह�वाची आहे. हा अिधकार 

नस�याने िकती मोठे नकुसान झा�याचे ताराबाई येथे 

दाखवून देतात. भारतीय ददु�शे�या पातळीवर �यांनी 

आपला द�ृ�टकोन मांडला. �या �हणतात, पवू� एखादा राजा 

मेला तर प�नी कुणाकडून तरी रा�याला वारस िमळवून देई. 

याचा दाखला देऊन �या �हणतात, “असे कर�यापे�ा दसुरे 

ल�न कर�याची जर चाल चाल ू ठेवली असती, तर �या 

रा�याला द�ुपट बळकटी येऊन आज ल�ावधी लहान 

सहान मांडिलक रा�य,े जहािगरी, इनाम,े देशम�ुया वगैरे 

बडूुन आपला देश िभकारी झाला नसता. िक�येकांनी 

औरस वारस नस�यामळेु �यांची सव� िजनगी सरकारात 

जाऊन सरकार खिज�यात पडली. िक�येक िठकाणी सव�च 

बायका बोड�या झा�या. �यांचा बाजार पाह�याला कोणीच 

नाही. ते�हा तु�ही येथे टोळासारखे पडून सफाई स�यानास 

क�न सोडलात." प�ुषाची प�नी मरण पावली, की राख 

थंड हो�या�या आतच दसुरी आणली जाते. ���यांनी मा� 

पनु�ववाहाचा िवचार स�ुा क� नये. हा अ�याय आहे. ��ी 

आिण प�ुषातील ही असमानता का?, असे ��न 

ताराबाईंना छळत अस�याचे संपणू� िलखानातनू िदसनू येते. 

समाजात िवधवांना पनु�ववाहाची परवानगी न िद�याने, 

बालिववाह के�याने देशाचे िकती मोठे नकुसान होते, हे 

ताराबाईंनी आप�या बौि�क साम�य�ने पटवून िदले आहे. 

आप�या िलखाणातनू ताराबाईनंी ���यांवरील सामािजक, 

धा�मक, आ�थक, शै�िणक अशा सव� थरातील 

अ�याचारांचे �यां�यावर लाद�या जाणा�या �ढी, �था, 

परंपरेचे, चालीरीतीचे �यां�यावर होणा�या अ�याचारांचे 

वण�न आिण �याचा िवरोध फारच तडफदार, िनडर आिण 

ितखट भाषेत केला आहे. त�कालीन समाजात अशा भाषेत 

एका ��ीने िलखाण करणे फारच शौय�चे काय� होते. असे 

अनेक सामािजक काय� करत शेवटी 1910 म�ये ताराबाईंनी 

अखेरचा �वास घेतला. आज या जगात �या जरी नस�या 

तरी �यां�या ��ी-प�ुष तुलना या प�ुतकाने प�ुषस�ेचे खरे 

�प समाजसमोर आणले. �याचबरोबर िवधवां�या दःुखांची 

जािणव समाजाला झा�याची ल�ात येते. इं�जीत भालेराव 

यां�या मते, "ताराबाई�ंया आधी आिण �यां�या नंतर 

कुणाही ��ीला इत�या �खरपणे ��ीची बळकट बाज ूघेता 

आली नाही." 

पंिडता रमाबाई: जीवन पिरचय: पंिडता रमाबाई या एक 

िवदषुी, समाज सधुारक आिण ��ी िश�णा�या 

चळवळीतील मह�वाची �य�ती �हणनू आपण �यांना 

ओळखतो. �यांनी पिरत��या, पितत व िवधवा मिहलांसाठी 

काय� के�याचे िदसते. �यांचे ज�मनाव रमाबाई ड�गरे होते. 

23 एि�ल 1858 म�ये अनंतशा��ी ड�गरे व अबंाबाई 

ड�गरे यां�या पोटी �हैसरू सं�थानातील कन�टक रा�य 

मंगलरु जवळ माळहेरंजी जवळील गंगामळू नावा�या 

ड�गरावरील व�तीत �यांचा ज�म झाला. आईकडून �यांना 

सं�कृत �याकरण व सािह�याचे िश�ण िमळाले होते. 

1877 �या द�ुकाळात आई-वडील वारले. �यानंतर काही 

वष�त बंधचुाही म�ृय ूझाला होता. फार कामी वयात रमाबाई ं

अनाथ झा�या हो�या. �या सं�कृत सोबत मराठी, �हदी, 

बंगाली, क�नड, गजुराती इ. भाषा बोल ू शकत हो�या. 

कलक�याला �यां�या िव��ेचा व बिु�म�ेचा उिचत गौरव 

झाला होता. तेथील िसनेट हॉलम�ये 'पंिडता' व 'सर�वती' 

या िब�दावली �यांना बहाल कर�यात आ�या हो�या. 

पंिडता या नावाने ओळख�या जाणा�या रमाबाई एकमवे 

मिहला हो�या. बंगाली ���यांनीही �यांना 'भारत वष�य 

���यांचे भषूण' �हणनू मानप� िदले होते. कलक�यामधील 

िबिपन िबहारी दास मेधावी या श�ू जातीतील विकलासोबत 

�यांचा िववाह झाला होता. पण �यांचे वैवािहक जीवन फार 

काळ िटकू शकले नाही. 19 मिह�या�या संसारानंतर लगेच 

रमाबाई�ंया पतीचे िनधन झाले. रमाबाई िवधवा झा�या. 

अशा�कारे रमाबाईनी घरातील सव� माणसे गमावली होती. 

पढेु �यांनी '��ी धम�िनती' प�ुतक िलहून प�ुतका�या 

िव�ीतनू आले�या पैशात मलुगी मनोरमासह �या लंडनला 

गे�या. तेथेच �या ि��ती धम�कडे वळ�या. यावेळी �यांना 

सनातनवादी िवचारवंतांचा िवरोध प�करावा लागला. 

याकडे ल� न देता �यांनी आपले काय� स�ु ठेवले. 

अमेिरकेला जाऊन �हद�ुथानातील बालिवधवांना उपय�ुत 

होणारी बालो�ान िश�ण प�ती �यांनी िशकून घेतली 

होती. एकंदरीत रमाबाईनी �वतःला पणू�तः समाजकाय�त 

वाहून घेतले होते.  
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िवधवा क�याणासाठी िदललेे योगदान: महारा��ातनू 

इं�लंडम�ये जाणारी पिहली ��ी ‘पंिडता रमाबाई’. �यांनी 

मिहला ह�कासाठी फार क�ट उचलले. िवधवा मिहलांसाठी 

‘शारदा सदनची’ �थापना केली. मिहलांचा िवकास झाला 

तर देशाचा िवकास होईल, असे �यांचे मत होते. आ�थक, 

शै�िणक, सामािजक दज� सधुार�यासाठी आिण ���यांना 

�यांचा ह�क िमळवून दे�यासाठी रमाबाईंनी �य�न केले. 

आंतरजातीय िववाह के�याने समाजाचा रोष प�करावा 

लागला. पती िनधनानंतर खचनू न जाता एका िवधवेने सव� 

संकटांना सामोरे जात समाजातील इतर िवधवा 

मिहलांसाठी सामािजक काय� तसेच �हद ूधम�ने लादले�या 

�थांचा,चालीरीत�चा िवरोध के�याने �ा�ण लोकांनी 

�यांचा िवरोध केला. तरी �या मागे सरक�या नाहीत. 

अितशय खडतर �वासातनू �यांनी अनाथ बालिवधवांसाठी 

लढा िदला. एका िवधवेने देशातील इतर िवधवांसाठीच 

काय तर सबंध ���यां�या क�याणासाठी जे पिर�म घेतले 

ते कौतुका�पद आहेत. अिन�ट चालीरीती नस�या तर �हद ू

समाजापासनू दरू जाऊन �यांना ि��चन िमशन�यांकडे 

जाव े लागले नसते. तरी �यां�या काय�चा, ब�ुीचा, 

िवचारांचा आदर बरेच लोक मा�य करत. रानडे, भांडारकर 

यांचा �यांना पणू� पा�ठबा होता. पती िनधनानंतर रमाबाईला 

िवधवेची भयान आय�ुय न जगता िवधवा मिहलांचे 

क�याण करायचे होते. आप�या आय�ुयात एक ठाम िनण�य 

�यांनी यावेळी घेतला होता. �या �हणा�या, "जोपय�त मा�या 

शरीराम�ये र�ताचा एक �बदमूा� आहे, तोपय�त आप�या 

जातीचे अथ�त ��ी जातीचे क�याण व सधुारणा 

कर�या�या कामात मी पराडमखु होणार नाही. आजपासनू 

��ी जातीची सधुारणा करावयाची आहे. हे �त मी धारण 

केले आहे." ते�हापासनू �यांनी ��ी उ�ाराचे काय� हाती 

घेतले. बालिववाह, केशवपन, अ�ान, पनु�ववाह बंदी या 

सव� जाचक बंधनांचा िवरोध �यांनी केला. �यां�या मते, 

"बालिववाहमळेु �ान�ा�तीचे माग� बंद होतात. परुातन 

काळी भरतखंडात बालिववाहाची चाल न�हती. हे 

शा��ा�ययन के�याने आपणास िविदत होईल. ���या िव�ा 

िशक�या तर �या दगुु�णी होतील, असे लोक �हणतात. परंतु 

हे चकू आहे. स�यभामा, सािव�ी, अशा प�ुकळ ���यां�या 

उदाहरणाव�न ही क�पना िम�या ठरते. इतकेच न�हे, तर 

िव�े�या योगाने ���या अिधक स�णुी होतील. िशकले�या 

���यांम�ये कोणीच दगूु�णी िनघणार नाहीत, असे माझे 

�हणणे नाही. परंतु घरात क�डून ठेवले�या व अ�रश� ू

बायकांम�ये अशा दगुु�णी ���या िनघत नाहीत काय?" अशा 

श�दात बालिववाहाचा िवरोध व ���यांना िश�णाची संधी 

याचा �या �वीकार करताना िदसनू येतात. अ�ान आिण 

बालिववाहामळेु ���यांची जी पिर��थती झाली होती �यातनू 

���यांना काढ�यासाठी, �यांची उ�नती कर�यासाठी पंिडता 

रमाबाईंनी मुबंईम�ये ‘आय� मिहला समाज’ नावाची सं�था 

�थापन केली. 

पंिडता रमाबाई इं�लंडम�ये �यावेळी हो�या, 

�यावेळी �यांना िमस हरफड� यांनी लंडनचे ि��ती िमशनचे 

होम दाखवले. तेथे �यांनी पािहले, की पतीत, अनाथ, 

िवधवा ���यांना िकती �ेमाने वागवले जात होते. हे पाहूनच 

�या थ�क झा�या. यावर �यांना जा�तच ल�ात आले, की 

आम�या �हद ू धम�त पतीत ���यांिवषयी �ेमाचा िवचार 

कोणा�या मनाला िशवत नाही. �यांना �ेमाने जवळ क�न 

�यां�याशी �ेमाने वागनू �यांस सदाचरणी कर�याचा व 

पढुील सव� आय�ुय स�काय�त घालव�याची पा�ता 

�यां�यात आण�याचे महान काय� या िस�टस� ऑफ मस� 

करीत. हा ि��ती धम��या उपदेशाचा पिरणाम पाहूनच 

�यात ि��ती झा�या. �यानंतर �यांनी ठरवले, की �वदेशी 

जाऊन ���यां�या उ�ारासाठीच झटायचे. �यांनी 

���यांसंबंिधत एक प�ुतक ही िलहले होते. ते �हणजे ‘High 

Caste Hindu Women’ या प�ुतका�ारे िफलाडे��फया येथे 

�यांना �िस�दी िमळाली होती. �यां�या भावी काय�िवषयी 

सहानभुतूी अमेिरकेत उ�प�न झाली. दहा वष�पय�त �हद ू

काय�स रमाबाई असोिसएशनला अमेिरकेहून मदत 

कर�याचे ठरले. सं�था ि��ती �हणनू न चालव�याचे ठरले. 

1892 ला ‘शारदा सदन’ �थापन कर�यात आले. ‘ि��ती 

धम� �वीकार�याने समाजातनू चहूबाजनेू लोक �यांचा 

िवरोध करत होती. इतकेच काय तर अनेक लोकांनी 

आप�या मलुी देखील ितथनू काढ�या. दहा वष�चा अवधी 

संपत येत होता. यावेळी �यांनी �वावलंबनाचा माग� 

प�करला आिण एका न�या ‘म�ु�तसदन’ नावा�या सं�थेची 

�थापना केली. ही सं�था �वक�टातनू चालत होती. 

�यासाठी शेती, भाजीपाला, मळे लावून काय� केले जात 

होते. या सं�थेतही बरेच जण आप�या मलु�ना पाठवत 

न�हते. यावेळी 1897 म�ये िभषण द�ुकाळ पडला. ही संधी 

साधनू �यांनी अनेक अनाथ मलुामलु��या िवधवा, लाचार 

���यां�या पाठीराखी ठर�या. या सव�ना �यांनी आप�या 

सदनात जागा िदली. अशा तीन हजार जणांना �यांनी ि��ती 

केले. यावर टीका झाली; पण �यांनी या द�ुकाळात 

अडकले�यांचा सांभाळ केला. �यांचे राहणे, खाणे सव� 

सिुवधा परुव�या. �यांचे हे काय� मह�वाचे होते. िक�येक 

अनाथ िवधवांना �यांनी आधार िदला. या सव�ना ि��ती 

नसते केले, तर हा बोजा परदेसी ि��त�नी उचलला असता. 

तेच काय� �हदूंनी केले असते, तर ही वेळ आलीच नसती. 

परंत ु पिर��थतीनसुार �ाण वाचवणे मह�वाचे होते. जे 

रमाबाईंनी मन�ुय �वभावास अनसु�न केले.' �यां�या 

काय�ला पाहून एकदा सबुोध पि�केने असे उ�ार काढले, 

"परदेशी जाव ेकी न जाव,े गेले तर िकती शेणमतु खाव.े 

याची वाटाघाट करीत आताची िव�ाने मंडळी बसली 
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आहेत. अशा वेळी एक�ा ��ीने अमेिरकेसार�या 

सातासम�ुा पलीकड�या देशी जाव,े ितकडील लोकां�या 

अंत:करणात आप�या भिगनीिवषयी कळवळा उ�प�न 

करावा. �या�याकिरता सभेचे िव�ालय व 10 वष�पय�त 

�याला लागणारा खच� सव� िमळवून आणावा. याला जर 

अलौिकक परा�म �हण ूनये तर �हणावा कशाला?" अशा 

श�दात �यांचा गणुगौरव केला होता. एक िवधवा ��ी 

समाजातील इतर िवधवा ���यांची उ�ारक ठरली. 

इितहासात, असे �विचतच उदाहरणे िदसनू येतात. वै� 

यां�या मते "एकीकडे पतीत, ितर�कृत बायांसाठी आपले 

आय�ुय वेचणा�या ���या व �यांचे वत�न आिण दसुरीकडे 

आम�या लोकांचा कठोरपणा. अिनतीस उ�ेजन व बेपव�ई 

यांचा अनभुव घेत�यावर रमाबाई सार�या �ेमळ 

अंत:करणा�या ��ीला ि��ती धम�चा माग� पसंत पडला तर 

�यात आ�चय� ते काय?" 

 इतरांसाठी आय�ुयभर जगणा�या रमाबाई 

�य��तगत जीवनात एक एक करत शेवटी 24 वष�य 

मलुीला स�ुा मकु�या. �यानंतर काही कालांतराने 

रमाबाईचे देखील प�ुयातील केडगाव येथे 5 एि�ल 1922 

म�ये िनधन झाले. 

िन�कष� आिण िशफारशी: �या काळात मिहलांना 

िश�णाचा अिधकार न�हता. चलू आिण मलु इथपय�तच 

�यांचे आय�ुय मय�िदत होते. बालिववाह, सती�था, 

केशवपन, बालह�या, पनु�ववाह बंदी, जातीभेद, ��ी-प�ुष 

भेद के�या जायचा. अशी दयनीय पिर��थती त�कालीन 

समाजात होती. यात सधुारणा घडवणे फार कठीण काय� 

होते. तरी स�ुा सािव�ीबाई फुले, ताराबाई �शदे, पंिडता 

रमाबाई यांनी माघार न घेता या सव� �थांमधनू िवधवा 

मिहलांची सटुका के�याचे सदरील अ�यासातनू समोर 

आले.  

मह�वाचा िन�कष� �हणजे वरील तीनही ��ी 

सधुारक िवधवा हो�या. वैध�याव�थेत असतानाही �वतःचे 

द:ुख बाजलूा ठेऊन �ाणपणाने िवधवांसाठी, �यां�या 

क�याणासाठी अहोरा� लढ�या. ना अ� ू लटु�या�या 

धम�यांची पव�, ना िनभ�डपणे आप�या िलखाणातनू 

प�ुषस�ाक प�तीचा िवरोध करताना समाजाची पव�, ना 

कुटंुबातील एक एक करत सव� ि�य �य�त�ना अगदी पती, 

पोटची मलुगी गमाव�या�या द:ुखाची पव�. अशा 

पिर��थतीत �व:ताचे जगणे कठीण असते तेथे यांनी 

इतरांना जगायला िशकवले. सव� बाजलूा सा�न फ�त ��ी 

सधुारणा, समाज जागतृी हेच �यां�या आय�ुयाचे अंितम 

�येय अस�याचे या संशोधनातनू समोर आले आहे. न भतूो 

न भिव�यित! असे सािव�ीबाईचे काय� या अ�यासातनू 

िदसनू आले. मात�ृवाचे सखु नसताना सािव�ीबाईनी 

पीिडत िवधवांचे बाळंतपण क�न �यां�या मलुांचा सांभाळ 

केला. इतके महान काय� जगात कोणी केले नसावे ते या 

माऊने के�याचे �प�ट होते. याच अनमोल काय�मळेु �या 

सबंध जगा�या सािव�ीआई झा�या. सनातनी लोकांचा 

िवरोध प�करत िवधवांची �खरतेने बाज ूमांडणे हे धाडसी 

कृ�य ताराबाईनी केले. �याचबरोबर ि��ती धम� 

�वीका�न, दसु�या देशात जाऊन तेथील लोकां�या मनात 

आप�या भिगन�िवषयी भावना िनम�ण कर�याचे 

अवण�नीय काय� पंिडता रमाबाई यांनी के�याचे या 

संशोधनातनू समोर आले आहे.  

वरील तीनही ��ी सधुारकांचे काय� अि�तीय 

आहे. आपण पाहतो, आज िवधवा मिहला कु�थांपासनू 

म�ुत आहेत. �याचे कारण या ��ी सधुारकां�या वरील 

काय�व�न समजते. �यामळेु याचे �ये या महान 

सधुारकांना जाते. �यांचे हे ऋण कशानेच िफटणार नाही. 

परंतु �यांचे िवचार, काय� ��य� आप�या जीवनात 

अवलंबवने गरजेचे आहे. हेच आपले आ� कत��य. कारण 

आजही कायदे कागदावरच आहेत. िक�येक बालिववाह 

होतात, िवधवांना अपिव� मान�या जाते. �यांना इतर 

मिहलां�माणे स�मानपवू�क वागणकू िदली जात नाही. 

समाज िवसरतो; की िवधवा ही एक मिहलाच आहे. हे 

समाजा�या ल�ात येणे आव�यक आहे. िवधवा मिहलांना 

स�मानपवू�क वागणकू, जग�याचे �वातं�य, �यां�याकडे 

पाह�याचा या समाजाचा जो अ�यंत वाईट द�ृटीकोन आहे 

तो बदलणे मह�वाचे आहे. �यांना समाजा�या �वाहात 

आणणे ही काळाची गरज आहे. 
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गडिचरोली िज��ातील मािडया जमाती�या िववाह प�तीचे समाजशा��ीय अ�ययन 
 

�ा. डॉ. र�व� िवठोबा िवखार समाजशा�� िवभाग �मखु, �ी. गो�वदराव मनुघाटे कला व िव�ान महािव�ालय, 

कुरखेडा िज. गडिचरोली 

 

��तावना: गडिचरोली िज��ातील सरुजागड आिण 

भामरागड हा �ादेिशक भाग मािडया जमातीने �यापलेला 

आहे. मािडया ग�ड �कवा मािडया ही महारा�� रा�यातील 

चं�परू आिण गडिचरोली िज�हा च भारता�या छ�ीसगड 

रा�यातील ब�तर िवभागात राहणा�या जमातीपैकी एक 

आहे. गडिचरोली िज��ातील सरुजागड आिण भामरागड 

हा �ादेिशक भाग मािडया जमातीने �यापलेला आहे. लाहेरी 

ते कुवाकुडी हे समुारे 20 िकमी. अंतर दाट जंगलातनू 

आिण िबकट वाटणे चालनू गे�यावर मािडया जमातीचे 

दश�न घडते. ‘माड’ हा व�ृ मािडया लोकांचा आवडता 

आहे. या �देशात मािडया लोकांची सं�या ही भरपरू आहे. 

�यामळेुच �यांना ‘माडा �या �देशात राहणारे लोक’ या 

अथ�ने झालेली आहे. मािडया ही ग�ड जमातीची उपजमात 

आहे. ही जमात अितशय मागासलेली आहे. ड�गराळ व 

दाट वन �देशातील मािडया ग�डाचा सखल �देशातील 

अ�य लोकांशी �विचतच संबंध येतो. मािडया ग�ड 

जमातीत व�त��या िठकाणाव�न �यां�यात दोन गट 

पडतात. जे लोक उंच पहाडावर राहतात �यांना ‘बडा 

मािडया’ �हणतात. तर जे सखल �देशात �कवा पहाडा�या 

पाय�याला राहतात �याला ‘छोटा मािडया’ असे �हणतात. 

बीज श�द: मािडया, िववाह, खच�, इ. 

संशोधनाचे उ�ेश: मािडया आिदवासी जमाती�या िववाह 

िवषयक प�तीचा अ�यास करणे. मािडया या आिदवासी 

जमाती�या िववाहातील अनेक �कारांचा अ�यास करणे. 

मािडया आिदवासी जमातीतील दहेज (खच�) प�दतीचा 

अ�यास करणे. 

संशोधन गहृीतकृ�ये: मािडया आिदम जमातीत सगो� 

िववाह होत नाही. मािडया आिदम जमातीत िववाहाचे 

अनेक �कार आहेत.  

1. मािडया जमातीत दहेज (खच�) प�ती आहे.  

संशोधनाचे मह�व: ��तुत संशोधन मािडया चा 

आिदवासी जमातीतील िववाहाशी संबंधीत आहे. यात 

मािडया या जमातीतील िववाह ठरिव�याची प�त, 

िववाहाचे �कार, दहेज (खच�), घट�फोट इ�याद�चा 

अ�यास हो�या�या द�ृटीने सदर संशोधन होणे 

संशोधनक�य�ला आव�यक वाटतो. 

संशोधन प�ती: ��तुत संशोधन हे गणुा�मक संशोधन 

आहे. ि�तीच ��ोता�ारे मािहतीचे अथवा त�यांचे संकलन 

कर�यात आले आहे.  

अ�ययन �े�: संशोधनाचे अ�ययन �े� �हणनू 

गडिचरोली िज��ातील मािडया जमातीची िनवड कर�यात 

आलेली आहे.  

त�य संकलन प�ती: सदर संशोधन हे मािडया 

जमाती�या िववाह प�तीचा अ�यास कर�यासाठी 

ि�तीयक ��ोतांचा वापर कर�यात आला. �यात िलिखत 

सािह�य, संदभ� �ंथ, इंटरनेट वरील सािह�याचा वापर 

कर�यात आला.  

त�यांचे िव�लेषण: सदर संशोधन पणू��वास ने�याकिरता 

त�याचे संकलन कर�यात आले. कारण त�याचे संकलन 

के�यािशवाय संशोधन काय� पवू��वास जाऊ शकत नाही.  

िववाह �था: मािडया ग�डात सगो�ीय िववाह होत नाहीत. 

�या�यात चारदेव,े पाचदेव,े सहादेव े आिण सातदेव े असे 

चार �मखु गो� गट आहेत. �याचा एका गटात समावेश 

केलेला असतो. एका गो�ातील लोक �हणजे एकाच र�त 

सबधातील लोक असे ते समजतात. �हणनू एकाच 

देवकातील �कवा गो�ातील त�ण-त�णीचे िववाह सबंध 

िनिष� समजले जातात. सामा�यपणे एकाच आडनावाचे 

लोक एकाच गो�ातील असतात असे समजले जाते. �हणनू 

समान आडनावा�या त�ण-त�णीम�ये िववाह होत नाहीत. 

त�ण आिण त�णी वयात आ�यानंतरच �यांचे िववाह 

होतात. मािडया ग�ड जमातीत िववाहाचे अनेक �कार 

आहेत. �यात विडलधा�या�यांनी ठरवून केलेला िववाह, 

त�ण-त�णीने एकमेकांना पसंत पडली �हणनू स�तीने 

मलुीला पळवून नेऊन केलेला िववाह आिण िवधवा िववाह 

असे चार �कार आहेत. मािडया ग�डजमातीत दहेज प�ती 

�चिलत आहे. �याला 'खच�' असे �हणतात. �हणनूच 

�याला खच� �ावा लागतो. �यात रोख �पये, धान, क�ढा 

(बैल), हर� (बक�या), केल (क�ब�ा), डुकरे इ�यादीचा 

समावेश होतो. ही एक �कारची मलुी�या िप�याला, 

आ�थक मदत असते. काही वेळेस िववाह �संगी मलुगी 

पवू� ठरिव�या�माणे वा �यापे�ा जा�त दहेज मागते. ऐपत 

असली तर मलुाचे वडील दहेज देतात. नाही तर ल�न 

मोडते. विडलधा�या�यांनी ठरवनू केले�या िववाह �कारात 

मलुामलुीवर कधीही स�ती केली जात नाही. त�ण-त�णी 

आप�या जोडीदाराची िनवड कर�यास म�ुत असतात. 

वडीलधारी लोक िववाह िन��चत कर�यापवू� 

दो�हीही प�ाचे गो� पाहतात विडलधा�याकडून ठरवून 

केले�या िववाहात मलुाकडील मडळ�ना मलु��या घरी 
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जाव े लागते �यात मलुाचे वडील आिण इतर काही 

वडीलधारी मडळ�चा समावेश असतो. अनेक वेळेला दहेज 

��नाव�न िववाह मोडत असतात. दो�ही प�ाकडील 

मंडळीने खच� ठरिवला असेल तरच िववाह होतात. �यामळेु 

काही मलुामलु�चे दोन-दोन, तीन-तीन वष� िववाह अडून 

पडतात. िववाह िन��चत झा�यावर वैवािहक जीवन 

सखुकारक ठरेल �कवा नाही हे शकून पाहून मािडया ग�ड 

ठरिवतात. �यांची शकून पाह�याची िविश�ट प�ती आहे. 

�यासाठी ते पा�याने भरले�या एका पसरट भां�ात 

तांदळाचे दोन दाणे वेगवगेळे टाकतात. ते �या भां�ात 

एक� आले तर वैवािहक जीवन सखुकर होइल असे 

समजतात. �यानंतर िववाहाची तयारी स�ु होते. तांदळाचे 

दाणे एक� न आ�यास अपशकून समजतात.  

िववाह मलुी�या घरी होतो. िववाहापवू� मलुगी 

आप�या सव� नातलगाना भेटून येते. �यावेळी ितचे नातलग 

ितला आप�या ऐपती�माणे पैसे �कवा भेटव�त ू देतात, 

नंतर मलुगी, वडीलधारी मडळी आिण इतर 

नातलगाबरोबर िववाहासाठी मलुा�या घरी जाते. यावेळी 

मलुीला दःुख होणे �वाभािवक असते. परंत ुइतर मंडळीचा 

मा� उ�साह वाढलेला असतो. सव�जण �वतःला सजवून 

आिण नटूनथटून िववाहाला जातात. या �संगी ढोल वा�े 

मोठमो�ाने वाजिवली जातात. ��ीया गाणीही �हणतात. 

िविश�ट लयी आिण फेर ध�न ��ी-प�ुष सामिूहक न�ृयही 

करतात. न�ृयात प�ुषा�या कमरेला घुंगरा�या माळा 

बाधले�या असतात. नाचतांना कबरे�या घुंगरांचा आवाज 

केला जातो. िववाहा�या िनिम�ाने कोिरव काम केलेला 

नि�दार लाकडी खाब तयार केला जातो. �याला 'मडुा' असे 

�हणतात. या खांबाला मािडया ग�डां�या िववाहात 

अन�यसाधारण मह�व असते. तो अस�यािशवाय िववाह 

सोहळा पार पडत नाही.  

मुंडा हा िववाहाची आठवण आिण शभुिच�ह 

�हणनू ठेव�याची �था आहे. ��येक िववाहात एक मुंडा 

तयार क�न तो रोवला जातो आिण मो�ा मलुा�या 

िववाहातील मुं�ाजवळ इतर मुंडे रोवले जातात. वराने 

ऐपती�माणे िपतळी मकुुट घालणे आिण वध-ूवरांनी 

पर�परांना िपतळी �कवा चांदीची अंगठी घालणे अशी �था 

आहे. िववाहात िवशेष िवधी नसतात. 

आ�थक अडचण�मळेु काही कुटंुबांना मलुा-

मलु�चे िववाह करणे कठीण जाते, �यामळेु अनेक वेळा 

वयात आलेली मलेु-मलुी घरातनू पळून जाऊन �ेमिववाह 

करतात. या �कारात मलुीकडून दहेज �कवा खच� घेतला 

जात नाही आिण जोडीदाराची िनवड मलुगा-मलुगी �वतः 

करतात. गोटूल �कवा सामािजक �संगांम�ये भेटून ते 

िववाहब� होतात. काही वेळा मलु�ना पळवून नेऊन 

जबरद�तीने िववाह केले जातात, �यात मलुा�या 

नातेवाईकांचा �कवा िम�ांचा सहभाग असतो आिण यामळेु 

वाद व मारामा�या देखील होऊ शकतात. एखा�ा त�णाला 

िवधवेशी िववाह करावयाचा अस�यास तो ितला 

बाजारा�या िदवशी नवीन बांग�ा घालतो आिण ते दोघे 

एक� राहातात. एखा�ा िवधवनेे िववाह के�यास मािडया 

लोकात काहीही गैर मानले जात नाही. पिर��थती चांगली 

असेल तर प�ुष एकापे�ा अिधक िववाह करतात. परंत ु

पिह�या प�नीपासनू प�ुषाला घट�फोट �यावा लागतो. 

पतीप�नीचे पटत नसेल तर पंचायतीचा दंड भ�न घट�फोट 

घेता येतो. घट�फोटानंतर ��ी आप�या ि�यकराकडे आिण 

प�ुष आप�या �ेयसीकडे जा�यास मोकळे होतात व नवीन 

िववाह कर�यास म�ुत होतात. मािडया समाजातील 

िशथील सामािजक बंधनामळेु िववाहपवू�च ��ी माता होत 

असेल तर कोणताही िवधी न करता ती मलुा�या घरी जाते 

आिण �याची प�नी �हणनू राहू लागते. जर एखा�ा त�ण-

त�णीची जोडी अ�यंत गरीब असेल आिण �या दोघांनाही 

िववाह कर�याची इ�छा असेल तर कोणताही िवधी �कवा 

देवाणघेवाण न करता ते पती-प�नी �हणनू राहू शकतात 

आिण �यां�या वैवािहक जीवनाला स�ुवात होते. यात 

कोणतीच आडकाठी नसते. अशा प�तीने मािडया या 

जमातीत िववाहाची प�त पाह�यास िमळते. 

िन�कष�: मािडया ही आिदवासी जमात अ�यंत मागासलेली 

आहे. या जमातीत िववाह ठरिवतांना खच� प�ती घरोघरी 

आहे. या जमातीत सगो� िववाह होत नाहीत. या जमातीत 

वडीलधा�यांनी ठरवून लावलेला िववाह. मलुा मलु�नी 

एकमेकांना पसंत क�न पळून जाऊन केलेला �ेमिववाह. 

मलुाला मलुगी पसंत पड�यास मलुीला स�तीने पळवून 

नेऊन केलेला िववाह व िवधवा िववाह मा�य आहेत.  मुंडा 

खांबाला मािडयाचा िववाह समारंभास अन�य साधारण 

मह�व आहे. मािडया जमातीत घट�फोट घे�याची प�त 

आहे  
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साराभाई िव�� साराभाई �ा मािलके�या आधारे उ�य वग� आिण म�यम 

वग�तील जीवनशैलीचा द�ृय मा�यमातून तलुना�मक अ�यास 
 

�ा . मंिजता कुलकण� स�ट मीराज मलु�चे महािव�ालय, पणेु 

डॉ. िदलीप खैरनार देविगरी महािव�ालय, छ�पती संभाजीनगर 

 

सारांश: समाज हा संतिुलत राह�यासाठी �या मधील सव� सं�था, घटक, �य�ती आपाप�या भिूमका, दज� नसुार काय� पार पाडतांना 

िदसनू येतात. �ा �काय�मळेुच सव� समाज एकसंध राहतो. �य�तीला समाजात एकसमान अिधकार जरी संिवधानाने नमदू क�न िदलेले 

असले तरीही ��येक �य�तीची जी सामािजक जडण-घडण बालपणापासनू होते तीच �या�या जग�याची शैली बनलेली िदसनू येते. 

��येक �य�ती आ�थक, सामािजक, सां�कृितक घटकां�ारे घडवला जात असतो आिण �याची िह जडण-घडण थोड�यात 

सामाजीकरणाची िह �ि�या सतत स�ु असते, �कबहुना �य�ती म�ये िभनली जाते असे �हणता येईल. साराभाई िव�� साराभाई �ा 

मािलकेम�ये एक कुटंुब �यांची उ�य वग�तील राहणी आिण �या म�ये आलेली म�यम वग�तील सनू आिण ित�या म�यम वग�तील 

जीवनप�ती �ा िवनोदी शैली म�ये सादर केले�या आहेत. अगदी सामा�य �संगांव�न देखील उ�य वग� आिण म�यम वग�, समाजात 

�यांचे इतरांशी असलेले नाते, �वतः�या वग� �माणे वत�न कर�याची प�त आिण समाजावर वग� अ��मतेचा असलेला �भाव �ा मािलके 

आधारे समजनू घे�याचा �य�न �ा पेपर म�ये कर�यात आला आहे. �य�तीची जडण- घडण �यवहारातनू �कट पणे िदसनू येते 

का?�य�तीला वत�न �कवा कृती करताना �वतः�या वग�चे भान असते का? समाजावर वग� अ��मतेचा �भाव असतो का? �ा मािलकेचे 

पिह�या स�ामधला भाग 1, येथे सहेतकु नमनुा िनवड प�तीनी िनवडला आहे. वण�ना�मक िव�लेषणाचा वापर इथे केला गेला आहे. 

आिण संघष� िस�ांताला आधार माननू वग� संघष� द�ृय मा�यमा�या आधारे समजनू घे�याचा �य�न कर�यात आला आहे.  

कीव�स�: वग� असमानता, सामाजीकरण �ि�या, सामािजक �तरीकरण, उ�च-म�यम वग� संबंध, कुटंुबसं�था, सामािजक भिूमका व 

दज�, द�ृय मा�यम िव�लेषण, सामािजक वत�न, सां�कृितक िभ�नता, वग� संघष�. 
 

 

��तावना: समाज आिण �य�ती �ांचे नाते अतटू आहे. 

�काय�वादी द�ृटीकोनातनू पाहता सव� सं�था �ा समाजाचे 

अंग आहेत असे मान�यास ��येकाला नेमनू िदलेले काय� 

अचकूपणे करणे अिनवाय� आहे. एका जरी सं�थे�या 

काय�त पिरवत�न झाले तर �याचा पिरणाम अ�य सं�थांवर 

िदसनू येईल. �य�ती िह समाजाचा अिवभा�य घटक आहे. 

�य�ती आिण समाज पर�परावलंबनू आहेत असे �हणणे 

अितशयो�ती ठरणार नाही. �य�ती ची काय� आिण 

समाजाशी असलेले नाते पणू� करताना �य�ती �या 

आ�थक, सां�कृितक आिण सामािजक �ा घटकांमळेु 

देखील �य�ती�या वत�नात आिण कृती म�ये बदल होताना 

िदसतात. काल� मा�स� �ां�या संघष� िस�ांताचा िवचार 

केला तर �यांनी भांडवलशाही �यव�थेवर टीका केलेली 

आहे.�यामधील उ�पादनाचे साधन, कामगारांचे शोषण, 

परा��मकरण आिण खाजगी मालम�ेचे मालक आिण �म 

िहच श�ती असलेले कामगार �ां�याम�ये वग� संघष� 

असतोच. (Unnati Singh, 2024) आज �या 21 �या 

शतकात देखील वग� संघष� �कवा दोन वग�मधील दरी िह 

कोण�या ना कोण�या �कारे पाहायला िमळतेच हे िदसनू 

येते. वग� अ��मतेचा िवचार करता ��येक �य�तीला तो 

कोण�या आ�थक वग�तील आहे- उ�य, म�यम, किन�ठ हे 

बालपणापासनूच सामाजीकरणा�या मा�यमातनू �बबवले 

जात असते. �य�ती �या�या आ�थक �तरानसुार �याची 

जीवनशैली बनवतांना िदसते आिण नकळतपणे 

�य�ती�या दैनंिदन कृत�मधनू ती आ�थक वग�ची वत�वणकू 

��ये� िदसनू येते. वग� अ��मता आिण �या नसुार 

जीवनशैली हे साराभाई िव�� साराभाई �ा मालीके�या 

आधारे द�ृय मा�यमातनू समजनू घे�याचा �य�न �ा पेपर 

म�ये कर�यात आला आहे. मा�स� वादानसुार आज देखील 

नवीन जागितक आ�हाने समज�यासाठी संदभ� मह�वाचा 

ठरतो. मग ित कोण�याही �कारची आ�हाने असतील जसे, 

आ�थक समाजवाद, कामगाराचे डीिजटल ह�क, 

भांडवलशाही िवरोधी चळवळी मा�स� वादाची संरचना 

आधिुनक समाजाम�ये देखील असमानता आिण 

सामािजक अ�याय समज�यासाठी मह�वपणू� आहे. 
(Unnati Singh, 2024) 

वग� अ��मता समजनू घेणे ितचे िनरी�ण करणे हे 

थोडे अवघड आहे कारण �य�ती �वतः�या वत�नाला �कवा 

इतरां�या वत�नाला अिल�तपणे पाहणे थोडे अवघड आहे. 

पण द�ृय मा�यमातनू पाहताना ित एक कथा असते आिण 

�याचे िव�लेषण करणे श�य असते. द�ृय मा�यमाम�ये 

िच�पटाचा जर िवचार केला तर, साधारण �य�ती साठी 

िच�पट हे खपू पवू�पासनू खपू मो�े आकष�णाचे क� � आहे 

कारण �यात �य�ती�या जीवनासारखी गणुव�ा, वा�तवता 

दाखवली जाते. िच�पट हे फ�त मनोरंजनाचे साधन नसनू 

�व�ने दाखवतो, साधारण �य�ती�या �ेरणा आिण 
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अिभलाषा देखील मांडतो. (Dr. Vijay Devidas Matkar, 

2023) िच�पटासारखीच सव� द�ृय मा�यमे �य�ती वर 

�भाव पाडतांना िदसतात. कोणताही �संग ��ये�ात पिहला 

िक �याची करणे, ती�ता, भावना �य�ती पय�त जलद 

पोहोचते.वा�तव वाटते आिण �य�तीला ब�याचदा नवीन 

िवचार देऊन जाते.बरेचशे िच�पट आहेत �या म�ये 

मा�स�वादातील घटक जसे, कामगार -भांडवलदार आिण 

सव� सामा�य म�ुा वग� संघष� हे दाखवले जातात . मा�स� 

�ां�या द�ृटीकोनातनू वग�संघष� कधीच संपणार नाही. (Dr. 

Vijay Devidas Matkar, etc 2023). िच�पटांन सोबतच 

मािलकाही �ा म�ु�ांवर भा�य करताना िदसनू येतात. 

साराभाई िव�� साराभाई िह मािलका कौटंुिबक मािलका 

�हणनू पिहली जाते �ात िवनोदी शैलीनी वग�संघष� जो उ�च 

वग� आिण म�यम वग��या राहणीमानातनू दाखवला आहे. 

�य�ती ची आ�थक ��थती बदलली तरी देखील �य�तीवर 

बालपणापासनू जे सामाजीकरण होते, �हणजे ित �य�ती 

कुटंुब, समाज, िम�पिरवार �ां�या कडून �वतः�या 

आ�थक, सामािजक, सां�कृितक पिर��थती संदभ�त जे 

वत�न िशकते �कवा ित�यावर �बबवले जाते ते ती िवस� 

शकत नाही हे इथे दैनंिदन कृतीमधनू पहावयास िमळते. �ा 

मािलकेम�ये सास ू आिण सनू �ां�या मधील नाते लोक 

जा�त पाहतात पण ते पाहत असताना दोघ�ची आ�थक 

पा�वभमूी वेगवगेळी आहे, आपण सामािजक वग�मधील 

वा�तवता आिण सामािजक असमानता �यामळेु अनेक 

िनण�य �कवा िवचार कर�या�या �ि�येम�ये बदल िदसतात 

ते कायदेशीर आिण सामा�य �हणनू �वीकारतांना िदसतो 

आिण �य�त�मधील �मता आिण �य�तीमधील 

महा�वाकां�ेला �या�या आतील फरक �हणनू �ित�बिबत 

करतो. (Dr. Vijay Devidas Matkar, 2023). 

िच�पट हा कला आिण िव�ान दाखवणारे एक 

�व�प आहे, �या �ारे संपक�  केला जातो. समाजा�या 

सं�कृतीचा तो असा एक भाग आहे �यात वत�न कसे 

असावे �ा बाबतचे �ान, भाषा आिण सािह�य, संगीत, 

काय यो�य आिण काय अयो�य �ा संबंधी�या आदश� 

क�पना, काय� कर�याची प�ती हे सव� िच�पटातनू 

सांग�यात येते. िच�पट हे एक असे द�ृय मा�यम �हणनू 

�वीकारले जाते �यातनू वा�तवाला मांड�यासाठी आिण 

कथा सांग�यासाठी उपय�ुत आहे. (Mohammad Aminur 

Rahman, 2015). िच�पट असो �कवा मािलका �कवा इतर 

कोणतेही द�ृय मा�यम ते समाजातील सव� बाबी 

�य�त�पय�त पोहचवते आिण �य�त�ना नकळतपणे 

वा�तवतेचा आरसा दाखवते.कथे�या �पात जे�हा एखादी 

बाब समाजासमोर येते ते�हा ित �य�ती कडून समजनू 

आ�मसात कर�याची श�यता जा�त असते कारण ��ये� 

पणे ती �य�ती पय�त पोहोचते. द�ृय मा�यमातनू 

दाखवले�या पा�ांचे हावभाव, बोल�याची शैली, पोशाख, 

संगीत, कृती,भावना�धानता सव�च �य�तीला िखळवून 

ठेवते आिण अ�यंत सो�या सरळ प�तीने �य�ती पय�त हवा 

तो संदेश �य�ती �हणजेच पय�याने समाजा पय�त 

पोहचवला जातो.  

मा�स�वाद हा �थलू पातळीवरील संरचना�मक 

िस�ांत आहे �या म�ये असे मानले जाते िक सव� �य�त�वर 

समाजाचे िनयं�ण असते. (Mohammad Aminur Rahman, 

2015) �या म�ये आपण अनभुवतो िक �य�ती �या 

सामािजक, आ�थक, सां�कृितक पिर��थतीतनू आली आहे 

�या पिर��थतीचा, समाजाचा ित�यावर पणू� पगडा असतो. 

नकळतपणे ितचे जसे सामाजीकरण झालेले आहे तेच �या 

पिर��थतीचे �ित�बब �य�ती�या वत�नात उमटलेले िदसनू 

येते.�ा मािलकेम�ये सास ूआिण सनेु�या ना�या सोबतच 

�या दोघी वेगवगे�या आ�थक, सामािजक,सां�कृितक 

पिर��थतीतनू आले�या अस�यामळेु �यां�या मधील नाते 

वेगळे आहे, समाजात �यांचे वत�न आिण िवचार 

कर�याची, राह�याची शैली चे िभ�न�व अनभुवता येते. 

संघष� िस�ांतात सामािजक गटांम�ये अ�वीकार आिण 

संघष� िदसनू येतो हे समाजाचे वैिश�� मानले गेले 

आहे.आिण हा संघष� �ाम�ुयाने उ�य �हणजेच �ीमंत 

आिण किन�ठ वग� �हणजेच गरीब �ा�यात िदसतो, �याला 

दसु�या भाषेत स�ाधारी आिण स�ाहीन असे वण�न 

मा�स�वाद करतो. (Mohammad Aminur Rahman,2015). 

�ा संशोधनात वग� संघष�, वग� अ��मता �ा म�ु�ांना 

आधार माननू उ�य वग� आिण म�यम वग�तील राहणीमान, 

जीवनशैली �ा बाब�चा आढावा घेतला जाणार 

आहे.म�यम वग� हा किन�ठ वग�पे�ा वेगळा असतो पण 

उ�च वग�शी तुलना करता आ�थक ��थती खपू चांगली 

असलेली िदसनू येत नाही.िच�पटासारखेच मािलका 

�हणजे द�ृय मा�यमातनू वग� अ��मतेचा िवचार करता 

समकालीन िच�पट अ�ययनात ऐितहािसक, आ�थक 

आिण आदश��मक िव�लेषण तसेच �सार मा�यमा मधील 

कृती�धानता �ांचे िव�लेषण �ाम�ये मा�स�वादाचे 

योगदान वाख�याजोगे आहे.�यात मलुभतू अिभ�ची 

आिण प�त�चा समावेश आहे तसेच मा�स�वाद �यावर भर 

देतो �या ऐितहािसक िव�लेषणात िविवध आतंरि�या�मक 

घटक जसे- सामािजक,आ�थक आिण राजकीय संबंध 

�ां�या वर पण मो�ा �माणात ल� दे�याचा �य�न केला 

गेला आहे. (Chuck Kleinhans, 1998) द�ृय मा�यमामधनू 

मा�स�वादाची वग� संघष� आिण वग� अ��मता �ा संक�पना 

पाहताना साराभाई िव�� साराभाई �ा मािलके संदभ�त 

काही ��न पडतात जसे- �य�तीची जडण- घडण 

�यवहारातनू जीवनशैलीचा �कटपणे िदसनू येते का? 
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�य�तीला वत�न �कवा कृती करताना �वतः�या वग�चे भान 

असते का? �य�तीवर वग� अ��मतेचा �भाव असतो का? 

संशोधन प�ती: �ा पेपर साठी द�ृय िव�लेषण आिण 

वण�ना�मक िव�लेषण �ा प�ती वापर�या गे�या आहेत . 

सहेतकु नमनूा िनवडीचा �कार वाप�न साराभाई िव�� 

साराभाई �ा मािलके�या पिह�या स�ाचा भाग 1 िनवडला 

गेला आहे . द�ुयम त�य िमळव�यासाठी इतर संशोधन पेपर 

वापरले गेले आहेत आिण संघष� िस�ांत आधार मानला 

आहे 

संशोधन ��न: 1) �य�तीची जडण-घडण �यवहारातनू 

जीवनशैलीचा �कट पणे िदसनू येते का? 2) �य�तीला 

वत�न �कवा कृती करताना �वतः�या वग�चे भान असते 

का? वग� अ��मतेचा �भाव �य�तीवर िदसनू येतो का? 

संशोधनाची उि��टये: 1) �य�ती �वतः�या समािजकीक-

रणानसुार वग� �तरीकरणा �माणे वत�न सहजपणे करताना 

िदसनू येतो काय हे परी�ण करणे. 2) �य�ती एखादी गो�ट 

�वीकारतांना �वतःची आ�थक, सामािजक, सां�कृितक 

��थती समजनू घेऊनच �या अनसुार वत�न करतो का हे 

अ�यासणे. 

चच�: साराभाई vs साराभाई �ा मािलकेचा भाग 1 शीष�क-

‘भेट साराभाईशी’ ची स�ुवात गो�यातील सम�ु 

िकना�यापासनू होते, िजथे �यांचा मो�ा मलुगा घर सोडून 

आला आहे आिण नागेश अ�यर �ा लेखक �हणवणा�या 

�य�तीला तो �वतःची कहाणी सांगताना दाखवला आहे. 

�ा पिह�या भागात साराभाई कुटंुबातील मो�ा मलुगा 

सािहल साराभाई आप�या सव� कुटंुबाची आिण �यां�या 

�वभावाची, राहणीमानाची �यां�या वाग�याची कथे�या 

�पात ओळख क�न देतो. तो �याची आई आिण प�नी 

�ां�या मधील भांडणामळेु घर सोडून गो�या ला आलेला 

आहे.साराभाई कुटंुबाम�ये दोन मलेु – एक सािहल आिण 

दसुरा रोसेश, मो�ी सनू मोिनशा, घरातील जे�ठ वडील 

इं�वध�न साराभाई �यांची प�नी �हणजे सािहल आिण रोसेश 

ची आई माया साराभाई �ा �मखु पा�ांची सािहल ओळख 

क�न देतो. �ात िवनोदी मािलका �हणनू पाहताना वापरले 

गेलेले वा�य िवनोदी वाटतात पण सास ू माया िह उ�य 

घरातील आहे आिण सनू मोिनशा िह म�यम वग�तनू 

आलेली आहे हे ��येक �संगातनू जाणनू िदले जाते. जसे, 

सािहल घर सोडून जातो ते�हा िह बातमी जे�हा हष�वध�न 

�मण�वनी वर कोणाला तरी तो हष�वध�न िद �ेट बोलत 

आहे असे �हणनू अ�यंत सहजतेने सांगत असतो ते�हा तो 

सांगतो िक मलुगा सािहल प�ुहा घर सोडून गेला आहे सव� 

काळजी करत आहे, �हणनू माया काळजी करत आहे 

आिण ित�या डो�यात क�डा झाला आहे. माया हे ऐकून 

लगेच �मण�वनी घेते आिण �प�टीकरण देते िक मलुगा 

घर सोडून गेलाय पण मा�या डो�यात क�डा नाही झालेला. 

तसेच िह बातमी �याची प�नी मोिनशा तािमळ वत�मान 

प�ात छापते, माया जे�हा हे पाहते आिण कारण िवचारते 

ते�हा मोिनशा सांगते इं�जी आिण �हदी वत�मानप�ापे�ा 

तािमळ वत�मानप�ात बातमी दे�यासाठी पैसे कमी लागतात 

आिण चार िदवस िह बातमी छापनू येईल. ते�हा हष�वध�न 

मोिनशा ला सांगतो िक �ाथ�ना कर सािहल 4 िदवस येऊ 

नये नाहीतर वत�मान प�ात जािहरात दे�यासाठीचे पैसे वाया 

जातील, मोिनशा देखील हे मा�य करताना दाखवली आहे 

िक, पैसे �यथ� जाऊ नयेत.आिण माया ला पैसे वाचव�याची 

सवय नाहीआिण फरक पण पडत नाही हे िदसनू येते. 

जािहरात देखील म�यम वग��या शैलीत छापली गेली आहे 

अशी माया सांगताना िदसनू येते �याच बरोबर माया 

आप�या सनेु�या सवय�ब�ल बोलताना दाखवली आहे 

जसे,खा�यात तेल आिण मसाला जा�त घालणे,िस�नल 

व�न �व�तातील अगरब�ी घेणे आिण आनंदी 

होणे,सो�यावर कपडे तसेच ठेवणे,इटािलयन हॉटेल 

(उपहारगहृ) म�ये जाऊन मलई को�ता मागणे �ा 

सवय�साठी माफी माग असे माया मोिनशा ला सांगते 

�हणजे सािहल परत घरी येईल. 

��येक �संगात सास ूआिण सनेुची एकमेकांवर 

होणारी वरचढ पाहायला िमळते. माया �हणते सािहल 

गो�याला का गेला ितथे शाकाहारी लोकांसाठी काही 

खायला िमळत नाही आिण मोिनशा नी �टील चा ड�बा पण 

बांधनू िदलेला नाही. चे�नई �कवा अजनू दसु�या िठकाणी 

पळून का नाही गेला.गो�या म�ये नागेश अ�यर ला सािहल 

शी बोलताना समजते िक तो सव�ना आनंदी ठेव�याचा 

�य�न करत असतो तो कोणाला दखुवू शकत नाही.पढुील 

एका �संगात माया सािहल ला सांगते िक मोिनशा नी 

मो��ा पाट� म�ये मसाला दधु मािगतले आिण चीस� पण 

नाही केले सव�चा िनयम पाळला नाही, नंतर ‘चैस� (ख�ुय�) 

ची काय गरज सोफा आहे ना घरी ‘असा िवनोद क�न 

कोणी हसले नाही तर �यांना चैस� (ख�ुय� )आिण चीस� �ा 

मधला फरक �वतःच सांगनू हसत होती. िशवाय चमचा 

मागनू दधुातील मसाला पणू� त�डाम�ये येई पय�त खात होती 

अशी त�ार सास ूअसलेली माया सनेु�या िव�� �हणजे 

मोिनशा �या िव�� मलुाकडे करते आिण सांगते ितला 

समजावं िक दधु जरी घेतले तरी अशा पाट� म�ये चीस� 

सव�सोबत केलेच पािहजे. 

एका �संगात भाजी वा�याला पैसे कमी 

कर�यासाठीचा �संग दाखवला आहे, �यात सनू मोिनशा 

एक �पया वाचव�यासाठी �य�न करत असते आिण माया 

ला ते अिजबात पटत नाही, असे पैसे कमी करणे 

आप�याला शोभत नाही हे म�यम वग�य वत�न आहे असे 

माया मोिनशा ला बोलते ते पण भाजी वा�यासमोर, ते पण 

एक �पया साठी कारण पाव िकलोच भाजी हवी असते. 
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िशवाय भाजी वा�याला देखील इं�जी म�ये भा�यांची नाव े

सांगनू भाजी मािगतली जाते. मोिनशा �संग वण�न करते िक 

लेडीज �फगर ऐवजी ित भाजी वा�याला भ�डी �ा असे 

�हणते तर सास ूमाया ितला अपश�द का वापरतेस असे 

िवचारते. �ा भागा�या शेवटी नागेश अ�यर सािहल �या 

सांिगतले�या �यां�या अनभुवावर प�ुतक �कािशत 

करतात �यात नावे बदलली जातात ती सव� जण वाचताना 

दाखवतात. वाचतांना ��येक जण आपले मत मांडतो, 

�यात मोिनशा सांगते 150 �पये िकमत आिण पाने 90 च 

आहेत,�यात देखील वाच�या�या वेगाव�न मोिनशा सांगते 

ित हळूहळू वाचत आहे अजनू ितसरेच पान स�ु आहे तर 

माया �हणते ��येक पान हळू वाचनू पानांचे पैसे वसलू 

करत आहे. एकंदर माया, हष�वध�न, रोसेश ची पोशाख 

घाल�याची प�त, बोलणे, एक मेकांना िमठी मा�न 

भेट�याची पा��चमा�य प�त, वत�न �ा सव�व�न ती उ�च 

वग�तील आहे हे कळून येते. िशवाय साराभाई माया आिण 

हष�वध�न �ां�या घराची रचना, घरातील व�त,ू �या 

मांड�याची प�त �ा सग�यातनू उ�च वग�ची सं�कृती 

ठळक पणे आधोरेिखत होताना िदसते.  

िव�लेषण आिण िन�कष�: साराभाई िव�� साराभाई �ा 

मािलके म�ये माया आिण हष�वध�न �ांचे घर, घरातील 

िकमती सामान, �यांची िविश� �कारची रचनू ठेव�याची 

रचना, माया चा पोशाख �याम�ये घराम�ये देखील अ�यंत 

महाग आिण चांग�या गणुव�ेची साडी तसेच नवीन 

आधिुनक प�तीचा �लाउज ितनी घातलेला दाखवला 

आहे, घरात कुठेही पसारा िदसत नाही, सव� आधिुनक 

प�तीचे �ातनू हे कुटंुब उ�च आ�थक वग�तील आहे हे 

समजते.कथा स�ु होते ती गो�या�या सम�ु िकना�याव�न 

आिण जे�हा सािहल हष�वध�न आिण माया चा मो�ा मलुगा 

�या�या पिरवाराब�ल एका लेखकाला सांगायला स�ुवात 

करतो. साधी कौटंुिबक आिण िवनोदी शैलीची भासणारी 

िह मािलका वग� अ��मता आिण वग� संघष� देखील सादर 

करते. एका �संगात जे�हा सािहल घर सोडून जातो ते�हा 

िह बातमी हष�वध�न �मण�वनी वर कोणाला तरी तो 

हष�वध�न िद �ेट बोलत आहे असे �हणनू अ�यंत सहजतेने 

सांगत असतो �या व�न िदसनू येते िक आ�थक द�ृ�ा 

�भावी असले िक �य�ती �वतःला खपू मो�ा समजायला 

लागतो. तो सांगतो िक मलुगा सािहल प�ुहा घर सोडून गेला 

आहे सव� काळजी करत आहे, आिण �ा घर सोड�यामळेु 

माया �हणजे �याची आई काळजी करत आहे आिण ित�या 

डो�यात क�डा झाला आहे.असे माया हे ऐकून लगेच 

�मण�वनी घेते आिण �प�टीकरण देते िक मलुगा घर 

सोडून गेलाय पण मा�या डो�यात क�डा झालेला 

नाही.प�ुहा �ा श�दातनू समजते िक उ�च लोकांना घर 

सोडणे �कवा आप�या ला जे हवे �या साठी जे यो�य वाटेल 

ते करणे चकुीचे वाटत नाही. िशवाय माया एक आई आहे 

पण ितला मलुा�या काळजी पे�ा ित�या डो�यात क�डा 

आहे हे लोकांना सांगणे चकुीचे वाटते. �ाव�न असे 

िदसते िक ना�यांपे�ा लोकां�या नजरेत चांगली �ितमा 

राहणे हे उ�य वग�ला मह�वाचे वाटते. दसु�या �संगात 

सािहल ची प�नी मोिनशा तािमळ वत�मान प�ात सािहल 

घरी परत ये�यासाठी बातमी छापते, माया सािहल ची आई 

जे�हा हे पाहते आिण कारण िवचारते ते�हा मोिनशा सांगते 

इं�जी आिण �हदी वत�मानप�ापे�ा तािमळ वत�मानप�ात 

बातमी दे�यासाठी पैसे कमी लागतात आिण िह बातमी चार 

िदवस वत�मान प�ात छापनू येईल. �ा व�न मोिनशा िह 

म�यम वग�तील जे सामाजीकरण आहे �याच प�तीने वत�न 

करताना िदसते. ित�या िवचारांव�न समजते िक ��येक 

िठकाणी पैसा िजतका वाचवता येईल िततका वाचवून 

ठेवला पािहजे. ते�हा हष�वध�न मोिनशा ला सांगतो िक 

�ाथ�ना कर सािहल 4 िदवस येऊ नये नाहीतर वत�मान 

प�ात जािहरात दे�यासाठीचे पैसे वाया जातील, मोिनशा 

देखील हे मा�य करताना दाखवली आहे िक, पैसे �यथ� जाऊ 

नयेत. मोिनशा ला सािहल �हणजे ितचा नवरा घरी 

ये�यापे�ा पैसा चार िदवसाचा वाया जाऊ नये िह काळजी 

जा�त आहे. सहजतेने ित�या वत�नात ते िदसनू येते. तसेच 

तािमळ वत�मान प�ातील जािहरातीचा कमीत कमी आिण 

मोजका मजकूर, खा�यात तेल आिण मसाला जा�त 

घालणे,िस�नल व�न �व�तातील अगरब�ी घेणे आिण 

आनंदी होणे,सो�यावर कपडे तसेच ठेवणे,इटािलयन 

हॉटेल (उपहारगहृ) म�ये जाऊन मलई को�ता मागणे �ा 

सवय�साठी माया मोिनशा ला जबाबदार ठरवते आिण �ा 

मधम वग�य सवय�मळेु सािहल घर सोडून गेला असे 

सांगताना िदसते. म�यम वग�य कुटंुब �ाम�ुयाने 

खा�यािप�या�या बाब�वर खच� करताना िदसते �यामळेु 

आरो�याकडे थोडे दलु�� होताना िदसते �ा उलट उ�च 

वग�ची खा�याची प�त पिहली तर �यां�या खा�याम�ये 

पौ��टक घटक, �ाय�ुटस, महागडे तेल नसलेले, कमी 

मसालेदार पदाथ� िदसनू येतात. तसेच िस�नल वर 

अगरब�ी �कवा अ�य बाबी अशा �व�तात आिण कुठूनही 

िवकत घेणे िह सवय उ�च वग�त िदसनू येत नाही, किन�ठ 

वग�त तर इतके पैसे उपल�ध पण नसतात हे ल�ात येते. 

सो�यावर �कवा इतर� सव� सामान मोिनशा �या घरात 

िवखरुलेले खपू द�ृयांम�ये िदसते �यात समजते िक ती 

िजतकी जागा आहे ितत�या जागेचा परेुपरू वापर करते 

िशवाय �या बाबी �व�त �कवा फुकट िमळत आहेत �या 

सव� ितने घरात ठेव�या आहेत . आहे �या सामानाचा 

देखील ित काळजीपवू�क आिण परेुपरू उपयोग क�न 

घेताना िदसते.तसेच इटािलयन उपहारगहृात पदाथ� खपू 

महाग असतात आिण वगेळे असतात म�यम वग�तील 
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�य�ती ठरािवकच उपहारगहृात जाते आिण जे िकमत�नी 

परवडेल आिण सवयीचे असेल तेच खाणे पसंत 

करते.मलई को�ता हेच ित�या साठी महाग आिण मो��ा 

उपहारगहृात गे�यावर खायचा पदाथ� असेल. �ा सव� 

बाब�व�न ल�ात येते िक ती आता उ�च वग�त जरी 

असली तरी ितचे बालपणापासनू जे सामाजीकरण झाले ते 

आजही तसेच आहे आिण �या �माणे ित सहज वत�न करते. 

उि���1.�य�ती �वतः�या सामाजीकीकरणानसुार वग� 

�तरीकरणा �माणे वत�न सहजपणे करताना िदसनू येतो 

काय हे इथे �प�ट होते. 

सािहल गो�याला का गेला ितथे शाकाहारी 

लोकांसाठी काही खायला िमळत नाही आिण मोिनशा नी 

�टील चा ड�बा पण बांधनू िदलेला नाही. �ा िवधानात 

िदसते िक सहसा उ�च वग�तील लोक महाग�ा िठकाणी 

जाणे, महाग�ा व�त ूघेणे, खाणे हे पसंत करतात �यांना 

पैसे िकती लागतील �ाची काळजी करावी लागत नाही 

�यामळेु �यांचे राहणीमान पण खपू महागडे असते. �ाउलट 

म�यम वग�य लोक फारच कमी वेळेस घरा�या बाहेर 

जा�याची िफर�याची वेळ येते, िशवाय खच� खपू नको 

�हणनू ते घ�नच िजत�या बाबी घेता येतील �या घेऊन 

जातात. घरात असताना परत कशाला तेच घे�यात पैसे 

घालवायचे अशी �यांची धारणा सामाजीकरणातनूच 

झालेली असते. खा�पदाथ� पण ते �टील �या ड��यात 

नेतात, �ला��टक वेगळे पैसे खच� क�न ते टाकून देणे 

�यांना आवडत नाही. हे माया �या संवादातनू आिण 

मोिनशा �या संवादातनू समजते.पाट� �या �संगात उ�च 

वग��या बाबत मोिनशा ला फारशी मािहती नस�यामळेु 

ितचे वत�न माया ला आवडत नाही. म�यम वग� �माणे 

मसाला दधु ते पण सव� मसाला संपवणे िह सवय आिण 

उ�च वग��या पाट� मधील वत�न हे दाखवते िक �य�ती कुठे 

जरी असली तरी ितला ित�या पिर��थतीनसुार वत�न करणे 

जा�त सोयी�कर वाटते आिण नकळत ते होते. बाकी वत�न 

िशकून �यावे लागते तरी पणू�पणे �य�ती �याची 

िवचारसरणी बदलवू शकत नाही. �ा व�न उि��� 

2.�य�ती एखादी गो�ट �वीकारतांना �वतःची आ�थक, 

सामािजक, सां�कृितक ��थती समजनू घेऊनच �या 

अनसुार वत�न करतो हे �प�ट होते. 

संदभ�: 
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Political Cinema: A Case Study on Costa-Gavras Films”, 
IOSR Journal of Humanities and Social Science, Vol. 20 
(07). 

4. Chuck Kleinhans, (1998), Marxism and Film, an essay for 
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समाजाचे मानिसक आरो�य: समाजशा��ीय द�ृटीकोनातून एक संशोधन 
 

डॉ अंजली जोशी ट�भणु�कर उप�ाचाय� आिण समाजशा�� िवभाग �मखु, दयानंद कला महािव�ालय, लातरू.  

 

गोषवारा: मानिसक आरो�य हा आधिुनक समाजातील अ�यंत मह�वाचा परंत ुदलु�ि�त सामािजक ��न आहे. सामािजक, आ�थक, 

तांि�क आिण सां�कृितक बदलांमळेु �य�त��या मानिसक ��थतीवर �यापक पिरणाम होत आहेत. ��ततु शोधिनबंधात मानिसक 

आरो�याकडे समाजशा��ीय द�ृ�टकोनातनू पाह�याचा �य�न कर�यात आला आहे. मानिसक आरो�य ही केवळ वैय��तक सम�या 

नसनू सामािजक रचना, कौटंुिबक संबंध, आ�थक अ��थरता, बेरोजगारी, �पध��मक जीवनशैली, सोशल मीिडयाचा दबाव आिण 

सामािजक आधार�यव�थे�या कमतरतेशी िनगिडत सामािजक घटना आहे. अ�यासातनू यवुक, मिहला, िव�ाथ�, कामगार आिण 

शेतकरी या गटांम�ये तणाव, नैरा�य, �चता��तता आिण �यसनाधीनता यांचे �माण वाढत अस�याचे िदसनू येते. शहरी जीवनातील 

�पध�, शेतकरी आ�मह�या आिण सोशल मीिडयामळेु िनम�ण होणारी तलुना सं�कृती ही मानिसक आरो�या�या गंभीरतेची उदाहरणे 

आहेत. तसेच एनसीआरबी�या आकडेवारीनसुार आ�मह�या व ग�ुहेगारीत मानिसक ताणाचा मह�वाचा संबंध िदसनू येतो. मानिसक 

आरो�य सधुार�यासाठी जनजागतृी, समपुदेशन सेवा, सामािजक आधार गट आिण �भावी धोरणांची आव�यकता अधोरेिखत होते. 

कीव�स�: मानिसक आरो�य, समाजशा��, सामािजक ताणतणाव, नैरा�य, �चता��तता, सामािजक रचना, मानिसक िवकार इ. 
 

 

��तावना: मानिसक आरो�य हा आज�या यगुातील सव�त 

मह�वाचा पण सव�िधक दलु�ि�त आरो�यघटक मानला 

जातो. समाज जसा िविवध सामािजक, आ�थक, तांि�क 

बदलातनू जातो आहे, तसतसे �य�त��या मानिसक 

��थतीवरही या बदलांचा गंभीर पिरणाम होत आहे. 

समाजशा�� या शा��ात मानिसक आरो�याकडे केवळ 

वैय��तक सम�या �हणनू न पाहता, ती एक �यापक 

सामािजक घटना, सामािजक रचना, सां�कृितक म�ूय,े 

सामािजक ताणतणाव आिण जीवनप�तीशी घ� िनगिडत 

बाब �हणनू पािहली जाते. आज�या समाजात तणाव, 

नैरा�य, �चता��तता, कौटंुिबक अ��थरता, बेरोजगारी, 

�पध��मक जीवन, सोशल मीिडयाचा दबाव, 

नातेसंबंधातील ताण, मादक पदाथ�चे �यसन इ�यादी 

अनेक गो�ट�मळेु मानिसक आरो�याचा ��न अिधक गंभीर 

होत चालला आहे. िवशेषतः यवुक, मिहला, कामगार, 

शेतकरी, शहरी गरीब, िव�ाथ�, व�ृ या गटांम�ये मानिसक 

आरो�याकडे वै�ािनक री�या ल� दे�याची गरज अिधक 

आहे. या शोधिनबंधात समाजशा��ीय द�ृ�टकोनातनू 

मानिसक आरो�याचे मह�व, घटक, सामािजक पिरणाम, 

उदाहरणे, त�ते व आकृ�यांसह सिव�तर िव�लेषण सादर 

केले आहे. 

िवषयाचे मह�व: मानिसक आरो�य सामािजक �थैय� 

ठरवते. मानिसक आरो�य चांगले असेल तर �य�तीचे 

िनण�य घेणे, नातेसंबंध, कामकाज, भावनांचे िनयं�ण, 

सामािजक सहभाग हे सव� घटक सकारा�मक माग�ने 

िवकिसत होतात. समाजात �थैय� आिण शांततेचा िवकास 

श�य होतो. आ�थक �गतीवर मानिसक आरो�याचा थेट 

पिरणाम होतो. मानिसक आरो�य िबघडले�या �य�त�ची 

उ�पादन�मता कमी होते. नोकरीतील गैरहजेरी, अपघात, 

िनण�य �मता कमी होणे, औषधोपचार खच� वाढणे यामळेु 

देशा�या अथ�कारणावरही पिरणाम होतो. 

कौटंुिबक जीवनावर �भाव: तणाव��त �कवा 

नैरा�यातील पालकांमळेु मलुांचे संगोपन, िश�ण, 

�य��तम�व िवकास �ावरही नकारा�मक पिरणाम होतो. 

समाजातील ग�ुहेगारी, �हसा, आ�मह�या यांचे �माण 

मानिसक आरो�याशी संबंिधत असतात. अ�ययनानसुार 

मानिसक तणाव, एकलक�डेपण, आ�थक ताण, 

सामािजक आधाराचा अभाव हे घटक ग�ुहेगारी वाढीस 

कारणीभतू ठरतात. 

आरो�यासंदभ�तील जाग�कता वाढिवणे 

आव�यक: मानिसक आरो�यािवषयी अ�ाप समाजात 

गैरसमज, अ�ान आिण कंलक (Stigma) आहे. या 

िवषयाला सामािजक चच��या म�ुय �वाहात आण�यासाठी 

�य�न होणे मह�वाचे आहे. 

संशोधन उि���:े 1) कुटंुब आिण समाजातील मानिसक 

ताण - तणावाची कारणे शोधणे, 2) समाजात मानिसक 

आरो�य कसे जपले जाते याचा शोध घेणे, 3) समाजातील 

मानिसक आरो�याचे मह�व ल�ात घेऊन उपाययोजना 

सचुवणे. 

िवषयातील मानवीय म�ेु: समाजातील ��येक �य�ती 

मानिसक आरो�या�या सम�यांना वेगवगे�या प�तीने 

सामोरा जातो. �यातील काही मानव-क� ि�त म�ेु असे— 

1) भाविनक ताण (Emotional Stress): कामाचा वाढता 

ताण, �पध��मक वातावरण, नोकरीची अिन��चतता 

यामळेु भाविनक ताण वाढतो. 

2) सामािजक एकलक�डेपणा (Social Isolation): 

मोबाईल, सोशल मीिडया वाढ�याने ��य� संवाद कमी 

झाला आहे. �यामळेु एकटेपणा आिण मानिसक असंतुलन 
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वाढते. 

3) कौटंुिबक ताणतणाव: पती-प�नीचे वाद, आ�थक 

अडचणी, िप�ांतील संघष�, िवभ�त कुटंुब ही मानिसक 

आरो�यास धोका िनम�ण करणारी कारणे आहेत. 

4) बेरोजगारी मळेु िनम�ण होणारे तणाव: त�णांमधील 

तणाव, आ�मह�येचे �माण बेरोजगारीशी थेट संबंध ठेवते. 

5) िव�ाथ� आिण परी�ेचा ताण: भारतीय समाजात 

शै�िणक �पध� ती� अस�याने िव�ाथ� तणाव, नैरा�य 

�कवा आ�मह�ये�या �व�ृीला बळी पडतात. 

6) मिहला आिण मानिसक आरो�य: मिहलांना घरातील 

आिण बाहेरील दहेुरी जबाबदा�या, सामािजक िनयम, 

�हसा, छळ, आ�थक िनब�ध यामळेु मानिसक �वा��यावर 

मोठा ताण येतो. 

उदाहरणासिहत �प�टीकरण: 1) शहरी जीवन आिण 

तणाव: मुंबई, पणेु, िद�ली सार�या शहरांत वाढलेले 

जीवनमान, वाहतकू क�डी, �दषूण, एकलक�डेपणा 

अिधकािधक ��ीन टाईम यामळेु लोकांम�ये तणावाचे 

�माण �ामीण भागापे�ा जा�त आढळते. 2) शेतकरी 

आ�मह�या: आ�थक कज�बाजारीपणा, हवामानातील 

अिन��चतता, उ�प�नाची तटू, सामािजक आधाराचा 

अभाव यामळेु मानिसक तणाव वाढून अनेक शेतकरी 

आ�मह�या करतात. 3) सोशल मीिडया आिण मानिसक 

आरो�य: इ��टा�ाम, फेसबकुवरील “Perfect Life” �या 

तुलना सं�कृतीमळेु नैरा�य, ईष�, हीनभावना वाढतात. 

त�ता: मानिसक आरो�याचे �मखु �कार आिण पिरणाम 

मानिसक सम�या �मखु कारणे �य�तीवरील पिरणाम समाजावर पिरणाम 

तणाव 
कामाचा ताण, कौटंुिबक 

ताण 
िन�ानाश, िचडिचड, मानिसक थकवा उ�पादकता कमी, कामातील �टुी 

नैरा�य 
नकुसान, अपयश, 

भाविनक ध�का 

आ�मह�येचा धोका, िनराशा, सामािजक 

अिल�तता 

सामािजक अ��थरता, कुटंुबातील 

तणाव 

�चता��तता 
�पध�, अिन��चतता, 

असरुि�तता 
िनण�य�मता कमी, भीती, अ�व�थता 

नातेसंबंधांम�ये तणाव, काय��मता 

घट 

�यसन 
सामािजक दबाव, ताण, 

चकुीची संगत 

आरो�य िबघाड, आ�थक नकुसान, 

वत�नात बदल 
ग�ुहेगारी वाढ, सामािजक अ��थरता 

चाट�: Mental Health Prevalence 

वरील चाट� हा िविवध मानिसक सम�यांचे समाजातील 

साधारण �चलन दश�वतो (नमनुा डेटावर आधािरत). 

वत�मानकाळाशी संबंध: कोिवड-19 नंतर मानिसक 

सम�यांचे �माण 03 पट वाढले आहे.लॉकडाऊन, 

बेरोजगारी, म�ृयचेू �माण, घरातील तणाव यामळेु 

मानिसक िवकार वाढले आहेत. िडिजटल यगुामळेु नवीन 

मानिसक सम�या वाढ�या उदा. ��ीन अॅिड�शन, सायबर 

ब�ुलग, मािहतीचा अितरेक. यवुकांम�ये आ�मह�यांचे 

�माण �चताजनक झाले आहे. NCRB नसुार िव�ा�य��या 

आ�मह�यांम�ये वाढ झाली आहे. कामकाजाचा ताण 

वाढला आहे. IT कंप�यात “Burnout” वाढत 

आहे. सरकारी आिण खाजगी काय�लयांमधनू कामा�या 

आिण इतर होणारा संघष�, �यातनू होणा�या पोलीस केस, 

�याय�िव�ठ �करणे यांची सं�या मोठी आहे. �याच�माणे 

कौटंुिबक वाद, औ�ोिगक वाद, मलेु आिण ���यांवरील 

अ�याचार, �यसनाधीनता, दहशतवाद, धम�धता, 

आ�मह�या आिण ह�यांचे वाढते �माण या सव�मधनू 

समाजातील मानिसक ताण तणाव वाढ�याचे �प�टपणे 

समोर येत आहे. रा��ीय �ाइम िरकॉ�स� �यरुो (NCRB) 

यांनी िदले�या आकडेवारी हेच �प�ट करतात.

त�ता: मानिसक ताण, �यसन व ग�ुहेगारी - NCRB संदभ�तील आकडेवारीचा सारांश 

NCRB अधािरत आकडेवारी / 

 संकेत घटक 
आकडेवारी (2023) �ोत 

एकूण ग�ुहेगारी 6.24 लाखांहून अिधक �करणे; 7.2 ट�के वाढ Crime in India 2023 Report 

कारागहृातील मानिसक आजार 
5.30 लाख बंिदवानांपैकी 9,095 (1.7 ट�के)  

मानिसक आजार��त 

NCRB Prison Statistics 
India 2023 

आ�मह�या (Suicides) 1,71,418 �करणे 
NCRB Accidental Deaths & 
Suicides 2023 

शेतकरी/कृषी कामगार आ�मह�या 10,786 �करणे NCRB Suicide Data 2023 

कारागहृातील आ�मह�या (महारा��) 7 आ�मह�येने म�ृय ू
NCRB 2023 Custodial 
Deaths 

ग�ु�ांचे �मखु �कार ह�या, बला�कार, अपहरण, चोरी, ��स संबंिधत ग�ुहे इ. Crime in India Summary 

�ग/नशीले पदाथ� संबंिधत ग�ुहे दर 1 लाख लोकसं�येमागे 8.6 �करणे NCRB Crime in India 2023 
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मानिसक ताण / �यसन व ग�ुहेगारीचा पर�पर संबंध 

मह�वाचे म�ेु (धोरणा�मक संदभ�): NCRB Prison 

Statistics नसुार, कारागहृातील कै�ांम�ये मानिसक 

आजार �कवा मानिसक ताणाचे िनदान झालेले आकडे 

िदसतात. हे मानवी आिण ग�ुहेगारी संदभ�त गंभीर ��थती 

सिूचत करतात.  

✔आ�मह�येची सं�या सामा�य सामािजक मानिसक 

आरो�या�या गंभीरतेचे �ितक आहे, आिण मानिसक 

ताण/द:ुख, कुटंुब-सम�या, �यसन/नशा इ. कारणांसह 

गेलेले ग�ुहे व म�ृय ूपढेु येतात.  

✔ शेतकरी आ�मह�यांची सं�या आ�थक ताण आिण 

मानिसक तणावाचा ��य� पिरणाम मानला जातो, जे 

सामािजक तणाव, कज� / बेरोजगारी / उ�पादन सम�यांशी 

जोडलेले असते.  

✔ �ग व नशीले पदाथ� संबंिधत ग�ुहे यांचा डेटा ��य� 

मानिसक आजारा�या आकडेवारीइतका िव�ततृ NCRB 

म�ये उपल�ध नसलाही, या ग�ु�ांम�ये �यसनाचा मह�वाचा 

भाग असतो.  

NCRB ची अिधकृत अहवाल (Crime in India, 

Prison Statistics India, Accidental Deaths & 

Suicides in India) मानिसक आजार आिण ग�ुहेगारी 

यां�यात थेट “correlation table” उपल�ध करत नाहीत. 

उपल�ध आकडेवारी वर आधािरत संदभ��मक त�ता हा 

सामािजक, �याियक आिण आरो�य-�यव�था या �े�ां�या 

द�ृटीने मािहतीपणू� आहे.  

िनरी�ण:े मानिसक आरो�याचा ��न वैय��तक नसनू 

सामािजक आहे. समाजातील आ�थक - सामािजक 

िवषमता वाढेल तसा मानिसक तणावही वाढतो. कौटंुिबक 

आधार असले�या �य�त�चे मानिसक आरो�य तुलनेने 

चांगले असते. सोशल मीिडया मानिसक आरो�यावर 

सकारा�मक आिण नकारा�मक दो�ही पिरणाम घडवते. 

शहरी भागात तणावाचे �माण �ामीण भागापे�ा जा�त 

िदसते. मानिसक आरो�यािवषयी जनजागतृीची पातळी 

अ�यंत कमी आहे. अ�ानामळेु लोक उपचार घेत 

नाहीत. परंतु मानिसक ताणतणाव िनवारणासाठी िविवध 

�कारचे ग�ु, महाराज यांचा आधार घेतला जातो. आट� 

ऑफ िल�वग, पतंजली योग, गौर गोपाल दास, 

अिन��ाचाय� अशा िविवध उपचार प�त�चा मो�ा 

�माणावर अवलंब होतो. शाळा, महािव�ालये, कामाची 

िठकाणे येथे मानिसक आरो�य सहा�य उपल�ध नसते. 

िन�कष�: समाजशा��ा�या पिरभाषेत मानिसक आरो�य हा 

एक �यापक सामािजक म�ुा आहे. �य�ती�या भाविनक, 

सामािजक, आ�थक आिण सां�कृितक घटकांनी मानिसक 

आरो�याची पायाभरणी होते. समाजातील ताणतणाव, 

िवषमता, �पध�, कौटंुिबक रचना, जीवनमान यांचे 

मानिसक आरो�यावर खोलवर पिरणाम होतात. मानिसक 

आरो�य सधुार�यासाठी समाजाला पढुील उपाययोजना 

आव�यक: जनजागतृी मानिसक आरो�य त�ांची 

उपल�धता, शाळा-महािव�ालयांत समपुदेशन, सामािजक 

आधार गट, ताण �यव�थापन काय��म, सरकारी धोरणे 

आिण मानिसक आरो�य सेवा, मानिसक आरो�याचे 

संर�ण व संवध�न हे एकंदर समाजा�या �गतीसाठी 

अ�याव�यक आहे.
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सामािजक असमानता िनमू�लनात शासकीय धोरणांची भिूमका : एक 

िचिक�सक अ�यास 
 

डॉ. रमेश ध�डीराम राठोड समाजशा� िवभाग �मुख, वै�नाथ कॉलेज, परळी वैजनाथ, िज. बीड 

 

सारांश: ��तुत शोध िनबंधात सामािजक असमानता िनमू�लनात शासकीय धोरणांची भूिमका या िवषयावर चच� कर�यात आलेली 

आहे. यात भारतीय समाजातील सामािजक असमानतेचे �व�प व ती िनमू�लन कर�यासाठी शासकीय धोरणांची भूिमका यांचा 

िचिक�सक अ�यास कर�यात आलेला आहे. जात, वग�, �लग, िश�ण, आरो�य व �देश यां�या आधारे िनम�ण झालेली सामािजक 

िवषमता ही ऐितहािसक आिण संरचना�मक �व�पाची असून, �वातं�यानंतर भारतीय रा�यघटनेने समता, सामािजक �याय व समावेशक 

िवकास ही मू�ये �वीकारली आहेत. आर�ण धोरण, िश�णिवषयक योजना, आ�थक व सामािजक क�याणकारी काय��म, तसेच 

मिहला व अ�पसं�याक स�मीकरणासाठी�या धोरणांमुळे वंिचत घटकांना मु�य �वाहात आण�यास काही �माणात यश िमळाले आहे. 

तथािप, या धोरणां�या अंमलबजावणीत काही �ुटी आहेत. �यामुळे सामािजक असमानता पूण�तः न�ट न होता ितचे �व�प बदलत 

अस�याचे आढळते. �याचा आढावा ��तुत शोधिनबंधात घे�यात आलेला आहे. 
 

 

��तावना: भारतीय समाज हा ऐितहािसक���ा 

सामािजक, आ�थक, सां�कृितक व राजकीय असमानतेने 

��त रािहला आहे. जात, वग�, �लग, धम�, �देश व शै�िणक 

�तर यांवर आधािरत िवषमता आजही समाजात िदसून 

येते. �वातं�यानंतर भारतीय रा�यघटनेने समता, सामािजक 

�याय आिण सव�समावेशक िवकास ही मू�ये �वीकारली 

असून, �या�या अंमलबजावणीसाठी िविवध शासकीय 

धोरणे व योजना राबिव�यात आ�या आहेत. सामािजक 

असमानता िनमू�लनात शासकीय धोरणे मह��वाची भूिमका 

बजावतात, यात िश�ण, आरो�य, सामािजक सुर�ा आिण 

उ�प� िवतरणासार�या �े�ांम�ये सुधारणा क�न संध�ची 

समानता आणणे, दािर�य कमी करणे आिण वंिचत 

घटकाचें स�मीकरण करणे यावर ल� क� ि�त केले जाते, 

जेणेक�न सव� नागिरकाचंा सव�गीण िवकास होईल. ही 

धोरणे काय�ा�ंारे, क�याणकारी काय��मां�ारे आिण कर 

�णालीतील बदलां�ारे असमानता कमी कर�या�या 

उ�ेशाने राबिवली जात आहेत. �यातून सामािजक �याय 

��थािपत कर�याचा �य�न केला जात आहे. तथािप या 

धोरणांनी सामािजक असमानता िकतपत कमी केली आहे, 

याचा िचिक�सक अ�यास करणे आव�यक आहे. या 

��टीने सामािजक असमानता िनमू�लनात शासकीय 

धोरणाचंी भूिमका तपास�या�या हेतूने हा शोधिनबंध ��तुत 

कर�यात आलेला आहे.  

संशोधनाची उि��टे: सामािजक असमानतेचे �व�प व 

कारणे समजून घेणे. सामािजक असमानता िनमू�लनासाठी 

राबिव�यात आले�या शासकीय धोरणाचंा अ�यास करणे. 

शासकीय धोरणांचा िविवध वंिचत घटकावंर झालेला 

�भाव तपासणे. धोरणां�या अमंलबजावणीतील मय�दा व 

अडचण�चे िव�लेषण करणे. 

संशोधन प�ती: ��तुत संशोधनासाठी ि�तीय �ोत�या 

आधारे मािहती संकलन प�ती वापर�यात आली आहे. 

याम�ये शासकीय अहवाल, योजना द�तऐवज, जनगणना, 

रा��ीय नमुना सव��ण (NSS), संशोधन िनबंध, पु�तके व 

िनयतकािलकाचंा आधार घे�यात आला आहे. 

िव�लेषणासाठी वण�ना�मक व िव�लेषणा�मक प�तीचा 

अवलंब केला आहे. 

सामािजक असमानतेची संक�पना व �व�प: 

सामािजक असमानता �हणजे समाजातील िविवध 

घटकांम�ये संधी, संसाधने, अिधकार व �ित�ठा याचें 

असमान िवतरण होय. भारतात सामािजक असमानता 

�ामु�याने पुढील �व�पातं िदसून येते. 

जातीय असमानता: भारतीय समाजरचनेत जातीय 

�यव�था ही सामािजक असमानतेचा सव�त खोलवर 

�जलेला �ोत मानली जाते. परंपरागत वण�-जात 

�यव�थेमुळे अनुसूिचत जाती व अनुसूिचत जमात�ना 

िश�ण, रोजगार, जमीनधारणा, सामािजक �ित�ठा आिण 

राजकीय सहभागापासून दीघ�काळ वंिचत ठेव�यात आले. 

अ�पृ�यता, सामािजक बिह�कार, भेदभावपणू� वत�न आिण 

�हसाचार यामुळे �या�ंया सामािजक �गतीवर मय�दा 

आ�या. इतर मागासवग�य (OBC) घटकांनाही आ�थक व 

शै�िणक संध�चा अभाव सहन करावा लागला. 

�वातं�यानंतर आर�ण धोरण, घटना�मक संर�ण आिण 

क�याणकारी योजना राबिव�यात आ�या अस�या, तरीही 

सामािजक मानिसकतेतील भेदभाव, संसाधनांवरील 

मय�िदत �वेश आिण िवकासातील �ादेिशक तफावत 

यांमुळे जातीय असमानता आजही पूण�तः न�ट झालेली 

नाही. 

प�ुष-��ी असमानता: पु�ष-�ी असमानता ही 

िपतृस�ाक सामािजक संरचनेतून िनम�ण झालेली आहे. 
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भारतीय समाजात मिहलांना िश�ण, रोजगार, मालम�ा 

ह�क, िनण�य�ि�या आिण साव�जिनक जीवनातील 

सहभाग याबाबत दीघ�काळ द�ुयम �थान िदले गेले. �ी-

पु�ष सा�रतेतील फरक, कामगार सहभाग दरातील 

तफावत, वेतनातील असमानता, तसेच घरगुती व 

सामािजक �हसाचार हे ल�िगक असमानतेचे ठळक िनदश�क 

आहेत. �ी-�ूणह�या, बालिववाह आिण आरो�यसेवातंील 

दलु�� यामुळे मिहलांचे सामािजक-आ�थक �थान अिधक 

दबु�ल बनते. जरी मिहला स�मीकरणासाठी िविवध 

शासकीय योजना राबिव�यात येत अस�या, तरी 

सामािजक �ढी, मानिसकता आिण संरचना�मक अडथळे 

यांमुळे ल�िगक समता अ�ापही एक मोठे आ�हान ठरते. 

आ�थक असमानता: आ�थक असमानता �हणजे 

समाजातील संप�ी, उ�प� व संसाधनांचे असमान िवतरण 

होय. भारतात अ�पसं�याक लोकसं�येकडे मो�ा 

�माणावर संप�ी क� �ीत झालेली असून, बहुसं�य 

लोकसं�या अ�प उ�प�ावर गुजराण करताना िदसते. 

बेरोजगारी, असंघिटत �े�ातील रोजगार, कमी वेतन, 

जमीनधारणा व भांडवलाचा अभाव यांमुळे गिरबीची 

सम�या ती� झाली आहे. जागितकीकरण व 

उदारीकरणामुळे आ�थक वाढ झाली असली, तरी �याचा 

लाभ सव� घटकांपय�त समानपणे पोहोचलेला नाही. 

पिरणामी, �ीमंत-गरीब दरी वाढत असून सामािजक 

अ��थरतेला चालना िमळत आहे. आ�थक असमानता ही 

इतर सामािजक असमानतांना अिधक ती� बनवते, हे येथे 

िवशेष�वाने ल�ात घे�यासारखे आहे. 

शै�िणक व आरो�यिवषयक असमानता: िश�ण 

आिण आरो�य ही सामािजक िवकासाची मूलभूत साधने 

असली, तरी �याचंा लाभ समाजातील सव� घटकांना 

समानपणे िमळत नाही. �ामीण, आिदवासी व वंिचत 

समाजघटकांम�ये सा�रतेचे �माण कमी असून, दज�दार 

िश�णसं�थांचा अभाव िदसून येतो. खाजगी 

िश�ण�यव�थे�या वाढीमुळे गुणव�ापणू� िश�ण हे 

आ�थक���ा स�म घटकांपरुते मय�िदत रािहले आहे. 

�याच�माणे आरो�यसेवामं�येही साव�जिनक 

आरो�य�यव�थेतील अपु�या सुिवधा, डॉ�टरांची कमतरता 

आिण ख�चक खाजगी सेवा यांमुळे गरीब व �ामीण 

लोकसं�या अिधक वंिचत राहते. पिरणामी, बालमृ�यू दर, 

मातामृ�यू दर व कुपोषण यांसार�या सम�या सामािजक 

असमानतेला अिधक गती देतात. 

�ामीण-शहरी िवषमता: �ामीण-शहरी िवषमता ही 

िवकासातील असमतोलाचे �तीक आहे. शहरी भागात 

िश�ण, आरो�य, रोजगार, पायाभूत सुिवधा आिण 

तं��ानाचा अिधक िवकास झालेला िदसतो, तर �ामीण 

भागात मूलभूत सुिवधांचाही अभाव अनेकदा जाणवतो. 

शेतीवर अवलंबून असलेली �ामीण अथ��यव�था 

अिन��चत उ�प�, पाणीटंचाई, बाजारपेठेचा अभाव आिण 

नैस�गक आप���या जोखम�नी ��त आहे. पिरणामी, 

�ामीण भागातून शहरांकडे �थलांतर वाढत असून 

सामािजक व आ�थक ताण िनम�ण होत आहेत. शासनाने 

�ामीण िवकासासाठी िविवध योजना राबिव�या अस�या, 

तरी अंमलबजावणीतील मय�दा आिण �ादेिशक 

असमतोल यांमुळे �ामीण-शहरी दरी अ�ापही कायम 

आहे. एकूणच, असे िदसून येते की सामािजक असमानता 

ही बहुआयामी व पर�परावलंबी आहे. जात, �लग, 

अथ��यव�था, िश�ण, आरो�य आिण �देश यांतील 

असमानता एकमेकांना बळ देतात. �यामुळे सामािजक 

असमानता कमी कर�यासाठी एका��मक, समावेशक 

आिण दीघ�कालीन धोरणांची िनतांत गरज आहे. 

सामािजक असमानता िनमू�लनासाठी शासकीय 

धोरण:े 

घटना�मक तरतदुी: भारतीय रा�यघटनेतील अनु�छेद 

१४, १५, १६, १७, २१ तसेच रा�या�या धोरणिनदेशक 

त��वांमुळे सामािजक �यायाचा पाया घातला गेला आहे. 

अ�पृ�यतेचा अंत, समान संधी व भेदभाविवरोधी तरतुदी 

या मह��वा�या आहेत. सामािजक असमानता कमी 

कर�यासाठी भारतीय रा�यघटनेने भ�कम घटना�मक 

चौकट उभी केली आहे. अनु�छेद १४ सव� नागिरकांना 

काय�ापुढे समता व काय�ाचे समान संर�ण �दान करतो, 

तर अनु�छेद १५ धम�, वंश, जात, �लग �कवा 

ज�म�थाना�या आधारे भेदभाव कर�यास मनाई करतो. 

अनु�छेद १६ साव�जिनक सेवांम�ये समान संधीची हमी देतो 

आिण मागासवग�यांसाठी िवशेष तरतुदी कर�याचा 

अिधकार रा�याला देतो. अन�ुछेद १७ अ�पृ�यतेचा अंत 

क�न सामािजक समानते�या िदशेने �ािंतकारक पाऊल 

उचलतो, तर अनु�छेद २१ जीवन व वैय��तक �वातं�याचा 

ह�क सुिन��चत करतो. यासोबतच, रा�या�या 

धोरणिनदेशक त��वांमुळे सामािजक व आ�थक �याय, 

दबु�ल घटकाचें संर�ण आिण समतावादी समाजिन�मतीचा 

माग� �श�त झाला आहे. या घटना�मक तरतुद�मुळे 

सामािजक �याय ही केवळ नैितक संक�पना न राहता 

कायदेशीर बांिधलकी बनली आहे. 

आर�ण धोरण: अनुसूिचत जाती, अनुसूिचत जमाती व 

इतर मागासवग�यांसाठी िश�ण, नोकरी व राजकीय 

�ितिनिध�वात आर�णाची तरतूद कर�यात आली आहे. 

या धोरणामुळे वंिचत घटकांना मु�य �वाहात ये�याची संधी 

िमळाली असली, तरी गुणव�ेचा ��न व सामािजक 

तणावही िनम�ण झाले आहेत. सामािजक असमानता 

िनमू�लनासाठी राबिव�यात आले�या धोरणांम�ये आर�ण 

धोरण हे अ�यंत मह��वाचे मानले जाते. अनुसूिचत जाती, 
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अनुसूिचत जमाती व इतर मागासवग�यांसाठी 

िश�णसं�था, शासकीय नोक�या आिण राजकीय 

�ितिनिध�वात आर�णाची तरतूद क�न 

ऐितहािसक���ा वंिचत घटकांना समान संधी दे�याचा 

�य�न कर�यात आला आहे. या धोरणामुळे अनेक घटक 

सामािजक, शै�िणक व आ�थक���ा सश�त झाले 

असून �यांचा �शासन व िनण�य�ि�येत सहभाग वाढला 

आहे. तथािप, आर�णामुळे गुणव�ेचा ��न, सामािजक 

�ुवीकरण आिण राजकीयरण यांसारखे वादही िनम�ण 

झाले आहेत. �यामुळे आर�ण हे केवळ लाभवाटपाचे 

साधन न राहता सामािजक समतेचे �भावी मा�यम कसे 

ठरेल, यावर सात�याने िवचार होणे आव�यक आहे. 

िश�णिवषयक धोरण:े िश�णा�या मा�यमातून 

सामािजक असमानता कमी कर�या�या ��टीने शासनाने 

िविवध िश�णिवषयक धोरणे व योजना राबिव�या आहेत. 

सव� िश�ा अिभयान अंतग�त साव�ि�क �ाथिमक िश�णाचे 

उि��ट ठेवून शाळा, िश�क व �वेशसं�या वाढिव�यात 

आली. म�या�न भोजन योजनेमुळे गरीब व वंिचत 

कुटंुबांतील मुलांना शाळेकडे आक�षत कर�यास मदत 

झाली तसेच पोषण�तर सुधार�यास हातभार लागला. 

अलीकडील रा��ीय िश�ण धोरण २०२० हे समावेशक, 

कौश�यािध��ठत आिण लविचक िश�ण�यव�थेवर भर 

देते. या योजनांमुळे िश�णाचा िव�तार िन��चतच झाला 

आहे; मा� शहरी–�ामीण तफावत, दज�दार 

िश�णसं�थांचा अभाव, िश�क गुणव�ेतील फरक आिण 

िडिजटल दरी यांमुळे िश�णा�या गुणव�ेतील असमानता 

अ�ापही कायम आहे. या योजनांनी िश�णाचा िव�तार 

केला असला, तरी गुणव�ेतील तफावत अजूनही कायम 

आहे. 

आ�थक व सामािजक क�याण योजना: सामािजक 

असमानता कमी कर�या�या ��टीने भारत सरकारने 

िविवध आ�थक व सामािजक क�याणकारी योजना 

राबिव�या आहेत. �याम�ये महा�मा गाधंी रा��ीय �ामीण 

रोजगार हमी योजना (मनरेगा) ही �ामीण भागातील गरीब 

व अकुशल मजुरांसाठी अ�यंत मह��वाची योजना आहे. या 

योजनेअंतग�त दरवष� िकमान १०० िदवसांचा रोजगार 

दे�याची हमी देऊन �ामीण कुटंुबांना उ�प�ाचा आधार 

िमळतो तसेच �थलातंर रोख�यास मदत होते. रा��ीय 

सामािजक सहा�य योजना अतंग�त वृ�, िवधवा, अपंग 

आिण िनराधार �य�त�ना आ�थक सहा�य पुरवून 

सामािजक सुर�ेची हमी िदली जाते. �याच�माणे �धानमं�ी 

आवास योजना गरीब व बेघर कुटंुबांना प�के घर उपल�ध 

क�न देऊन �या�ंया जीवनमानात सुधारणा कर�याचा 

�य�न करते. साव�जिनक िवतरण �णाली (PDS) ही 

गिरबांना �व�त दरात अ�धा�य उपल�ध क�न देणारी 

मह��वाची योजना असून, अ�सुर�े�या ��टीने ती 

अ�याव�यक ठरते. या योजनामुंळे गिरबीचे �माण काही 

अंशी कमी झाले असून, आ�थक सुरि�तता वाढली आहे; 

तथािप, लाभाथ� िनवडीतील �ुटी, ��टाचार, गळती, अपुरी 

अंमलबजावणी आिण �शासकीय अकाय��मता ही मोठी 

आ�हाने आजही कायम आहेत. या योजनांमुळे गिरबी कमी 

हो�यास मदत झाली, परंतु लाभाथ� िनवड व ��टाचार ही 

मोठी आ�हाने आहेत. 

मिहला व अ�पसं�याक धोरणे: मिहला व अ�पसं�याक 

घटकाचें स�मीकरण हे सामािजक समतेसाठी 

अ�याव�यक मानले जाते आिण �या ��टीने शासनाने 

िविवध धोरणे �वीकारली आहेत. बेटी बचाओ बेटी पढाओ 

ही योजना मुल�चे संर�ण, िश�ण व स�मीकरण यावर 

भर देत असून, �लग�याय आिण �ी–पु�ष समते�या 

िदशेने मह��वाचे पाऊल मानली जाते. मिहला �वयं-

सहायता गटा�ंारे मिहलांना आ�थक �वावलंबन, 

उ�ोजकता िवकास आिण सामूिहक िनण�य�ि�येत 

सहभागी हो�याची संधी िमळते, �यामुळे �यां�या सामािजक 

�ित�ठेत वाढ होते. �याच�माणे अ�पसं�याक शै�िणक व 

आ�थक योजना अंतग�त िश�यवृ�ी, कौश�य िवकास, 

कज�सुिवधा व �िश�ण काय��म राबवून अ�पसं�याक 

समाजघटकांना मु�य �वाहात आण�याचा �य�न केला 

जातो. या धोरणांमुळे मिहला व अ�पसं�याकां�या 

शै�िणक सहभागात वाढ झाली असून आ�थक 

स�मीकरणालाही चालना िमळाली आहे. तथािप, 

सामािजक �ढी, मय�िदत जाग�कता आिण 

अंमलबजावणीतील अडचणी यांमुळे या धोरणांचा 

अपेि�त पिरणाम सव� �तरांपय�त पोहोच�यात अजूनही 

अडथळे जाणवतात. परंतु या धोरणांनी मिहला व 

अ�पसं�याका�ंया स�मीकरणास चालना िदली आहे. 

शासकीय धोरणांनी सामािजक असमानता कमी 

कर�यासाठी मह��वपूण� योगदान िदले असले, तरी �याचंी 

अंमलबजावणी अनेकदा अपरुी ठरते. धोरणांचा लाभ 

�ामु�याने शहरी व जाग�क वग�पय�त मय�िदत राहतो. 

�ामीण, आिदवासी व दगु�म भागातील लोकांना अपेि�त 

लाभ िमळत नाहीत. यािशवाय, राजकीय ह�त�ेप, 

�शासकीय अकाय��मता व िनधीची कमतरता ही 

धोरणाचंी �भावशीलता कमी करणारी कारणे आहेत. 

आ�हाने व मय�दा: सामािजक असमानता िनमू�लनासाठी 

तयार कर�यात आलेली शासकीय धोरणे उ�ेशाने 

समतावादी असली, तरी �याचंी अंमलबजावणी �भावी 

नसणे ही सव�त मोठी मय�दा ठरते. धोरणे क� � व रा�य 

पातळीवर ठरिवली जात असली, तरी �थािनक पातळीवर 

�याचंी अंमलबजावणी अनेकदा अपुरी, िवलंिबत �कवा 

औपचािरक �व�पाची राहते. �शासकीय अकाय��मता, 
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�िशि�त मनु�यबळाचा अभाव आिण सम�वयाचा अभाव 

यामुळे धोरणांचा अपेि�त पिरणाम सा�य होत नाही. 

पिरणामी, धोरणांचा लाभ वंिचत घटकांपय�त 

पोहोच�याऐवजी कागदोप�ीच मय�िदत राह�याची श�यता 

वाढते. सामािजक असमानता िनमू�लनात सामािजक 

जाग�कतेचा अभाव हीदेखील एक गंभीर मय�दा आहे. 

अनेक लाभा�य�ना �वतः�या ह�कांची, उपल�ध योजनांची 

व �या�या लाभ�ि�येची पुरेशी मािहती नसते. िनर�रता, 

मािहतीचा अभाव, िडिजटल दरी आिण सामािजक भीती 

यांमुळे वंिचत घटक योजनांपासून दरू राहतात. पिरणामी, 

धोरणे अ��त�वात असतानाही �यांचा ��य� लाभ मय�िदत 

लोकांपुरताच क� ि�त राहतो. ��टाचार व लाभाथ� गळती 

ही सम�या सामािजक क�याण योजनां�या �भावशीलतेला 

मोठा अडथळा ठरते. लाभाथ� िनवडीत प�पात, अपा� 

�य�त�ना लाभ िमळणे, िनधीचा अप�यय आिण 

म�य�थांमाफ� त होणारी गळती यांमुळे ख�या गरजूंपय�त 

योजना पोहोचत नाहीत. िवशेषतः साव�जिनक िवतरण 

�णाली, आवास योजना आिण रोजगार हमी योजनांम�ये 

अशा �ुटी मो�ा �माणावर आढळतात. या �ि�येमुळे 

शासनावरील लोकांचा िव�वास कमी होतो आिण 

सामािजक असमानता कमी हो�याऐवजी अिधक �ढ 

हो�याचा धोका िनम�ण होतो. 

िन�कष�: सामािजक असमानता िनमू�लनासाठी शासकीय 

धोरणे अ�याव�यक असून, ती भारतीय समाजातील 

समतेचा पाया मजबूत करतात. सामािजक असमानता 

िनमू�लनासाठी शासकीय धोरणे मह��वपूण� असून, �यांनी 

वंिचत घटकांना िश�ण, रोजगार, आ�थक सहा�य आिण 

सामािजक स�मीकरणा�या संधी उपल�ध क�न िद�या 

आहेत. तथािप, केवळ धोरणाचंी िन�मती पुरेशी नसून, 

�भावी अंमलबजावणी, पारदश�कता, लोकसहभाग आिण 

सामािजक जाग�कता याचंा सम�वय आव�यक आहे. 

सामािजक �याया�या उि��टपतू�साठी शासन, समाज व 

नागिरक यांचा संयु�त �य�न अपिरहाय� आहे. सामािजक 

�याय आिण समतेसाठी धोरणा�ंयितिर�त �भावी 

अंमलबजावणी, पारदश�कता, �थािनक सहभाग आिण 

सतत मू�यमापन याचंा सम�वय आव�यक आहे. 

संदभ� �ंथ सचूी: 

1) सुभाष क�यप, -भारतीय संिवधान 

2) सुरेश.पाटील, -आ�मिनभ�र भारत व आ�थक िवकास. 

3) डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर,– समता आिण सामािजक �याय. 

4) खािडलकर उषा : िवसा�या शतकातील पिरवत�न 

5) डॉ.एम.एन.�ीवा�तव  - आधुिनक भारत म� जाितवाद 

6) सरला महे�वरी-नारी ��न  

7) ि�ता जोशी - िवकास �शासन 

8) योजना -मािसक पि�का 
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दिलत समहू :  एका िनण�यक वळणावर 

लेखक : पी. जी. जोगदंड 

 
 

दिलत समाजा�या वेदना, संघष�, चळवळीचे ट�पे, डॉ. बाबासाहेब 

आंबेडकरांचे िवचार आिण स�मीकरणा�या िदशेने झालेला �वास यांचे 

िव�ततृ िच�ण 
 

 

�ंथ पिरचय : �ा. ि�यदश�न भवरे  
 

पी. जी. जोगदंड हे नाव सामािजकशा�� 

िवषया�या अ�यासकांना सव�दरू पिरिचत आहेत. दिलत 

चळवळीचा अ�यास करताना �यांनी िलिहले�या 

प�ुतका�या संदभ�िशवाय आपणाला पढेु जाता येत नाही. 

दिलत वमुन,  दिलत म�ूहम�ट इन इंिडया, �य ूइकॉनोिमक 

पॉिलसी अँड दिलत, �लोबलायझेशन अँड सोशल ज��टस, 

�लोबलायझेशन अँड सोशल म�ूहम�टस ��गल फॉर �मून 

सोसायटी, दिलत चळवळ: िस�ांत आिण �यवहार 

यासार�या �ंथा�या िन�मती बरोबरच िविवध चच�स�ाम�ये 

शोधिनबंधवाचन तसेच रा��ीय आंतररा��ीय पिरषदांम�ये 

सहभागातनू �यांनी सात�याने दिलत ��नांवर िवचार मंथन 

केले आहे.  अलीकडेच �यांचे "दिलत� ॲट 

�ॉसरोड�" या शीष�काचे इं�जी प�ुतक एबीडी 

�काशनाने �िस� केले आहे. हे प�ुतक दिलत अ�यास, 

सामािजक चळवळी आिण �यां�या स�मीकरणा�या 

समकालीन म�ु�ांवर क� ि�त आहे. हे प�ुतक संशोधन, 

िनयतकािलके आिण संपािदत प�ुतकांम�ये �कािशत 

झाले�या 19 शोधिनबंधांचा सं�ह आहे. या प�ुतकात 

दिलत समाजा�या वेदना, संघष�, चळवळीचे ट�पे, डॉ. 

बाबासाहेब आबेंडकरांचे िवचार आिण स�मीकरणा�या 

िदशेने झालेला �वास यांचे िव�ततृ िच�ण केले आहे. हे 

शोधिनबंध अनभुवािध��ठत आधारावर आधािरत 

अस�यामळेु �यातील मािहती आिण �याचे िव�लेषण 

अिधक उपय�ुत आिण समकालीन झाले आहे. दिलतांनी 

वेळोवेळी ��थािपत िवषम �यव�थेिव�� कसा लढा िदला 

आिण �यांना आलेला अनभुव हा या प�ुतकातील एक 

समान धागा आहे.  हे प�ुतक दिलतांनी �वत:हून मांडले�या 

सम�यांचे सव�समावेशक िच� सादर करते. �कबहुना, ते 

�यां�या �वतः�या चळवळीचे �वत�क आहेत आिण 

�हणनूच �यांनी केलेले िवरोध/आंदोलने हे �ायोिजत 

न�हते. �यां�या�ारे अनभुवले�या वंिचतते�या िविवध 

�व�पांचे हे िव�लेषण आहे. दिलतांनी वच��व आिण 

िनयं�णा�या संरचनेिव�� लढे िदले आहेत, �यात �यांना 

वेगवगे�या �माणात यश आिण अपयश िमळाले आहे. 

ददु�वाने, या संघष�चे आिण �यां�या पिरणामांचे 

सव�समावेशक आिण एकि�त द�तऐवजीकरण अ�ाप 

झालेले नाही. या द�ृटीने, दिलतांवरील सािह�याची 

दीघ�काळ �लंिबत असलेली गरज पणू� करणारे हे प�ुतक 

अगदी वेळेवर �िस� झाले. हे प�ुतक चच�तील िवषयां�या 

सै�ांितक आिण अनभुविस� पैलचेू सिव�तर वण�न करते. 

हे प�ुतक िविवध िवषयां�या मो�ा वाचक वग�ला 

आक�षत करेल. लेखका�या �हण�यानसुार या 

प�ुतकातील लेख �यां�या शै�िणक काळखंडात िलिहले 

आहे. यातील सव� लेख समाजातील तुटलेला, वंिचत 

आिण दडपलेला घटक �हणजेच ‘दिलत’ या िवषयाभोवती 

क� ि�त आहेत.  

प�ुतका�या पिह�या भागात जागितकीकरण 

आिण दिलत यािवषयीची चच� आहे. हा लेख 

जागितकीकरण आिण नवीन आ�थक धोरणे यांचा दिलत 

समाजावर झाले�या पिरणामांचे िव�लेषण करतो. या 

लेखात जागितकीकरणा�या �ि�येचा (उदा. खासगीकरण, 

उदारीकरण) दिलतां�या जीवनावर झालेला सकारा�मक 

आिण नकारा�मक पिरणामाची चच� केली आहे. मािहती 

तं��ान, सेवा �े�ात संध�ची उपल�धता हे काही 

सकारा�मक पिरणाम तर सरकारी नोक�यांतील घट, 

संघिटत �े�ातील रोजगारावर पिरणाम आिण सरकारी 

क�याणकारी योजनांवर होणारा खच� कमी हो�याची 

श�यता हे काही नकारा�मक पैल ूआहेत. दिलत समाज, 

जो लोकसं�ये�या समुारे 16 ट�के आहे; �याला 

जाती�यव�थेने शतकानशुतके वंिचत ठेवले आहे. �याची 

आ�थक ��थतीही कमकुवत आहे. िश�ण, आरो�य, 

उ�ोग, ब�ँकग व इतर �े�ांम�ये सरकारचे  िनयं�ण कमी 

झा�याने, तसेच खाजगीकरण वाढ�याने, दिलतांचा 

रोजगार व इतर बाजारपेठांवरील �वेश आणखी कठीण 
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झाला आहे. उपेि�त समहूां�या संदभ�त क� � व पिरघाचे म�ेु 

याची चच� केली असनू येथे जागितकीकरणामळेु आ�थक 

िवषमता कशी वाढते, याचाही परामश� घेतला आहे. क� � 

(Core) हा जागितक अथ��यव�थेचा आिण िवकासाचा 

लाभ घेणारा गट (उदा. उ�च-जाती आिण उ�च-वग�य) 

आिण पिरघ (Periphery) हा  या लाभांपासनू वंिचत 

रािहलेला �कवा दलु�ि�त झालेला गट (उदा. दिलत आिण 

उपेि�त समहू). जागितकीकरणामळेु उपल�ध संसाधने 

आिण संधी क� �ात जमा होतात, �यामळेु पिरघावरील 

उपेि�त समहूांचे जीवन अिधक कठीण होते. �याचबरोबर 

िवषमतेचे नवे नव े�कार िनम�ण झाले आिण �ीमंत-गरीब 

यां�यातील दरी वाढत गेली. 

प�ुतकातील दसु�या भागात दिलत चळवळ��या 

िविवध पैलूंचे, �यां�या �व�पाचे आिण सामािजक बदलात 

�यां�या भिूमकेचे समाजशा��ीय द�ृ�टकोनातनू िव�लेषण 

केले आहे. शतकानशुतकां�या शोषणामळेु महारा��ासह 

अनेक रा�यांत दिलत चळवळी उ�या रािह�या. 

आ�मस�मान, समानता, �ित�ठा आिण ओळख या म�ुय 

माग�यांभोवती आंदोलनांची घडी बसली. सामािजक, 

राजकीय आिण सां�कृितक �े�ांत दिलत समाजाला बदल 

जाणवू लागले. दिलत लेखकांनी दिलत सािह�य चळवळ 

उभी केली. किवता, कथा, आ�मचिर�े, नाटके या 

मा�यमातनू �यांनी आप�या अनभुवांना आवाज िदला. 

�यांचे लेखन हे केवळ मनोरंजनासाठी नसनू �ितकार व 

संघष� यांची भाषा होते. तरीही, आज�या काळात दिलत 

चळवळीसमोर नेत�ृवाचा अभाव, जबाबदारीचा ��न 

आिण चळवळीतील ठ�पपणा िदसतो. ‘महारा��ातील 

दिलत चळवळी: समाजशा��ीय द�ृ�टकोन’या लेखात 

दिलत चळवळ�चा समाजशा��ा�या द�ृ�टकोनातनू परामश� 

लेखकाने घेतला आहे.  

डॉ. बाबासाहेब आबेंडकरां�या नेत�ृवाखालील 

चळवळ आिण नंतर�या दिलत पथँर चळवळीसार�या 

मह�वपणू� ट��यांचा अ�यासही यात केलेला आहे. या 

चळवळ�नी महारा��ातील जाती�यव�थेचे �व�प आिण 

राजकीय समीकरणे कशी बदलली, यावर ल� क� ि�त केले 

आहे. दिलत चळवळ ही केवळ ह�क िमळव�यासाठी 

नाही, तर संपणू� समाज�यव�थेत मलूभतू बदल 

घडव�या�या ती� इ�छेतनू िनम�ण झाली आहे, हे येथे �प�ट 

केले आहे. केवळ आ�थक सधुारणा न�हे, तर सामािजक 

समता, आ�मस�मान आिण जाती-भेदभावाचा अतं करणे 

हे म�ुय उि��ट दिलत चळवळीचे आहे. दिलत चळवळ: 

�व�प आिण पिरणाम या शोधिनबंधात लेखकाने दिलत 

चळवळ��या काय�  प�ती (उदा. सामिूहक िनदश�ने, िश�ण 

आिण राजकारण) आिण �यांचे दीघ�कालीन पिरणाम 

तपासले आहे. दिलतांम�ये शै�िणक जागतृी, राजकीय 

चेतना वाढवणे आिण संवैधािनक ह�कांब�ल जाग�कता 

िनम�ण करणे तसेच शांततापणू� माग� िव�� अिधक 

आ�मक द�ृ�टकोन याचीही चच� केली आहे. 

‘महारा��ातील दिलतांम�ये िवरोधाची सं�कृती’ या लेखात 

महारा��ातील दिलतांनी िवरोध कर�याची एक िविश�ट 

सं�कृती कशी िवकिसत केली, याचे िच�ण केले आहे. डॉ. 

आंबेडकरां�या िवचारांवर आधािरत सामािजक संघटनेची 

श�ती, िश�णाचे मह�व आिण सािह�य व कलेचा उपयोग 

(उदा. लोकना�, सािह�य) क�न जाती भेदभावावर, 

िवषमतेवर आवाज उठवणे; हा िवरोधाचा सां�कृितक पाया 

दिलताना सतत आिण �भावीपणे संघष� चाल ूठेव�यासाठी 

�ेिरत करतो. दिलत चळवळीचे िव�लेषण करताना 

लेखकाने ‘सापे� वंचना िस�ांत’ (Theory of Relative 

Deprivation) वापरला आहे. या िस�ांतानसुार लोकांना 

फ�त वा�तिवक दािर�ामळेु न�हे, तर इतरांशी तुलना 

करताना जाणवणा�या मागासलेपणामळेु संघष�ची �ेरणा 

िमळते. आज मा� दिलत चळवळ काही अडचण�चा 

सामना करत आहे. न�या नेत�ृवाची कमतरता वा संकट, 

उ�रदािय�वाची कमतरता आिण चळवळीत जाणवणारा 

ठ�पपणा (stagnation) या कारणांमळेु ही चळवळ आज 

सव�सामा�य दिलतां�या ��नांना �भावीपणे मांडू शकत 

नाही, अशी �चता �य�त केली जाते. �हणजेच, दिलत 

चळवळीने जरी ऐितहािसक कामिगरी केली असली, तरी 

न�या काळात नवे धोरण, नवे नेत�ृव, नवे ��न आिण नव े

भा�य आव�यक आहे, असे लेखकाचे मत आहे. 

ितस�या भागात लेखकाने आर�णाचे मह�व 

अधोरेिखत केले आहे. संिवधानात SC-ST साठी अनेक 

संर�णा�मक तरतुदी आहेत. नोक�या, िश�ण व 

राजकारणातील आर�ण हे �यातील �मखु आहे. 70 

वष�त या धोरणाने अपे�े इतके पिरणाम  िदले नसले तरी, 

एक दिलत म�यमवग� उभा रािहला आहे ही एक 

आशादायक घटना आहे. आर�णामळेु काह�ना नोकरी, 

सरुि�तता आिण सामािजक �ित�ठा िमळाली. पण 1991  

नंतर सरकारी �े�ातील नोक�या कमी झा�याने दिलतां�या 

रोजगारा�या संधीही घसर�या. तरीही, ‘स�मीकरण’ 

�हणजे आ�मिव�वास, �वावलंबन आिण ह�कांसाठी 

लढ�याची �मता ही दिलत समाजात मो�ा �माणात 

वाढलेली िदसते. ‘नोकरीतील आर�ण: सम�या आिण 

त�ये’ हा लेख भारतातील सरकारी नोक�यांम�ये 

आर�णा�या धोरणाचे सखोल िव�लेषण करतो. 

भारता�या संिवधानात अनसुिूचत जाती (SC) आिण 

अनसुिूचत जमाती (ST) साठी अनेक संर�णा�मक तरतदुी 

आहेत. नोकरीत, िश�णात आिण राजकीय �ितिनिध�वात 

�यांना आर�ण िदले आहे. संिवधानाने दिलतां�या 

सामािजक आिण शै�िणक िवकासाची गरज �प�टपणे 
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मा�य केली आहे. या िवभागात (�करणे 08 - 10) या सव� 

तरतदु�चा आिण योजनांचा सिव�तर आढावा घेतला आहे. 

गे�या सात दशकांत या धोरणामळेु काही अपेि�त 

(intended) आिण काही अनपेि�त (unintended) बदल 

झाले. जरी अंमलबजावणी अनेकदा अपरुी �कवा 

कमकुवत असली, तरी दिलत म�यमवग� �हणनू 

ओळखला जाणारा एक छोटा, पण मह�वाचा घटक उभा 

रािहला आहे. �हणनूच, आर�ण धोरण हे दिलत समाजात 

सामािजक गितशीलता घडवून आणणारे एक मह�वाचे 

साधन ठरले आहे.  

आर�णाचे ऐितहािसक मळू आिण घटना�मक 

आधार (Article 16 (4)) यािवषयीची चच� क�न 

आर�णा�या अंमलबजावणीतील �टुी, '�ीमी लेयर' 

बाबतचे वादिववाद, आिण आर�णाचे फायदे ख�या 

गरजूंपय�त पोहोचत आहेत की नाही याब�लचे ��न 

यावरील मांडणी यात केली आहे. दिलत समाजाला 

राजकीय �ितिनिध�व आिण �शासनात सहभाग िमळवून 

दे�यात आर�णाची भिूमका िकती मह�वाची आहे हेही 

�प�ट केले आहे. ‘खासगी �े�ातील आर�ण - 

महारा��ातील कायदे’ हा लेख  खासगी उ�ोगांम�ये 

आर�ण लाग ूकर�या�या मागणीवर आिण �या संदभ�त 

महारा��ात झाले�या/��तािवत काय�ांवर �काश टाकतो. 

सरकारी नोक�यांची सं�या कमी होत अस�याने, दिलतांना 

खासगी �े�ातही परेुसे �ितिनिध�व िमळावे यासाठी ही 

मागणी आहे. व�तु��थती अशी आहे की, भारतीय रा�याने 

स�ु केले�या आर�ण आिण इतर धोरणे व काय��मांनी 

दिलतांना सरकारी, साव�जिनक �े�ातील उप�मांम�ये 

(PSUs) नोक�या िमळव�यास काही �माणात मदत केली 

आहे. नोक�यांम�ये आर�णाने एका मह�वपणू� वग�ला 

उ�प�न, सरुि�तता, मािहती, आ�य आिण �ित�ठा िदली 

आहे. परंत ु1991 नंतर, �हणजे नवीन आ�थक सधुारणा 

स�ु झा�यानंतर, दिलतां�या रोजगारात िनरपे� सं�या 

आिण �माणात घट झाली आहे. या�यितिर�त, 'रा�याने' 

दिलतांना सबल  कर�यासाठी मय�िदत �व�पात का 

होईना, एक मह�वाची भिूमका बजावली आहे. दिलतां�या 

संदभ�त सबलीकरण �हणजे दसुरे काही नसनू �वतःची 

मदत करणे होय. थोड�यात, सबलीकरण ही मनाची एक 

अव�था आहे; ती आ�मिव�वास, �वावलंबन आिण 

�वतः�या ह�कांसाठी व िहतासाठी लढ�याचा दढृिन�चय 

दश�वते. याकडे '�मता िनम�ण करणे' (Capacity building) 

�हणनूही पािहले जाते. सबलीकरणावर ल� क� ि�त 

के�यामळेु �य�त�म�ये आ�थक आिण सामािजक �मता 

िनम�ण कर�यावर नवीन भर दे�यात आला आहे. दिलत 

मो�ा �माणात सबळ झाले आहेत, �यामळेु ते आता 

आप�या समाजातील �ेणीब� रचना बदल�या�या 

उ�ेशाने ��येक आघाडीवर ह�क सांग ू लागले आहेत. 

आता ते सामािजक बदलाचे आिण पय�याने 

सबलीकरणा�या �ि�येचे �वत�क बनले आहेत. 

 ‘आर�ण धोरण आिण दिलतांचे स�मीकरण’ 

हा लेख आर�ण धोरणाचा दिलतां�या सामािजक, आ�थक 

आिण शै�िणक स�मीकरणावर झालेला पिरणाम 

तपासतो. आर�णामळेु दिलतांना उ�च िश�ण आिण 

��थर नोक�या िमळा�या, �यामळेु �यां�या जीवनात 

सामािजक गितशीलता वाढली. आर�णामळेु 

आ�मस�मान आिण राजकीय जाणीव वाढ�यास मदत 

झाली, जी स�मीकरणासाठी मह�वाची आहे. हा लेख 

स�मीकरणा�या �ि�येतील यश आिण मय�दा या दो�ह�चे 

संतुलन दश�वतो. आर�णाचे सामािजक लाभ: सामािजक 

गितशीलता आिण 'समाजाचे उ�रदािय�व' या �व�ृीचे 

िच�ण याम�ये अधोरेिखत केले आहे. आर�णाचे फायदे 

िमळा�यानंतर दिलत समाजातील �य�त�म�ये िनम�ण 

होणा�या सामािजक जबाबदारी�या भावनेचे िव�लेषण 

केले जाते. आर�णामळेु एका िपढीत झालेले वग� बदल 

आिण जीवनमानातील सधुारणा हा घटक मह�वपणू� असनू 

सामािजक पिरवत�नाचे संदभ� यात िदसनू येतात.  'परतफेड' 

�व�ृी ('Paying-back' Tendency) अथवा आर�णाचा 

लाभ घेतले�या उ�च पदावरील �कवा सिुशि�त दिलतांनी 

आप�या समाजा�या गिरब बांधवांसाठी काय योगदान िदले 

(उदा. शै�िणक मदत, सामािजक नेत�ृव) याकडे हा लेख 

ल� वेधनू घेतो. यातील दिलतांचा िवकास: काही िनरी�णे 

हा लेख  �वातं�यानंतर�या काळात दिलतां�या िवकासा�या 

�गतीचे एक सव�साधारण म�ूयांकन करतो. िश�ण, 

आरो�य, आ�थक ��थती आिण राजकीय सहभाग 

यासार�या मानवी िवकास िनद�शांकां�या आधारावर 

दिलतां�या �गतीचे िनरी�ण करणे गरजेचे आहे. 

सामािजक िवकासाची गती अपे�ेनसुार झाली आहे की 

नाही वा अजनू कोण�या �े�ांत ल� दे�याची गरज आहे 

यावरही या लेखात  �काश टाकला आहे.  

‘दिलतांचा सामािजक िवकास: काही �चिलत 

�वाह’ हा लेख दिलतां�या सामािजक ��थतीत स�या िदसत 

असले�या नवीन बदलां�या �वाहांचे िव�लेषण करतो. 

दिलत म�यमवग�चा उदय, मािहती तं��ान �े�ात 

दिलतांचा सहभाग, आिण जातीय अ��मते�या नवीन 

राजकीय अिभ�य�ती जागितकीकरण आिण 

उदारीकरणाचा दिलतां�या सामािजक िवकासावर झालेला 

पिरणाम. या मह�वपणू� िवषयाची चच�  येथे केली आहे. 

दबु�ल घटकांचे स�मीकरण हा िवषय केवळ दिलतांनाच 

न�हे, तर भारतातील इतर दबु�ल आिण वंिचत घटकांना 

(उदा. आिदवासी, मागासवग�य ���या) स�मीकरण 

कर�यासाठी आव�यक असले�या धोरणांचा अ�यास 
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करतो. जमीन सधुारणा, कज� उपल�धता, िश�ण आिण 

आरो�य सिुवधांम�ये सधुारणा यासार�या उपायांवर चच� 

येथे केली आहे. िविवध सरकारी योजनांचा या घटकां�या 

स�मीकरणावर होणारा ��य� पिरणाम शोध�याचा �य�न 

लेखकाने केला आहे.  ‘दिलतांवरील मानवािधकार 

उ�लंघने: भारतीय सामािजक वा�तवाचे अ�वेषण’ हा 

सव�त गंभीर िवषय असनू तो दिलतांवरील अ�याचार 

आिण मानवािधकारांचे उ�लंघन यावर आधािरत आहे. 

दिलतांना आजही खे�ापा�ांम�ये आिण शहरांम�ये 

सामािजक बिह�कार, शारीिरक �हसा आिण मालम�े�या 

अिधकारापासनू वंिचत ठेवले जात आहे हे वा�तव आहे. 

अ�याचार �ितबंधक कायदा आिण इतर काय�ांची 

अंमलबजावणी िकती �भावीपणे होत आहे याचे गंभीर 

िव�लेषण येथे केले आहे. भारतीय समाजातील जातीय 

भेदभावाचे आिण �हसाचाराचे मलूभतू कारणे शोधणे हे 

गरजेचे आहे.  

शेवट�या चार �करणांम�ये (सोळा ते 

एकोणिवस) डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांचे जाती, धम� 

आिण ��ी ��न या िवषयांवर सिव�तर चच� केली आहे. 

आंबेडकर हे दिलत समाजासाठीच न�हे तर समानता 

आिण जाितिनमू�लन मानणा�या ��येकासाठी माग�दश�क 

आहेत. ते दिलतांसाठी एक �मखु �ेरणा�थान असनू ते 

आज जागितक �तरावर मा�यता�ा�त िवचारवंत आहेत. 

�यां�या िवचारसरणीतनू दिलतांनी सव� �े�ांत, सामािजक, 

राजकीय, आ�थक आिण सां�कृितक संघष� उभारला. 

आज आबेंडकर हे केवळ दिलतांसाठीच न�हे, तर जात 

िवनाश आिण समतावादी समाजाची िन�मती यावर 

िव�वास ठेवणा�या सव�साठी माग�दश�क श�ती बनले 

आहेत. ते एक जागितक पातळीवर मा�यता �ा�त 

िवचारवतं आहेत; अनेक लोकांनी आपली ओळख आिण 

संघष� �यां�या िवचारांशी जोडली आहे. आबेंडकरांनी �हद ू

सामािजक �यव�था ही सामािजक �याया�या कसोटीवर 

तपासली ते भारतीय समाजातनू जाित�यव�था आिण 

अ�प�ृयता न�ट क�न '�या�य समाज' िनम�ण क� इ��छत 

होते. ते �हणायचे 'जात हा एक रा�स आहे आिण जोपय�त 

या रा�साचा नाश होत नाही तोपय�त आप�या समाजात 

कोणतीही सधुारणा श�य नाही. आंबेडकरांनी जाितसं�थेचे 

काही मलूभतू गणुधम� ओळखले ते �हणजे, जाितसं�था ही 

एक �कारची शासन�यव�था आहे. ती अतं�ववाहावर 

�हणजेच �वतः�या जातीतच िववाह कर�यावर आधािरत 

आहे. ती केवळ कामाचे िवभाजन नसनू, काम करणा�यांचे 

जाती नसुार िवभाजन आहे. िविवध �कारची असमानता 

आहे, ��येक जातीसाठी िन��चत नागरी, सां�कृितक, 

शै�िणक आिण आ�थक अिधकार िदलेले आहेत.  

जाित�यव�थे�या उ�प�ी आिण यं�णेब�ल 

�वतःचे िवचार मांड�यानंतर, डॉ. आबेंडकरांनी जाती न�ट 

कर�यासाठी तीन उपाय सचुवले �हणजे आंतरजातीय 

िववाह, आतंरजातीय भोजन आिण शा�� आिण वेदां�या 

पािव�य आिण अिधकारावरील िव�वास न�ट करणे जे 

जाित�यव�थेला धा�मक मा�यता देतात. याखेरीज �यांनी 

वंशपरंपरागत पजुारीपद र� कर�याचीही िशफारस केली. 

आंबेडकरांचे अंितम �येय होते आधिुनक, समतािध��ठत 

भारताची पायाभरणी करणे. जात-अ�प�ृयतेचे 

शतकानशुतकांचे बंधन तोडणे हे  �यां�या जीवनाचे  

ऐितहािसक िमशनच होते. चळवळी�या शेवट�या ट��यात 

�यांनी बौ� धम� �वीकारला. धम� हा सामािजक असावा. तो 

नैितकतेवर आधािरत असावा. तो समानता, �वातं�य 

आिण बंधतेुचा संदेश देणारा असावा. �यांना बौ� धम�तील 

��ा, क�णा आिण समानता हे तीन त�व अ�यंत ि�य 

होती. �यांचा बौ� धम� �वीकार हा �वािभमान आिण 

मानवी �ित�ठा िमळव�यासाठीचा धा�मक �व�पाचा 

सामािजक-राजकीय िव�ोह होता. बौ� सािह�याची साधी, 

मानवी व क�णामय परंपरा आबेंडकरांना आक�षत करत 

होती. �यांनी �हटले होते की, बौ� धम�चे त�व�ान 

वै��वक, शा�वत, समतावादी, तक� िन�ठ आिण नैितक 

आहे. डॉ. आबेंडकर �हणतात, “मी बौ� धम� िनवडतो 

कारण तो मला तीन गो�टी एक� देतो.  �या दसु�या 

कोण�याही धम�त मला िदसत नाहीत. ��ा (समज / �ान), 

क�णा (�ेम / दया) आिण समता (समानता). यामळेुच 

माणसाला चांगले आिण आनंदी जीवन जगता येते.” बौ� 

धम�ची िनवड ही आबेंडकरांची अ�यंत िवचारपवू�क आिण 

यो�य िनवड होती.  

��ीम�ुतीिवषयीचे आंबेडकर यांचे िवचार अ�यंत 

मलूगामी �व�पाचे आहे. �यांचे असे  मत होते की, 

जाती�यव�था हीच ���यां�या शोषणाची म�ुय कारणीभतू 

�यव�था आहे. �यांनी दिलत मिहलांम�ये आ�मस�मान 

िनम�ण कर�यावर भर िदला. �हद ू कोड िबला�ारे �यांनी 

���यांचे अिधकार काय�ाने मजबतू कर�याचा �य�न 

केला. आजही �लगभाव समानते�या चच�त आंबेडकरांचा 

िवचार जोड�यास सव� ���यां�या म�ुतीसाठी तो मोठा 

आधार ठ� शकतो.   

वत�मान कृि�म बिु�म�े�या जमा�यात मानवी 

समाजात मोठी गुंतागुंत िनम�ण झाली आहे. जो समाज नव े

�ान, नवे िवचार, आधिुनक िव�ान, तं��ान, नवीन 

कौश�य आ�मसात क�न �वतःला अ�यावत ठेवणार 

नाही तो समाज कालबा� ठरेल हे सांगायला को�या 

भिव�यक�य�ची गरज भासणार नाही. जोपय�त आपण 

आधिुनक �हीजन तथा द�ृ�टकोन ठेवणार नाही तोपय�त 

आप�याला पढुचे पाऊल टाकताच येणार नाही. जो समाज 
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हे सार काही �वीकारणार तो पढेु पढेुच जात  राहणार. 

म�ययगुीन मानिसकतेला कवटाळून अथवा �वीका�न 

न�या यगुात आपला िटकाव लागणार नाही. या 

पिर��थतीची जाणीव क�न दे�याबरोबरच �यातनू बाहेर 

पड�याचा माग� आिण आशावादही लेखकाने िविवध 

लेखां�या मा�यमा�ारे �गट केला आहे. ��ततु प�ुतक हे 

केवळ वण�ना�मक नाही, तर दिलत ��न आिण वा�तवाचे 

िववेकी िव�लेषण करते. यामळेु हे प�ुतक केवळ 

‘वण�ना�मक’ न राहता ‘�प�टीकरणा�मक’ आिण 

‘िस�ांताधािरत’ बनते. दिलत अकॅडमीक �े�ात या 

प�ुतकांने नवी भर घातली असनू हे प�ुतक िज�ास ू

वाचकांना आिण िव�ा�य�ना �यां�या �ान क�ा 

�ंदाव�यास िन��चतच मदत करेल. या �ंथा�या अनेक 

बाज ू जमे�या अस�या तरी म�ुण पातळीवर �काशकाने 

अिधक ल� �ायला हवे होते. 

 

प�ुतकाचे नाव : दिलत� ॲट �ॉसरोड�   

लेखक : पी. जी. जोगदंड 

�काशन : एबीडी प�लीशस�, जयपरू / म�ूय : 

1645
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मराठी समाजशा�� पिरषदेचे ३४ वे रा��ीय अिधवेशनाचा अहवाल  
 

डॉ. ल�मण�सग साळोक  
अ�य�, मराठी समाजशा� पिरषद 

 

�ी. �वामी िववेकानंद िश�ण सं�था, को�हापूर 

संचिलत �ीमती मीनलबेन महेता महािव�ालय, ता. 

पांचगणी, िज. सातारा आिण मराठी समाजशा� पिरषद 

यां�या संयु�त िव�माने िद. १७ व १८ फे�ुवारी २०२५ रोजी 

�लगभाव, िश�ण आिण िवकास या िवषयावर दोन 

िदवसीय मराठी समाजशा� पिरषदेचे ३४ वे अिधवेशन 

उ�साहात पार पडले. या पिरषदेचे उ�घाटन मा�यवरा�ंया 

ह�ते �ितमापूजन व दीप ��वलन क�न कर�यात आली. 

महािव�ालयाचे �ाचाय� डॉ. सतीश देसाई यांनी �मुख 

पाहु�यांची ओळख व ��तािवक करताना �ी �वामी 

िववेकानंद िश�ण सं�थेचा इितहास, महािव�ालयाची 

�गती व �लगभाव िश�ण आिण िवकास यावर िवचार 

मांडले. यानंतर �मुख पाहु�याचंा स�कार कर�यात आला. 

या काय��माचे अ�य� �हणून मा. �ाचाय� अभयकुमार 

साळंुखे साहेब (काय��य�, �ी �वामी िववेकानंद िश�ण 

सं�था, को�हापूर), उ�घाटक मा. नानासाहेब कासुड� (माजी 

नगरा�य� पाचगणी), मराठी समाजशा� पिरषदेचे अ�य� 

�ा. डॉ. ल�मण�सग साळोक, पिरषदेचे सिचव �ा. डॉ. 

कािलदास भांगे, कोषा�य� �ा. डॉ. ि�यदश�न भवरे व इतर 

मा�यवर मा�यवर उप��थत होते. यानंतर �ा. ऋिषकेश 

इनामदार यांनी मराठी समाजशा� पिरषद व �ीमती 

मीनलबेन मेहता महािव�ालय या�ंया संयु�त िव�माने 

दे�यात येणारा जीवनगौरव पुर�काराचे वाचन केले.  हा 

जीवनगौरव पुर�कार ३० वष�पे�ा जा�त समाजशा� 

िवषयाची सेवा करणारे �ा. वेद�यास गज��गड (माजी 

समाजशा� िवभाग �मुख, िशवराज महािव�ालय 

गड�ह�लज) यांना दे�यात आला. 

�ा. वेद�यास गज��गड व �ाचाय� डॉ सतीश देसाई 

यांनी िलिहले�या भारतीय समाजशा��: �य�ती आिण 

पिरचय या पु�तकाचे �मुख मा�यवरा�ंया शुभह�ते �काशन 

कर�यात आले. मा. नानासाहेब कासुड� (माजी नगरा�य�, 

पाचगणी) यांनी दोन िदवसीय रा��ीय पिरषदेचे उ�घाटन 

क�न पुढील वाटचालीसाठी शुभे�छा िद�या.  मा. �ाचाय� 

अभयकुमार साळंुखे साहेब (काय��य�, �ी �वामी 

िववेकानंद िश�ण सं�था, को�हापूर) यांनी अ�य�ीय 

भाषण करताना महारा�� व देशभरातून आले�या 

�ा�यापक, संशोधक िव�ाथ� यांना शुभे�छा िद�या. �यांनी 

�वामी िववेकानंद, िश�णमहष� डॉ. बापूजी साळंुखे यां�या 

शै�िणक काय�चा आढावा घेऊन हा शै�िणक वसा पुढे 

ने�याचे आवाहन केले.  �ा. डॉ. आभा चौहाण 

(�ा�यािपका, िहमाचल �देश क� �ीय िव�ापीठ धम�शाळा, 

अ�य�, इंिडयन सोशॉलॉिजकल सोसायटी) यांनी बीज 

भाषण करताना �लगभाव िश�ण आिण िवकास या 

संक�पना व स���थती यावर भा�य केले. या दोन िदवसीय 

रा��ीय पिरषदेम�ये �लगभाव िश�ण आिण िवकास या 

िवषयावरील वेगवेगळी सहा स�े पार पडली व �याम�ये त� 

माग�दश�कांनी आपले िवचार मांडले. या दोन िदवसीय 

पिरषदेसाठी महारा�� व देशभरातून २५० पे�ा जा�त 

�ा�यापक, �ा�यािपका, संशोधक िव�ाथ� उप��थत रािहले. 

या पिरषदेम�ये २०० पे�ा जा�त शोधिनबंध सादर कर�यात 

आले.  

िद. १८ फे�ुवारी रोजी या दोन िदवसीय रा��ीय 

पिरषदेचा समारोप समारंभ पार पडला. या समारोप 

समारंभाला अ�य� �हणून मा. जग�ाथ �शदे, गु�जी 

(आदश� िश�क रा��पती पुर�कार �ा�त) उप��थत रािहले.  

�ी. िकशनशेठ िभलारे (अ�य�, महाबळे�वर सहकारी 

फळे फुले भाजीपाला खरेदी िव�ी सं�था) यांनी पाचगणी 

व महाबळे�वर पिरसरातील अथ��यव�था, पय�वरण, शेती 

यावर माग�दश�न केले.  या काय��माचे सू�संचालन �ा. डॉ. 

िवजया पवार व �ा. रेशमा देवरे मॅडम यांनी केले. मराठी 

समाजशा� पिरषदेमाफ� त या दोन िदवसीय रा��ीय 

पिरषदेम�ये वष�भर केले�या काय�चा आढावा घेऊन 

िविवध पुर�कार दे�यात आले. याम�ये मराठी समाजशा� 

पिरषदे�या वतीने सौ. �ितमा कुलकण� ‘उ�कृ�ट मिहला 

�ा�यापक पुर�कार’ - �ा. रंजना हेमराज लाड यांना दे�यात 

आला. डॉ. �दीप आगलावे उ�कृ�ट �ा�यापक / संशोधक 

पुर�कार’ डॉ. अ�ण डी. च�हाण यांना दे�यात आला. 'जय 

जोशी संदभ� �ंथ / �िमक �ंथ पुर�कार' डॉ. सुर�� ठाकूर व 

डॉ. �वेताबंरी कंनकदंडे यांना िवभागून दे�यात आला. ‘डॉ. 

अनुराधा भोईटे उ�कृ�ट �कािशत लेख पुर�कार’ डॉ. 

बाबुराव जाधव यांना दे�यात आला. 'डॉ. बाबासाहेब 

आंबेडकर उ�कृ�ट शोध िनबंध पुर�कार (�ा�यापकासंाठी) 

�ा. डॉ. िसमा शेटे यांना व डॉ. जी. एस. घुय� उ�कृ�ट शोध 

िनबंध पुर�कार (िव�ा�य�साठी) िवशाखा िवलास िभ�लारे 

यांना दे�यात आला. तसेच या�संगी मराठी समाजशा� 

पिरषदे�या काय�कािरणीवर काय� केले�या सव� 



समाजशा� संशोधन पि�का, वष� ४३ वे, अंक ३३ वा, िडस�बर २०२५.               ISSN 2230-7745 (SJIF Impact Factor - 7.88) 

समाजशा� संशोधन पि�का                                                 144 

काय�कािरणी सद�यांना व संशोधन सिमती�या सव� 

सम�वयकांना िवशेष �माणप� देऊन �यांचा स�कार 

कर�यात आला. 

 या दोन िदवसीय रा��ीय पिरषदेमधून �लगभाव 

िश�ण आिण िवकास यािवषयावर िवचारमंथन झाले. �ा. 

नर�� फडतरे यांनी उ�घाटन काय��माचे तर डॉ. 

बाळासाहेब कोकरे यांनी समारोप समारंभाचे आभार 

�दश�न केले. सदर पिरषद कर�यासाठी यश�वी 

कर�यासाठी पिरषदेचे सम�वयक �ा. शरद संघवी आिण 

महािव�ालयातील सव� गु�देव काय�कत� यांनी िवशेष 

पिर�म घेतले. 
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मराठी समाजशा�� पिरषद 
(न�दणी �माकं: महारा�� / 27-83 औरंगाबाद) 

 

 

काय�लाचा प�ा 

अ�य� मराठी समाजशा�� पिरषद 

�ारा, समाजशा�� िवभाग, डॉ. बाबासाहेब आबेंडकर मराठवाडा िव�ापीठ, 

छ�पती संभाजीनगर - 431001 

 

 

काय�कारी मंडळ 
 

अ�य� :  �ा. डॉ. ल�मण�सग साळोक 

   �ा�यापक, समाजशा�� िवभाग, डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर मराठवाडा िव�ापीठ, छ�पती संभाजीनगर. 

 

सिचव :   �ा. डॉ. कािलदास भांगे 

   �ा�यापक, �ी. आसारामजी भांडवलदार महािव�ालय, देवगाव (रं), ता. क�नड, िज. छ�पती संभाजीनगर 

 

कोषा�य� :  �ा. डॉ. ि�यदश�न भवरे 

   �ा�यापक व समाजशा�� िवभाग�मखु, ब�ीनारायण बारवाले महािव�ालय, जालना. 

 

सद�य :  डॉ. �शांत नारगडेु, मुंबई िव�ापीठ, मुंबई  

डॉ. �काश काळवणे, एस. एन. डी. टी. िव�ापीठ, मुंबई 

डॉ. वा��मक इंदासे, सािव�ीबाई फुले पणेु िव�ापीठ, पणेु 

डॉ. सितश देसाई, िशवाजी िव�ापीठ, को�हापरू  

डॉ. अिनल वानखेडे, संत गाडगेबाबा अमरावती िव�ापीठ, अमरावती 

डॉ. जयमाला लाडे (मिहला �ितिनधी), संत गाडगेबाबा अमरावती िव�ापीठ, अमरावती 
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